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Il Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della 
vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Cinzia Brunello
__________________________________________________________________________________
Il Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale relaziona quanto segue.

Dato atto che con nota prot. n. 98924/23 del 24/11/2023 è stata richiesta all’Azienda Ulss n. 8 
Berica, sede del Comitato zonale per la specialistica ambulatoriale, ai sensi dell’art. 20 comma 3 
dell’ACN del 31/03/2020 per la specialistica ambulatoriale interna e altre professionalità, la 
pubblicazione, fra le altre, di:

 n.17 ore settimanali di specialistica ambulatoriale interna - Branca di Dermatologia, suddivise in 
due distinti incarichi: n.5 e n.12 ore settimanali;

 n.5 ore settimanali di specialistica ambulatoriale interna - Branca di Endocrinologia;

Preso atto che con deliberazione del Direttore Generale n. 2252 del 21/12/2023 dell’Azienda Ulss 
n. 8 Berica, trasmessa con nota prot. n. 1301/24 del 05/01/2024 acquisita al prot. aziendale n. 1146/24 
di pari data, è stata approvata la graduatoria dei medici resisi disponibili alla copertura delle suddette 
ore, come di seguito indicato:

1. dr.ssa Alessandra Trento (art. 21, comma 2, lett. h) dell’ACN, inserita nella graduatoria 
provinciale di Vicenza, anno 2023, posizione n.7 ex art. 19, comma 10 dell’ACN, per incarico a 
tempo indeterminato - Branca di Dermatologia;

2. dr.ssa Sofia Carducci (art. 21, comma 2, lett. i) dell’ACN, precede per minore età anagrafica, per 
incarico a tempo indeterminato – Branca Endocrinologia;

Dato atto che con note prot. n. 2227 e n. 2232 del 10/01/2024 sono stati interpellati gli aventi 
titolo, rispettivamente la dr.ssa Alessandra Trento e la dr.ssa Sofia Carducci, con il seguente esito:

 con nota del 11/01/2024 acquisita al prot. aziendale al n. 3064 del 12/01/2024, la dr.ssa Alessandra 
Trento comunica di essere disponibile alla copertura di n. 5 ore settimanali - Branca di 
Dermatologia, a decorrere dal 01/03/2024;

 con nota del 18/01/2024 acquisita al prot. aziendale al n. 5454 del 19/01/2024, la dr.ssa Sofia 
Carducci comunica di essere disponibile alla copertura di n. 5 ore settimanali - Branca di 
Endocrinologia, a decorrere dal 13/02/2024;

Dato atto che il responsabile UOSD Assistenza Specialistica, ha espresso, con nota agli atti, il 
nulla osta al conferimento degli incarichi a tempo indeterminato, confermando le decorrenze;

Accertato che i presenti incarichi non sono soggetti al regime autorizzatorio regionale, trattandosi 
di turn over e comunque rientrando nel vincolo di spesa previsto per questa Azienda Ulss;

Richiamato il Piano triennale dei fabbisogni del personale anno 2023 e triennio 2024-2026 
adottato in via definitiva con deliberazione del Direttore Generale n. 102 del 24 gennaio 2024 e il 
Piano integrato di attività e di organizzazione (P.I.A.O.) 2024-2026 adottato con deliberazione del 
Direttore Generale n. 159 del 29 gennaio 2024;

Per quanto sopra, il Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale propone di:

 conferire l’incarico a tempo indeterminato di Medico Specialista Ambulatoriale Interno nella 
Branca di Dermatologia per n.5 ore settimanali alla dr.ssa Alessandra Trento dal 01/03/2024, 
mediante conversione dell’incarico provvisorio assegnato con deliberazione n. 1722 del 
16/10/2023;

 conferire l’incarico a tempo indeterminato di Medico Specialista Ambulatoriale Interno nella 
Branca di Endocrinologia per n.5 ore settimanali alla dr.ssa Sofia Carducci, dal 13/02/2024;



IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento.

Dato atto che il Responsabile dell’UO competente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare.

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget.

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di conferire l’incarico a tempo indeterminato di Medico Specialista Ambulatoriale Interno nella 
Branca di Dermatologia per n.5 ore settimanali alla dr.ssa Alessandra Trento dal 01/03/2024, 
mediante conversione dell’incarico provvisorio assegnato con deliberazione n. 1722 del 
16/10/2023;

3. di conferire l’incarico a tempo indeterminato di Medico Specialista Ambulatoriale Interno nella 
Branca di Endocrinologia per n.5 ore settimanali alla dr.ssa Sofia Carducci, dal 13/02/2024;

4. di dare atto che la spesa annua derivante dal presente provvedimento, pari a € 21.953,77, rientra 
nel limite del costo complessivo per la specialistica ambulatoriale interna prevista dal Piano 
triennale dei fabbisogni di personale 2023-2025 adottato in via definitiva con deliberazione n. 168 
del 30 gennaio 2023 il cui importo risulta già ricompreso nel conto n. BA0570000 – prg 105 
“Prestazioni di assistenza specialistica convenzionata interna” per l’anno 2024 in quanto trattasi di 
turn over;

5. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale, e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.


		2024-02-09T15:12:42+0000




