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Il Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione, nonché Responsabile del procedimento, attesta che la 
presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa 
nazionale, regionale e regolamentare: f.to. Giuseppe Zanini.
_________________________________________________________________________________

Il Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione riferisce quanto segue.

Premesso che nel Piano Formativo Aziendale anno 2024, approvato con delibera n. 2206 del 
22/12/2022, è previsto un evento formativo destinato ai Referenti qualità e formazione dell’Azienda.

Evidenziato che:

- il progetto formativo accreditato ECM dal titolo “Qualità e formazione in azienda: nuove 
coordinate e metodologie nelle realtà operative” è rivolto ai professionisti individuati nelle 
UU.OO. e Servizi dell’Azienda con la funzione di Referenti della qualità e della formazione e si 
svolgerà nella modalità di Formazione sul Campo. Prevede sia incontri d’aula che attività di 
implementazione negli ambiti lavorativi, programmato in 6 edizioni al fine di permettere la 
partecipazione di tutte le realtà aziendali, nel periodo marzo-ottobre 2024, con incontri nelle sedi 
dell’Ospedale di Bassano e presso il Polo formativo e culturale di Schio, per un impegno di 24 ore 
di formazione in aula e un massimo di 20 ore di attività individuale dei partecipanti per edizione, 
coinvolgendo indicativamente 150 professionisti dell’Azienda;

- l’evento risponde all’obiettivo di fornire un’efficace risposta ai bisogni di governo della qualità 
aziendale e di programmazione della formazione interna e permetterà la realizzazione di uno 
strumento di monitoraggio per il mantenimento dei requisiti richiesti dalla L.R. 22/02 per ogni 
U.O. nonché la realizzazione di fabbisogni formativi coerenti con le indicazioni ECM e nella 
logica della formazione continua;

- ogni edizione prevede sei incontri di approfondimento in tema di Comunità di pratica, 
Miglioramento continuo, L.R. 22/02, Formazione continua con la presenza di docenti interni ed 
esterni;

Rilevato che si rende necessario affidare l’incarico di docenza:

- a personale dipendente, fuori orario di servizio e remunerato con un compenso orario di € 25,82 
come previsto dai vigenti CC.NN.L. del Servizio Sanitario Nazionale in base alle ore effettive di 
formazione svolte e che, come da programma ECM del corso, risulta essere:

• Antonella Bizzotto, Educatore Professionale presso l’Ufficio Qualità e Adempimenti L.R. 
22/2002 per un massimo di nove ore, con un compenso di € 232,38 fuori orario di servizio, 
titolare di docenza in sede di accreditamento ECM;

• Massimo Bordoni, Operatore Tecnico Specializzato presso l’Ufficio Qualità e Adempimenti 
L.R. 22/2002 per un massimo di nove ore, con un compenso di € 232,38 fuori orario di servizio, 
titolare di docenza in sede di accreditamento ECM;

• Gemma Fantinato, Educatore Professionale presso l’Ufficio Qualità e Adempimenti L.R. 
22/2002 per un massimo di nove ore, con un compenso di € 232,38 fuori orario di servizio, 
titolare di docenza in sede di accreditamento ECM;

 Maria Cristina Pagin, Infermiere con Funzione Organizzativa presso l’Ufficio Qualità e 
Adempimenti L.R. 22/2002, per un massimo di 24 ore, con un compenso di € 619,68 fuori 
orario di servizio, titolare di docenza in sede di accreditamento ECM;

motivando tali incarichi in quanto particolarmente esperti nei temi trattati e vista la particolare 
esperienza acquisita, come desumibile dal curriculum vitae depositato agli atti; 

- ai sensi dell’art. 7, comma sesto del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 (T.U. sul Pubblico Impiego) data 
l’indisponibilità di docenti interni idonei ad assumere l’incarico di docenza sullo specifico tema 
che necessita di approfondimenti da parte di un professionista esperto nelle tematiche del corso in 
oggetto, nel limite temporale dell’anno 2024 e commisurato alle giornate di formazione 
effettivamente svolte a:



 dott.ssa Lucia Baldi di Mira, Educatore Professionale, Referente Area Socio-Sanitaria e DSA 
presso l’UOC Autorizzazione all’Esercizio e Organismo Tecnicamente Accreditante di Azienda 
Zero, in prestazione occasionale come da curriculum vitae depositato agli atti, prevedendo un 
compenso ritenuto equo e congruo, onnicomprensivo, pari a € 720,00 (spese viaggio, IRAP, 
eventuali contributi previdenziali a carico dell’ente e accessori fiscali inclusi) per una giornata 
e mezza di formazione (€ 60,00/ora);

 dott. Federico Pegoraro di Montebello Vicentino, Dirigente responsabile della U.O.S. 
Formazione dell’ULSS 8 Berica, in prestazione occasionale come da curriculum vitae 
depositato agli atti, prevedendo un compenso ritenuto equo e congruo, onnicomprensivo, pari a 
€ 1.920,00 (spese viaggio, IRAP, eventuali contributi previdenziali a carico dell’ente e 
accessori fiscali inclusi) per sei mezze giornate di formazione (€ 80,00/ora);

 dott. Giacomo Prati di Bologna, Program manager, Consulente e Formatore in libera 
professione come da curriculum vitae depositato agli atti, prevedendo compenso ritenuto equo e 
congruo, onnicomprensivo, pari a € 2.500,00 (IVA inclusa se dovuta) comprensivo di spese 
viaggio, eventuali contributi previdenziali e accessori fiscali per sei mezze giornate di 
formazione e una ulteriore mezza giornata di condivisione dei risultati (€ 89,29/ora);

 dott. Matteo Zocca di Sasso Marconi, Program manager, Consulente e Formatore in libera 
professione come da curriculum vitae depositato agli atti, prevedendo compenso ritenuto equo e 
congruo, onnicomprensivo, pari a € 2.500,00 (IVA inclusa se dovuta) comprensivo di spese 
viaggio, eventuali contributi previdenziali e accessori fiscali sei mezze giornate di formazione e 
una ulteriore mezza giornata di condivisione dei risultati (€ 89,29/ora).

Tenuto conto che l’individuazione dei docenti ed il compenso proposto sono rispettivamente 
conformi e nei limiti di quanto previsto dal Regolamento “Modalità di individuazione dei docenti per 
corsi di formazione dell’AULSS 7 Pedemontana”, approvato con delibera n. 2208 del 25/11/2022. 

Per quanto sopra esposto, il Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione propone di approvare il corso di 
formazione ECM dal titolo “Qualità e formazione in azienda: nuove coordinate e metodologie nelle 
realtà operative”, secondo le specifiche indicate in premessa e di conferire l’incarico di docenza ai 
docenti interni Bizzotto, Bordoni, Fantinato e Pagin e ai docenti esterni Baldi, Pegoraro, Prati e 
Zocca, ed evidenzia che, nel caso in cui l’attività di docenza venga erogata in una sede aziendale 
diversa dalla sede di lavoro del dipendente/docente, lo spostamento da una sede all’altra dovrà 
avvenire fuori timbratura (si timbra l’Uscita nella sede di lavoro, l’Entrata nella sede in cui si svolge 
l’attività di docenza e viceversa per il rientro nella sede di lavoro) e che per lo spostamento da una 
sede all’altra non potranno essere utilizzati  mezzi aziendali.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari, 
per quanto di rispettiva competenza

DELIBERA

1. di approvare lo svolgimento del corso di formazione sul campo “Qualità e formazione in azienda: 
nuove coordinate e metodologie nelle realtà operative”, rivolto ai professionisti individuati nelle 



UU.OO. e Servizi dell’Azienda con la funzione di Referenti della qualità e della formazione, 
programmato in 6 edizioni, nel periodo marzo-ottobre 2024, presso l’Ospedale di Bassano e presso 
il Polo formativo e culturale di Schio, per un impegno di 24 ore di formazione in aula e un 
massimo di 20 ore di attività individuale dei partecipanti per edizione;

2. di affidare, per le motivazioni citate in premessa, nel limite temporale dell’anno 2024, l’incarico di 
docenza ai dipendenti:

 Antonella Bizzotto, Educatore Professionale presso l’Ufficio Qualità e Adempimenti L.R. 
22/2002 per un massimo di nove ore, con un compenso di € 232,38 fuori orario di servizio, 
titolare di docenza in sede di accreditamento ECM;

 Massimo Bordoni, Operatore Tecnico Specializzato presso l’Ufficio Qualità e Adempimenti 
L.R. 22/2002 per un massimo di nove ore, con un compenso di € 232,38 fuori orario di servizio, 
titolare di docenza in sede di accreditamento ECM;

 Gemma Fantinato, Educatore Professionale presso l’Ufficio Qualità e Adempimenti L.R. 
22/2002 per un massimo di nove ore, con un compenso di € 232,38 fuori orario di servizio, 
titolare di docenza in sede di accreditamento ECM;

 Maria Cristina Pagin, Infermiere con Funzione Organizzativa presso l’Ufficio Qualità e 
Adempimenti L.R. 22/2002, per un massimo di 24 ore, con un compenso di € 619,68 fuori 
orario di servizio , titolare di docenza in sede di accreditamento ECM;

motivando tali incarichi in quanto particolarmente esperti nei temi trattati e vista la particolare 
esperienza acquisita, come desumibile dal curriculum vitae depositato agli atti, per una spesa 
complessiva paria a € 1.755,42 comprensiva dei contributi CPDEL e INAIL, nonché dell’IRAP a 
carico dell’Azienda.

3. di affidare, per le motivazioni citate in premessa, nel limite temporale dell’anno 2024 ed in base 
alle giornate di docenza effettivamente svolte, l’incarico di docenza ai seguenti docenti esterni:

 dott.ssa Lucia Baldi di Mira, Educatore Professionale, Referente Area Socio-Sanitaria e DSA 
presso l’UOC Autorizzazione all’Esercizio e Organismo Tecnicamente Accreditante di Azienda 
Zero, in prestazione occasionale come da curriculum vitae depositato agli atti, prevedendo un 
compenso ritenuto equo e congruo, onnicomprensivo, pari a € 720,00 (di spese viaggio, IRAP, 
eventuali contributi previdenziali a carico dell’ente e accessori fiscali inclusi) per una giornata 
e mezza di formazione (€ 60,00/ora);

 dott. Federico Pegoraro di Montebello Vicentino, Dirigente responsabile della UOS 
Formazione dell’ULSS 8 Berica, in prestazione occasionale come da curriculum vitae 
depositato agli atti, prevedendo un compenso ritenuto equo e congruo, onnicomprensivo, pari a 
€ 1.920,00 (spese viaggio, IRAP, eventuali contributi previdenziali a carico dell’ente e 
accessori fiscali inclusi) per sei mezze giornate di formazione (€ 80,00/ora);

 dott. Giacomo Prati di Bologna, Program manager, Consulente e Formatore in libera 
professione come da curriculum vitae depositato agli atti, prevedendo compenso ritenuto equo e 
congruo, onnicomprensivo, pari a € 2.500,00 (IVA inclusa se dovuta) comprensivo di spese 
viaggio, eventuali contributi previdenziali e accessori fiscali per sei mezze giornate di 
formazione e una ulteriore mezza giornata di condivisione dei risultati (€ 89,29/ora);

 dott. Matteo Zocca di Sasso Marconi, Program manager, Consulente e Formatore in libera 
professione come da curriculum vitae depositato agli atti, prevedendo compenso ritenuto equo e 
congruo, onnicomprensivo, pari a € 2.500,00 (IVA inclusa se dovuta) comprensivo di spese 
viaggio, eventuali contributi previdenziali e accessori fiscali per sei mezze giornate di 
formazione e una ulteriore mezza giornata di condivisione dei risultati (€ 89,29/ora);

per una spesa complessiva pari a € 7.640,00; 



4. di dare atto che il presente provvedimento comporta, pertanto, una spesa complessiva di € 9.395,42 
da imputare alle seguenti voci di costo del Bilancio Economico 2024: 

anno conto prg descrizione impegno (iva incl.)
2024 BA1900000 473 Formazione da dipendenti 1.755,42
2024 BA1900000 340 Costi per formazione da privato 7.433,49
2024 YA0030001 447 Irap altri 206,51

centro di costo n. 120103 dell’Ufficio qualità e adempimenti L.R. 22/2002, con riserva di 
procedere all’attribuzione al Bilancio Sociale dell’eventuale costo relativo a partecipanti afferenti 
ai Servizi Sociali;

5. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 15 del D. 
Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i.;

6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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