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Il Dirigente della UOC Servizi Sociali e Socio Sanitari, nonché Responsabile del procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della 
vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Evelino Perri 

__________________________________________________________________________________

Il Dirigente della UOC Servizi Sociali e Socio Sanitari relaziona quanto segue.

Premesso che la Regione del Veneto:

 con Legge regionale 8 agosto 2017, n. 24 ha stabilito:

 all’art. 1, che le persone dimesse da ex ospedali psichiatrici ed ex case di salute ai sensi della 
Legge 23 dicembre 1994, n. 724, qualora inserite in strutture residenziali extraospedaliere 
socio-sanitarie, siano tenute alla compartecipazione alle spese di ospitalità alberghiera secondo 
i criteri definiti dal DPCM 5 dicembre 2013, n. 159 ‘Regolamento concernente la revisione 
delle modalità di determinazione e i campi di applicazione dell'Indicatore della situazione 
economica equivalente (ISEE)’; 

 all’art. 2, che i costi residui delle spese di ospitalità alberghiera dei medesimi soggetti sono 
invece posti a carico del Fondo sanitario regionale;

 con DGR n. 338 del 21 marzo 2018 ha dato esecuzione alle previsioni della Legge regionale 8 
agosto 2017, n. 24;

Preso atto che la Regione Veneto con DGR n.338 del 21 marzo 2018 ha definito un sistema di 
compartecipazione che prevede anzitutto il pagamento della prestazione da parte dell'assistito 
attraverso la propria pensione e l'indennità di accompagnamento di cui alla Legge n. 18 dell’11 
febbraio 1980 "Indennità di accompagnamento agli invalidi civili totalmente inabili", se esistenti, alle 
quali viene sottratta una quota non inferiore alla somma corrispondente al 25 per cento del trattamento 
minimo di pensione INPS per i lavoratori dipendenti. Sulle eventuali forme di reddito ulteriori rispetto 
alle due appena menzionate, si provvede a calcolare l'ISEE, allo scopo di determinare la parte residua 
di compartecipazione a completamento del pagamento della retta 'sociale/alberghiera' in carico 
all'ospite come segue:

ISEE COMPARTECIPAZIONE

da 0 a 2.763,00 euro nessuna ulteriore contribuzione
da 2.763,00 a 5.600,00 euro pari al 50 %
da 5.601,00 euro a 9.600,00 euro pari al 75 %
oltre 9.600,00 euro l'intera quota

Preso atto che, con nota prot. 487949 del 24/09/2025, la Regione del Veneto, con DGR n.1051 del 
08/09/2025, a seguito della sentenza del TAR Veneto n. sentenza n. 512 dell’8 aprile 2025, in 
sostituzione di quanto disposto con precedente DGR n. 338/2018, ha ridefinito i criteri per il calcolo 
della compartecipazione alle spese di ospitalità alberghiera delle persone dimesse da ex ospedali 
psichiatrici ed ex case di salute come segue: 

Compartecipazione utente = ISEE utente x quota massima di compartecipazione alla spesa
ISEE finale

dove:

- per "compartecipazione utente" si intende il valore giornaliero sostenibile dall'assistito sulla base 
del proprio ISEE;

- per "ISEE utente" si intende il valore dell'ISEE dell'utente;

- per "quota massima di compartecipazione alla spesa" si intende il valore della quota giornaliera 



alberghiera;

- per "ISEE finale" (da determinarsi da parte dell’Azienda ULSS) si intende il valore finale oltre il 
quale l’utente, in presenza di un ISEE maggiore o uguale, deve farsi carico della quota massima di 
compartecipazione alla spesa e che corrisponde al costo complessivo alberghiero annuale (il 
contesto applicativo della L.R. n. 24/2017 ha visto il coinvolgimento, per l’accoglimento di 
persone dimesse da ex ospedali psichiatrici ed ex case di salute, di Unità di offerta con quote 
alberghiere differenziate);

Dato atto che con Delibera 2418 del 29 dicembre 2025 l’Azienda Ulss 7 ha determinato il valore 
dell’ISEE finale nella misura di euro 9.600,00 in continuità con quanto definito dalla DGR 338/2018. 

Rilevato che con nota del 17 aprile 2026 (ns. nota prot.n. 37156/26), la Direzione Servizi Sociali 
della Regione Veneto ha inviato lo schema di ricognizione degli oneri a carico del FRNA precisando 
che il valore dell’ISEE finale debba coincidere con l’importo annuo della retta alberghiera.

Per quanto sopra il Dirigente della UOC Servizi Sociali e Socio Sanitari propone, pertanto, di:

 confermare i contenuti della Delibera n. 2418 del 29 dicembre 2025 che danno attuazione ai criteri 
della DGRV n. 1051 del 08/09/2025 per il calcolo della compartecipazione alle spese di ospitalità 
alberghiera delle persone dimesse da ex ospedali psichiatrici ed ex case di salute precisando che, 
dal 1° gennaio 2026 il valore dell’ISEE finale sia determinato nell’importo pari al valore della retta 
annua alberghiera

 demandare alla U.O.C. Disabilità e Non Autosufficienza dei Distretti 1 e 2 le necessarie operazioni 
di comunicazione agli utenti interessati e la conseguente raccolta delle dichiarazioni ISEE;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l'avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante del presente provvedimento;

2. confermare i contenuti della Delibera n. 2418 del 29 dicembre 2025 che danno attuazione ai criteri 
della DGRV n. 1051 del 08/09/2025 per il calcolo della compartecipazione alle spese di ospitalità 
alberghiera delle persone dimesse da ex ospedali psichiatrici ed ex case di salute precisando che, 
dal 1° gennaio 2026 il valore dell’ISEE finale sia determinato nell’importo pari al valore della retta 
annua alberghiera.

3. demandare alla U.O.C. Disabilità e Non Autosufficienza dei Distretti 1 e 2 le necessarie operazioni 
di comunicazione agli utenti interessati e la conseguente raccolta delle dichiarazioni ISEE;

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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