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DELIBERAZIONE
del

DIRETTORE GENERALE
Nominato con D.P.G.R. n. 21 del 28/02/2026

Coadiuvato dai sigg.:

DIRETTORE AMMINISTRATIVO dott.ssa LAURA ESPOSITO

DIRETTORE SANITARIO dr. ANTONIO DI CAPRIO

DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO – SANITARI dott.ssa PAOLA VESCOVI

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER L’INDIVIDUAZIONE DEL DIRIGENTE DEL RUOLO 
PROFESSIONALE CUI AFFIDARE, A TEMPO DETERMINATO, LA DIREZIONE DELLA 
U.O.C. SERVIZI TECNICI E PATRIMONIALI DELL’AZIENDA U.L.SS. 7 PEDEMONTANA 
(BANDO N. 40/2026): AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE 
ESAMINATRICE.

IL DIRETTORE GENERALE 
DELL’AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA 

dott. Giovanni Carretta

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005, del T.U. n. 445/2000 e norme collegate, il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è conservato digitalmente negli archivi 
informatici dell'Azienda.

Proponente: UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Anno Proposta: 2026      Numero Proposta: 826/26



Il Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della 
vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare:  f.to Sara Baldassin
_________________________________________________________________________________

Il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce quanto di seguito.

Premesso che: 

 con deliberazione nr. 667 del 14 aprile 2026 è stato indetto un avviso interno per l’individuazione 
del dirigente del ruolo professionale - dirigente ingegnere - cui affidare, a tempo determinato in 
sostituzione del titolare attualmente collocato in aspettativa, la direzione dell’Unità Operativa 
Complessa “Servizi Tecnici e Patrimoniali” dell’Azienda U.L.SS. 7 Pedemontana (bando nr. 
40/2026);

 il relativo bando di avviso è stato pubblicato integralmente sul sito aziendale www.aulss7.veneto.it 
(prot. 035585 del 15.04.2026), ed entro il termine utile per la presentazione delle domande, scaduto 
il giorno 27 aprile 2026, risulta pervenuta un’unica candidatura, da parte dell’ing. Francesca 
Chiara Carollo;

 la candidata, dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda U.L.SS. in qualità di dirigente 
ingegnere, risulta in possesso dei requisiti previsti dal bando di avviso interno;

 in conformità a quanto previsto dall’art. 4 “Procedura comparativa per il conferimento degli 
incarichi di Direttore U.O.C.” del Regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca degli 
incarichi della Dirigenza Area Funzioni Locali – Sezione Dirigenti Amministrativi, Tecnici e 
Professionali approvato con deliberazione nr. 2462 di reg. del 29 dicembre 2022, la Commissione 
Esaminatrice dovrà essere composta dal Direttore amministrativo e da due dirigenti del ruolo 
Professionale, Tecnico o Amministrativo con esperienza di Direttore di Struttura Complessa e con 
possibilità di nomina di componenti esterni all’Azienda. Il Direttore amministrativo è componente 
con ruolo di Presidente della commissione e le funzioni di segreteria sono affidate ad un dipendente 
del comparto (ex categoria C o D).

In relazione a quanto sopra riportato, nell’attestare l’avvenuta regolare istruttoria, anche in ordine alla 
compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale, il Direttore dell’Unità operativa complessa 
“Gestione risorse umane”, quale dirigente responsabile del procedimento, propone:

1. di ammettere all’avviso interno in parola la candidata ing. Francesca Chiara Carollo, dirigente 
ingegnere che risulta essere in possesso dei requisiti richiesti dal bando;

2. di provvedere alla nomina della commissione esaminatrice incaricata a valutare l’idoneità del 
dirigente a cui affidare, a tempo determinato in sostituzione del titolare attualmente collocato in 
aspettativa, la direzione dell’Unità operativa complessa “Servizi Tecnici e Patrimoniali” (bando nr. 
40/2026).

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari, 
per quanto di rispettiva competenza.

http://www.aulss7.veneto.it/


DELIBERA

1. di ammettere all’avviso interno per l’individuazione del dirigente a cui affidare, a tempo 
determinato, in sostituzione del titolare attualmente collocato in aspettativa, la direzione dell’Unità 
Operativa Complessa “Servizi Tecnici e Patrimoniali” (bando nr. 40/2026), la candidata ing. 
Francesca Chiara Carollo, che risulta in possesso dei requisiti richiesti dal bando di avviso interno;

2. di nominare la commissione esaminatrice incaricata di valutare l’idoneità del dirigente a cui 
affidare, a tempo determinato in sostituzione del titolare attualmente collocato in aspettativa, la 
direzione dell’U.O.C. “Servizi Tecnici e Patrimoniali” (bando nr. 40/2026), secondo quanto 
disposto dall’art. 4 del Regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi 
della Dirigenza Area Funzioni Locali – Sezione Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali 
approvato con deliberazione nr. 2462 di reg. del 29 dicembre 2022 e come di seguito indicato:

Presidente: dott.ssa Laura ESPOSITO Direttore Amministrativo dell’Azienda 
U.L.S.S. 7 Pedemontana;

Componenti: ing. Alan PETTENA’ Direttore UOC Servizi Informativi 
dell’Azienda U.L.S.S. 7 Pedemontana;

dott. Cristiano GALIZIAN Direttore UOC Affari Generali 
dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana;

le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente dell’Azienda con qualifica di collaboratore 
amministrativo professionale individuato dal Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione 
risorse umane”;

3. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione nr. 1386 del 22.07.2022.
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