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Il Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del 
Procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare: f.to Sara Baldassin
______________________________________________________________________________

Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

- con deliberazione n. 2447 del 29 dicembre 2023 sono state approvate le graduatorie finali 
all’esito della procedura di selezione interna (indetta con deliberazione n. 1396 del 25 agosto 
2023) per la presentazione delle domande di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 
pieno a tempo parziale ai sensi del vigente regolamento aziendale disciplinante il rapporto di 
lavoro a tempo parziale (part time) del personale non dirigente di questa Azienda U.L.S.S.,; 
(bando n. 77/2023), in conformità al verbale in data 6 dicembre 2023, reso dalla commissione 
esaminatrice;

- con successivo verbale di riunione del giorno 15 gennaio 2024 – acquisito agli atti del 
procedimento – la medesima commissione ha proceduto alla correzione di alcuni errori 
materiali presenti nel precedente verbale della riunione  del 6 dicembre 2023;

Dato atto che:

- l’esito finale delle correzioni degli errori materiali determina la riformulazione delle liste degli 
idonei approvate con la precedente deliberazione n. 2447 del 29 dicembre 2023, come risulta 
dagli allegati al presente provvedimento, che ne costituiscono parte integrante e sostanziale 
annullando e sostituendosi alle precedenti liste approvate;

- dall’adozione del provvedimento di correzione degli errori materiali rilevati non derivano 
oneri sul bilancio dell’Azienda.

Visti e richiamati:

- il C.C.N.L. 2 novembre 2022 del Comparto Sanità;

- il Regolamento aziendale disciplinante il rapporto di lavoro a tempo parziale (part time) del 
personale non dirigente di questa Azienda U.L.S.S. approvato con deliberazione n. 1491 del 
12 dicembre 2018.

Per quanto sopra, il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” propone 
di provvedere all’approvazione del verbale reso in data 15 gennaio 2024 dalla commissione 
nell’ambito della selezione interna per l’individuazione degli idonei alla trasformazione del 
rapporto di lavoro a tempo parziale di cui al bando n. 77/2023, recante correzione di errori 
materiali del precedente verbale di riunione del 6 dicembre 2023, con conseguente approvazione 
delle relative graduatorie finali allegate al presente provvedimento, che ne costituiscono parte 
integrante e sostanziale annullando e sostituendosi alle precedenti liste approvate con la 
precedente deliberazione n. 2447 del 29 dicembre 2023.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento.

Dato atto che il Responsabile dell’unità operativa competente ha attestato l’avvenuta 
regolare istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, 
regionale e regolamentare.

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio 
Sanitari per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA



1. di approvare il verbale reso in data 15 gennaio 2024 dalla commissione nell’ambito della 
selezione interna per l’individuazione degli idonei alla trasformazione del rapporto di lavoro a 
tempo parziale di cui al bando n. 77/2023, recante correzione di errori materiali del precedente 
verbale di riunione del 6 dicembre 2023, come indicato nel testo del provvedimento;

2. di approvare conseguentemente le relative graduatorie finali che - allegate al presente 
provvedimento - ne costituiscono parte integrante e sostanziale annullando e sostituendosi alle 
precedenti liste approvate con la precedente deliberazione n. 2447 del 29 dicembre 2023;

3. di confermare per il resto i provvedimenti adottati con la precedente deliberazione n. 2447 del 
29 dicembre 2023, con riferimento alla nomina dei vincitori e all’eventuale scorrimento delle 
liste degli idonei per come risultanti dalle correzioni recate dal presente provvedimento;

4. di delegare l’unità operativa complessa “Gestione risorse umane” all’esecuzione del presente 
provvedimento;

5. di dare atto che dall’adozione del provvedimento non derivano nuovi oneri a carico del 
bilancio dell’Azienda;

6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e 
diventa esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare 
approvata con deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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GRADUATORIE FINALI DELL’AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI 
TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE 

BANDO N. 77/2023 

PERSONALE DEL RUOLO SANITARIO 

Area dei professionisti della salute e dei funzionari  

INFERMIERE (15 posti a 24 o 30 ore settimanali) 

n. MATRICOLA PUNTEGGIO TOTALE 

1 5214 5,475 

2 16102 3,56 

3 15824 3,5 

4 15998 3 

5 14198 3 

6 16980 2,95 

7 14703 2,8 

8 5296 2,65 

9 14986 2,6 

10 4981 2,46 

11 16308 2,325 

12 16078 2,325 

13 15749 2,2 

14 4932 2,2 

15 14712 2,2 

16 5176 2,15 

17 13220 2,1 

18 15888 2,1 

19 15552 2 

20 4249 1,96 

21 2484 1,95 

22 16750 1,885 

23 4943 1,75 

24 4739 1,7 

25 16794 1,575 

26 16587 1,525 

27 16252 1,5 

28 17122 1,5 

29 16128 1,5 

30 15631 1,5 

31 12902 1,5 

32 16775 1,45 

33 15680 1,45 

34 16651 1,45 

35 15929 1,45 
(continua alla pagina successiva)  
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(segue dalla pagina precedente) 

n. MATRICOLA PUNTEGGIO TOTALE 

36 5248 1,45 

37 16795 1,425 

38 5441 1,35 

39 5631 1,31 

40 16660 1,3 

41 5133 1,3 

42 5529 1,25 

43 5360 1,2 

44 14871 1,2 

45 14523 1,15 

46 5392 1,05 

47 3438 1 

48 16889 0,825 

49 16519 0,825 

50 16592 0,825 

51 16789 0,825 

52 15865 0,825 

53 16222 0,825 

54 5626 0,825 

55 15659 0,775 

56 5572 0,75 

57 16856 0,75 

58 16183 0,75 

59 17356 0,75 

60 16759 0,65 

61 3862 0,6 

62 13526 0,45 

63 2841 0,45 

64 13027 0,28 

65 13605 0,07 

66 14440 0 

Area dei professionisti della salute e dei funzionari 

OSTETRICA (1 posto a 24 o 30 ore settimanali) 

n. MATRICOLA PUNTEGGIO TOTALE 

1 16080 2,275 

2 17071 2,225 

3 15703 1,575 

4 16087 1,575 

5 14955 1,525 

6 15840 1,45 

7 16352 0,75 

8 5308 0,75 
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Area dei professionisti della salute e dei funzionari 

TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO (1 posto a 24 o 30 ore settimanali) 

n. MATRICOLA PUNTEGGIO TOTALE 

1 12126 0,28 

Area dei professionisti della salute e dei funzionari 

TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA (1 posto a 24 o 30 ore settimanali) 

n. MATRICOLA PUNTEGGIO TOTALE 

1 5513 2,95 

2 14295 1,05 

Area dei professionisti della salute e dei funzionari 

DIETISTA (1 posto a 24 o 30 ore settimanali) 

n. MATRICOLA PUNTEGGIO TOTALE 

1 16100 0,825 

2 16739 0,825 

Area dei professionisti della salute e dei funzionari 

EDUCATORE PROFESSIONALE (1 posto a 24 o 30 ore settimanali) 

n. MATRICOLA PUNTEGGIO TOTALE 

1 12472 1,21 

2 15621 1 

3 15144 0 

Area dei professionisti della salute e dei funzionari 

FISIOTERAPISTA (1 posto a 24 o 30 ore settimanali) 

n. MATRICOLA PUNTEGGIO TOTALE 

1 16008 3,25 

2 15260 2,275 

3 5421 1,575 

4 5711 1,45 

5 15444 1,3 

6 5724 1,3 

7 5040 1,2 

8 5799 0,75 

9 14612 0,5 
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Area dei professionisti della salute e dei funzionari 

LOGOPEDISTA (1 posto a 24 o 30 ore settimanali) 

n. MATRICOLA PUNTEGGIO TOTALE 

1 5200 1,3 

2 15290 1,3 

3 15547 1,15 

Area dei professionisti della salute e dei funzionari 

ORTOTTISTA (1 posto a 24 o 30 ore settimanali) 

n. MATRICOLA PUNTEGGIO TOTALE 

1 14587 1,1 

Area dei professionisti della salute e dei funzionari 

ASSISTENTE SANITARIO (1 posto a 24 o 30 ore settimanali) 

n. MATRICOLA PUNTEGGIO TOTALE 

1 15695 2,275 

2 12889 1,5 

3 12896 1,5 

4 15656 1,45 

5 15963 0,75 

6 5808 0,75 

7 4150 0,45 
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PERSONALE DEL RUOLO SOCIO SANITARIO 

Area dei professionisti della salute e dei funzionari 

ASSISTENTE SOCIALE (2 posti a 24 o 30 ore settimanali) 

n. MATRICOLA PUNTEGGIO TOTALE 

1 16658 1,2 

2 2780 1 

3 14745 0,7 

4 15480 0,6 

5 14551 0,45 

6 2152 0,42 

Area degli operatori 

OPERATORE SOCIO SANITARIO (8 posti a 24 o 30 ore settimanali) 

n. MATRICOLA PUNTEGGIO TOTALE 

1 16545 3,2 

2 15958 2,875 

3 4030 2,5 

4 5398 2,5 

5 17092 2,275 

6 17316 2,25 

7 17257 2,05 

8 14870 1,95 

9 4768 1,7 

10 16832 1,525 

11 16702 1,45 

12 15646 1,35 

13 17084 1,25 

14 17571 1,25 

15 5780 1,15 

16 15944 1,15 

17 17052 1,15 

18 5693 1,15 

19 4523 1,06 

20 15566 1 

21 17107 0,825 

22 16701 0,825 

23 17381 0,75 

24 15365 0,71 

25 15361 0,7 
(segue alla pagina successiva) 
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(continua dalla pagina precedente) 

n. MATRICOLA PUNTEGGIO TOTALE 

26 15715 0,7 

27 17238 0,7 

28 15441 0,6 

29 15780 0,6 

30 4882 0,45 

31 16092 0,45 

32 15380 0,42 

33 527 0,42 

34 15604 0,42 

35 15266 0,28 

36 5137 0,28 

37 4260 0,01 

38 16910 0 

39 15173 0 

40 13555 0 

PERSONALE DEL RUOLO TECNICO 

Area dei professionisti della salute e dei funzionari 

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE (1 posto a 24 o 30 ore settimanali) 

n. MATRICOLA PUNTEGGIO TOTALE 

1 5277 2,05 

Area del personale di supporto 

OPERATORE TECNICO (1 posto a 24 o 30 ore settimanali) 

n. MATRICOLA PUNTEGGIO TOTALE 

1 2172 0 
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PERSONALE DEL RUOLO AMMINISTRATIVO 

Area dei professionisti della salute e dei funzionari 

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE (4 posti a 24 o 30 ore settimanali) 

n. MATRICOLA PUNTEGGIO TOTALE 

1 16622 1,95 

2 4950 1,05 

3 5268 1,05 

4 14101 0,45 

Area degli assistenti 

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO (2 posti a 24 o 30 ore settimanali) 

n. MATRICOLA PUNTEGGIO TOTALE 

1 5457 1,95 

2 14196 1,7 

3 14044 1,45 

4 5093 1,3 

5 5207 1,2 

6 5188 1,05 

7 5141 0,5 

8 14424 0,45 

9 15877 0,45 

10 16602 0,14 

Area degli operatori 

COADIUTORE AMMINISTRATIVO (1 posto a 24 o 30 ore settimanali) 

n. MATRICOLA PUNTEGGIO TOTALE 

1 5708 0,07 
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