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Il Dirigente, Direttore dell’U.O.C. “Gestione Risorse Umane”, nonché Responsabile del 
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin
__________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione Risorse Umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

- con DGRV n. 677/2018, la Regione del Veneto ha dato indicazioni operative per l’adozione e 
l’approvazione dei Piani Triennali dei Fabbisogni di Personale delle Aziende ed Enti del SSR, di 
cui all’art. 6 e seguenti del Decreto Legislativo n. 165/2001;

- con DGRV n. 1717 del 30.12.2022 sono state approvate le “Linee guida per la predisposizione del 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione delle Aziende ed enti del Servizio Sanitario 
Regionale”;

- in particolare, le Aziende sono chiamate, in linea con la struttura prevista dalle anzidette Linee 
guida, ad adottare il Piano Integrato di Attività e di Organizzazione (PIAO) entro il 31 gennaio 
2024, ivi compresa la sezione Organizzazione e capitale umano e, al suo interno, la sottosezione di 
programmazione denominata “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale”;

- con nota prot.n. 605039 del 9 novembre 2023 del Direttore Generale dell’Area Sanità e Sociale 
sono state fornite le indicazioni per la revisione del piano triennale dei fabbisogni di personale 
2023 e l’adozione del piano 2024-2026 alla luce dell’integrazione con il Piano Integrato di Attività 
e di Organizzazione (PIAO);

- è stato previsto altresì che le Aziende presentino le tabelle del PTFP entro il 30 novembre al fine di 
consentire specifica approvazione da parte del Direttore Generale dell’Area Sanità e Sociale entro 
il 31 dicembre 2023, fatte salve eventuali richieste di chiarimenti e integrazioni. Entro il termine 
del 30 novembre 2023 le Aziende ed Enti del SSR dovranno, in particolare, provvedere 
all’aggiornamento del piano già presentato e approvato per il 2023 e alla stesura del piano 2024 -
2026 mediante la compilazione delle tabelle allegate alla nota regionale n. 605039/23 citata;

- con nota prot. n. 101143 del 30 novembre 2023 questa Azienda ha trasmesso all’Area sanità e 
Sociale della Regione Veneto i documenti richiesti tramite la compilazione della tabella A “Piano 
dei fabbisogni di personale” per gli esercizi 2023-2024-2025-2026, della tabella B “Dotazione 
organica” per l’esercizio 2023-2024, nonché della tabella C “Previsione progetti di 
internalizzazione 2024-2025-2026”, in particolare: “Gestione dell’ambulatorio per i disturbi della 
personalità” e “Servizio di gestione dei prelievi domiciliari”

- la Regione del Veneto ha riscontrato la nota di trasmissione con proprio protocollo n. 1425 del 2 
gennaio 2024, chiedendo di rivedere i progetti di internalizzazione presentati; contestualmente 
sono stati approvati l’aggiornamento del piano triennale dei fabbisogni per il 2023, il piano 
triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2024 – 2026 e le dotazioni organiche 2023 e 
2024;

Considerate le osservazioni pervenute, si è provveduto a rivedere le tabelle C relative ai due 
progetti di internalizzazione;

Dato  atto che, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del D.Lgs. n.165/2001, si è effettuata la preventiva 
informativa sindacale alla RSU e alle OO.SS. del comparto e delle aree dirigenziali, secondo le 
previsioni dei rispettivi CC.CC.NN.LL. (nota prot. 4046/24).

Per quanto premesso il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, in qualità di dirigente 
responsabile del procedimento, propone di adottare in via definitiva l’aggiornamento del Piano dei 
Fabbisogni per l’anno 2023 e il Piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2024-2026, 
la Dotazione organica per l’esercizio 2023-2024 e i progetti di internalizzazione rivisti alla luce della 
nota regionale n. prot. 1425/2024, in allegato al presente provvedimento e parte integrante e 
sostanziale dello stesso.



IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione del Responsabile del procedimento e ritenuto di prenderne atto;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di adottare in via definitiva l’aggiornamento del Piano triennale dei Fabbisogni per l’anno 2023, il 
Piano triennale di Fabbisogni del Personale per il triennio 2024-2026 (tabella A “Piano dei 
fabbisogni di personale” per gli esercizi 2023-2024-2025-2026) la dotazione organica per 
l’esercizio 2023-2024 (tabella B) e i progetti di internalizzazione 2024 rivisti alla luce della nota 
regionale n. prot. 1425/2024 (tabella C), in allegato al presente provvedimento e parte integrante e 
sostanziale dello stesso;

2. di dare atto che il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale costituisce parte del Piano integrato 
di attività e organizzazione (PIAO), ai sensi di quanto previsto dall’art. 6, comma 1, del D.L. 
80/2021, convertito con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113;

3. di dare atto che, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del D.Lgs. n.165/2001, è stata effettuata la 
preventiva informativa sindacale alla RSU e alle OO.SS. del comparto e delle aree dirigenziali, 
secondo le previsioni dei rispettivi CC.CC.NN.LL.;

4. di trasmettere la presente deliberazione all’Area Sanità e Sociale della Regione del Veneto;

5. di dare mandato all’U.O.C. Gestione Risorse Umane di procedere agli adempimenti conseguenti, 
in particolare all’assolvimento dei previsti obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione 
organica e il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato (art. 16 D. Lgs. 
33/2013 e art. 60 del D. Lgs. 165/2001);

6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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