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1l Dirigente, Direttore dell’U.O.C. “Gestione Risorse Umane”, nonché Responsabile del
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin

11 Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione Risorse Umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

- con DGRV n. 677/2018, la Regione del Veneto ha dato indicazioni operative per 1’adozione e
I’approvazione dei Piani Triennali dei Fabbisogni di Personale delle Aziende ed Enti del SSR, di
cui all’art. 6 e seguenti del Decreto Legislativo n. 165/2001;

- con DGRV n. 1717 del 30.12.2022 sono state approvate le “Linee guida per la predisposizione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione delle Aziende ed enti del Servizio Sanitario
Regionale”;

- in particolare, le Aziende sono chiamate, in linea con la struttura prevista dalle anzidette Linee
guida, ad adottare il Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione (PIAO) entro il 31 gennaio
2024, ivi compresa la sezione Organizzazione e capitale umano e, al suo interno, la sottosezione di
programmazione denominata “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale”;

- con nota prot.n. 605039 del 9 novembre 2023 del Direttore Generale dell’Area Sanita e Sociale
sono state fornite le indicazioni per la revisione del piano triennale dei fabbisogni di personale
2023 e I’adozione del piano 2024-2026 alla luce dell’integrazione con il Piano Integrato di Attivita
e di Organizzazione (PIAO);

- ¢ stato previsto altresi che le Aziende presentino le tabelle del PTFP entro il 30 novembre al fine di
consentire specifica approvazione da parte del Direttore Generale dell’ Area Sanita e Sociale entro
il 31 dicembre 2023, fatte salve eventuali richieste di chiarimenti e integrazioni. Entro il termine
del 30 novembre 2023 le Aziende ed Enti del SSR dovranno, in particolare, provvedere
all’aggiornamento del piano gia presentato e approvato per il 2023 e alla stesura del piano 2024 -
2026 mediante la compilazione delle tabelle allegate alla nota regionale n. 605039/23 citata;

- con nota prot. n. 101143 del 30 novembre 2023 questa Azienda ha trasmesso all’Area sanita e
Sociale della Regione Veneto i documenti richiesti tramite la compilazione della tabella A “Piano
dei fabbisogni di personale” per gli esercizi 2023-2024-2025-2026, della tabella B “Dotazione
organica” per I’esercizio 2023-2024, nonché della tabella C “Previsione progetti di
internalizzazione 2024-2025-2026, in particolare: “Gestione dell’ ambulatorio per i disturbi della
personalita” e “Servizio di gestione dei prelievi domiciliari”

- la Regione del Veneto ha riscontrato la nota di trasmissione con proprio protocollo n. 1425 del 2
gennaio 2024, chiedendo di rivedere i progetti di internalizzazione presentati; contestualmente
sono stati approvati 1’aggiornamento del piano triennale dei fabbisogni per il 2023, il piano
triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2024 — 2026 e le dotazioni organiche 2023 e
2024;

Considerate le osservazioni pervenute, si ¢ provveduto a rivedere le tabelle C relative ai due
progetti di internalizzazione;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del D.Lgs. n.165/2001, si ¢ effettuata la preventiva
informativa sindacale alla RSU e alle OO.SS. del comparto e delle aree dirigenziali, secondo le
previsioni dei rispettivi CC.CC.NN.LL. (nota prot. 4046/24).

Per quanto premesso il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, in qualita di dirigente
responsabile del procedimento, propone di adottare in via definitiva 1’aggiornamento del Piano dei
Fabbisogni per ’anno 2023 e il Piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2024-2026,
la Dotazione organica per I’esercizio 2023-2024 e i progetti di internalizzazione rivisti alla luce della
nota regionale n. prot. 1425/2024, in allegato al presente provvedimento e parte integrante e
sostanziale dello stesso.



IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione del Responsabile del procedimento e ritenuto di prenderne atto;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato 1’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilitd con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di adottare in via definitiva I’aggiornamento del Piano triennale dei Fabbisogni per I’anno 2023, il
Piano triennale di Fabbisogni del Personale per il triennio 2024-2026 (tabella A “Piano dei
fabbisogni di personale” per gli esercizi 2023-2024-2025-2026) la dotazione organica per
I’esercizio 2023-2024 (tabella B) e i progetti di internalizzazione 2024 rivisti alla luce della nota
regionale n. prot. 1425/2024 (tabella C), in allegato al presente provvedimento e parte integrante e
sostanziale dello stesso;

2. di dare atto che il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale costituisce parte del Piano integrato
di attivitd e organizzazione (PIAO), ai sensi di quanto previsto dall’art. 6, comma 1, del D.L.
80/2021, convertito con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113;

3. di dare atto che, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del D.Lgs. n.165/2001, ¢ stata effettuata la
preventiva informativa sindacale alla RSU e alle OO.SS. del comparto e delle aree dirigenziali,
secondo le previsioni dei rispettivi CC.CC.NN.LL.;

4. di trasmettere la presente deliberazione all’Area Sanita e Sociale della Regione del Veneto;

5. di dare mandato all’U.O.C. Gestione Risorse Umane di procedere agli adempimenti conseguenti,
in particolare all’assolvimento dei previsti obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione
organica e il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato (art. 16 D. Lgs.
33/2013 e art. 60 del D. Lgs. 165/2001);

6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.



..qovm__n A - Scheda 1 - Piano Fabbisogno del Personale Aggiornamento anno 2023
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Azienda
Pedemontana
DIPENDENTI NON DIPENDENTI
. Costo Incarichi " Costo Incarichi Costo Non
Costo Dipendenti Costo Dipendenti Costo Prestazioni Costo Prestazioni Costo Personale Costo Costo Attivia di
Bilancio Sanitaric Bilancio Sociale® Aggiuntive Aggiuntive Universitario CorodAd; “H__nw_o_.m.m.u_o.___m_ﬂ%c% Somministrazione Consulenza TOTALE* ..M.Mn W_Nmmmwﬂﬂﬁoﬂ Bil nﬂm“.:“mwﬂ_ e’ Ko lipsionte
Non S —— E——
Dipendenti 1
Dipendenti e
Mezcropeell Yucly FIE ANNUI FTE ANNUI - - - Con Specifico - Limite 70% del costo sostenuto allo stesso fitolo nel 2010 Can m_umn_ann. -
Finanziamento Finanziamento
€ 200.707.918,85 | - € 1.224.284,23 - 5.207.347,00 | € 1.479.521,21 | - ; -
A B C D E F G H 1 E M N=I+L+M 0 P Q
i Dirigenza medica S 625,24 69.06 € 56.001.723,61| € -1 € 2.097.600,86| € 1.140.411,22| € % 3.719.249,60| € 2.055779.36| € -1 € 304.514,07 | € 2.360.293,43| € 529.372,83| € - | € 3.783.332,16
— = S e s . [
=z
% Dirigenza veterinaria S 29,24 0,23 € 2.523.474,55| € -1 € -| € 21 € A -1 € 26.400,00| € -1 € -1 € 26.400,00| € -1 € -1 € -
= - TR, S ——
w Dirigenza sanitaria S 71,36 12,77 3 4926.188,92 | € 77.33654) € - € -1 € ] 617.900,02| € -| € -1€ 58.626,99 | € 58.62699| € 217948,70| € -| € -
—r
% — S SR ST S— H
m Dirigenza ruoli PTA vm...m) 24,89 0,74 € 207576109 | € 3621124 € -| € -1 € 5 -1 € -1 € - € | % -| € 27.833,33| € 14.000,00| € -
2
o TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 750,73 82,80 € 65.527.148,17 | € 113.547,78 | € 2.097.600,86 | € 1.140.411,22 | € - 4.337.149,62 | € 2.082.179.36| € - | € 363.141,06 | € 2.44532041| € 775.15486| € 14.000,00 | € 3.783.332,14
Personale infermieristico/ostetrico S 1.718,35 1,67 3 74991.617,.58| € - € - | € 257.696,78 | € # -| € -| € - £ -| € -1€ 128.537.21| € = | % |
Personale tecnico sanitario S 184,41 0,00 € 7.327.259.43| € - € - € - € - - € - € -| € -| € -1 € =] £ -| € -
o Personale della riabilitazione S 183,95 0,61 € 6.886.049,41 | € 916.585921| € -| € -1 € - -| € 16.949,28| € - € - | € 16.949,28| € 13.733,20| € - £ -
=
o=
M Personale della prevenzione S 79.41 0,46 € 3.375.172,39 | € -1 € -1 € -1 € - -| € - € - € -| € - £ 19,590,18| € - € -
= —— S
(o]
O |Altro personale ruolo sanitario S 10,96 0,00 £ 443.485,99 | € 36.563.93| € « | € -l £ - -] € - € - € -] € - € -| € - € -
w
w — I e — I
m QOSS/OTAA SS 660,60 0,00 € 20.142.51398 | € 1.064.529,84| € -] € -l € = - | € - | € -] € - € -l € -1 € -| € -
m | ot i i $S
i |Alfro persondle ruolo fecnico e socio- 236,17 000 | € 784867134 €  43298488| € -] & | € - | e - € | e e | € | e -| € .
sanitario T - -
bamonals  bly  WRRSTRINGY o | pomes 000 |[l€ 1310201176|€  278601.62| € -l € -| e - -l e | & € =l | e | e | e .
professionale
TOTALE PERSONALE COMPARTO 3.467,23 2,74 € 134.116.781,87 | € 2.727.265,18| € - | € 257.696,78 | € - - | € 16.949.28| € -| € - € 16.949,28| € 161.860,59| € -| € -
TOTALE FABBISOGNO DI PERSONALE 4.217,96 85,54 € 199.643.930,04 | € 2.840.813,96| € 2.097.600,86 | € 1.398.108,00| € 4.337.149,62| € 2.099.128,64| € - | € 363.141,06 | € 246226969 € 937.01545]| € 14.000,00| € 3.783.332,16

1 - Devono essere indicati gli FTE necessari calcolati in base alle ore lavoro annue da Universitari, S.A.l., Somministrazione, eventuali prestazioni aggiuntive, consulenze ecc..

2 - Indicare il costo del personale complessivamente a carico del Bilancio Sociale (compreso il personale dedicato ad attivitd o servizi socio-assistenziali su delega dei singoli enti locali con oneri a totale carico degli stessi).

3 - Confratti di collaborazione coordinata e continuativa - SANITARI; contratti di collaborazione coordinata e continuativa - NON SANITARI; Incarichi libero professionali; Alfri contratti di lavoro autonomo; contratti di somministrazione di lavoro a fempo determinato (ex interinale).

4 - Devono intendersi gli incarichi conferiti con finanziamenti comunitari o privati e per I'attuazione di progetti di ricerca finanziati ai sensi dell'art. 12 bis del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.i.

5 - Indicare la sommatoria dei costi iscritti a Bilancic Sociale del personale NON DIPENDENTE a qualsiasi fitelo impiegato.
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Tabella A - Scheda 1 - Piano Fabbisogno del Personale - PTFP 24/26 - Anno 2024
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Azienda
Pedemontana
DIPENDENTI NON DIPENDENTI
Costo Dipendenti Costo Dipendenti Costo Prestazioni Costo Prestazioni Cosio Personale Costo S.Al >..=Oow_o.__._=nnzn2 & Costo Costo Attivta di 3 >&now_ou_.._nnzn2 6 M_owﬂnﬂﬂw___ Alire Tinologi
Bilancio Sanitario Bilancio Sociale® Aggiuntive Aggiuntive Universitario e nmww.w.mm.ﬂmﬂ\ﬁ%oﬂ. Somministrazione Consulenza TOTALE n_m”u_w.n__.n.... JMM....M.%S. m_._nnwmo soclale’ € lipologle
Non s
Dipendenfi oy
& Dipendenti
Nacropree . i FTE ANNUI - Con Specifico - Limite 70% del costo sostenuto allo stesse fitolo nel 2010 Can dpechica
Finanziamento Finanziamento®
€ 202.660.230,76 | - € 1.144.822,52 | € 275.458,61 | - € 5.537.604,62 | € 1.479.521,21 | - < .
A B c D E F G H 1 L M N=I+L+M [¢] [ Q
Dirigenza medica S 644,04 65,08 € 57.685.23554| € - | € 1.14482252| € 275.458,61| € - | € 4.839.26425| € 1.758.558,24| € - | € 801.741,03| € 2.560.299,28| € 529.372,83| € - | € 4.160.723,50
W = - : _ - o e g - ~
ﬁ Dirigenza veterinaria S 29,65 0,23 € 2.559.05342| € -1 £ - € -| € -1 € -l € 26.400,00| € -| € - € 26.400,00| € -1 € -1 € -
m = S p— o 3 "
...D.. Dirigenza sanitaria S 7207 12,77 € 4.981.890,48| € 77.336,54| € -1 € -1 € -1 € 698.340,37| € - € - | € 50.415,86| € 50.415,86| € 217.948,70| € -1 € -
< 5 . : : e : -
W Dirigenza ruoli PTA PTA 25,00 0.74 € 2.106.618,94| € 36.211,24| € -l € - € -] € -1 € - £ -| € -] € € 27.833,33| € 14.000,00| € -
B
- TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 770,85 78,82 € 47.332.798,37| € 113.547,78| € 1.144.822,52| € 275.458,61| € - | € 5.537.604,62| € 1.784.958,24| € - | € 852.156,90| € 2.4637.115,14| € 77515486 | € 14.000,00| € 4.160.723,50
Personale infermieristico/ostetrico S 1.731,82 0,25 € 75.579.355,15| € - € - € -| € -1 € -1 € -1 € - | € - € -1 € 128.537.21| € -1 € -
Personale tecnico sanitario S 188,64 0,00 € 7.495.243,42| € -l € - € -1 € -] € -| € -| € - € € -1 € -1 € -] € =
o Personale della riabilitazione S 184,22 0,61 € 6.896.043,00] € 916.58591| € -| € -1 € -1 € -1€ 16.949,28| € - € - € 16.949,28| € 13.733,201 € -1 € -
= » o . 2 . ~
M Personale della prevenzione S 79,64 0,09 € 3.385.13290| € -1 € -| € -| € -1 € -1 € -] € -| € -| € -l € 19.590,18| € -l € &
O |Aliro personale ruolo sanitario S 10,96 0,00 € 443.612,60 | € 36.56393| € -1 € -1 € -l € -| € - € - | € -] € -| € -| € -1 € -
m 2 be - S - =
w QOSS/OTAA SS 668,10 0,00 € 20.371.10087| € 1.064.52984| € -] € -1 € -l € -1 € | - € -] € -1 € -| € -] £ =
bl : . . o
o i io-
ws A0 PERRIS REIRTCAIGTB 00 & | amng 000 || € 794816091|€ 432984:88| € | € | e | € e | € e | € -1 € | e . -
sanitario q N i i B
Personcle: mola:  amminisriivel s | 59559 000 |l€ 1320878353 € 276.60162| € .| e e | € e | € e | € | e e | e .
professionale
TOTALE PERSONALE COMPARTO 3.499,13 0,95 € 135.327.432,38| € 2.727.2646,18| € -| € - € -1 € - | € 16.949,28| € - € - | € 16.949,28| € 161.860,59| € - € -
TOTALE FABBISOGNO DI PERSONALE 4.269,98 79,77 € 202.660.230,75| € 2.840.813,96| € 1.144.822,52| € 275.458,61| € - | € 5.537.604,62| € 1.801.907,52| € - | € 852.156,90( € 2.654.064,42| € 937.01545| € 14.000,00| € 4.160.723,50

1 - Devono essere indicati gli FTE necessari calcolati in base dlle ore lavoro annue da Universitari, S.ALL, Somminisirazione, eventuali prestazioni aggiuntive, consulenze ecc..

2 - Indicare il costo del personale complessivamente a carico del Bilancio Sociale (compreso il personale dedicato ad atfivitd o servizi socio-assistenziali su delega dei singoli enti locali con oneri a totale carico degli stessi).

3 _ Contratii di collaborazione coordinata e continuativa - SANITARI: contratti di collaborazione coordinata e continuativa - NON SANITARI; Incarichi libero professionali; Altri confratti di lavoro autonomo; contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato (ex

interinale).

4 - Devono intendersi gli incarichi conferiti con finanziomenti comunitari o privati e per I'atiuazione di progetti di ricerca finanziati ai sensi dell'art. 12 bis del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.i.

5 - Indicare la sommatoria dei costi iscritti a Bilancio Sociale del personale NON DIPENDENTE a qualsiasi titclo impiegato.
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Tabella A - Scheda 1 - Piano Fabbisogno del Personale - PTFP 24/26 - Anno 2025

5 507 -
Azienda
Pedemontana
DIPENDENTI NON DIPENDENTI
. 5 . Costo Incarichi 3 Costo Incarichi Costo Non
MHH_MW __MM”MM”__H MM g “u__vmsm_.“:_“ noﬂo ﬂq.w“"_dwo:_ now”o w.qmu_“nu_o:_ n.”._uhm._woq-woq_a_m Cosio S.AL Arlicolo 7, comma &, 5 ﬂn.a“«o @ nmu“.ﬂ m.”__miu % TOTALE® Arficolo 7, comma &, Dipendenti Altre Tipologie
ancio Sociale ggl ggiuntive iRl del D. Lgs. 165/2001 R Sk S G del D. Lgs. 165/2001 | Bilancio Soclale®
Non - —
Dipendenti 1
Dipendenti
Macroprofil Ruolo |  FTE ANNUI FTE ANNUI . Con Speclfico Limite 70% del costo sostenuto allo stesso fitolo nel 2010 Con mumo_zno. - -
Finanziamento Finanziamento'
€ 202.660.230,76 | - € 1.144.822,52 | € 275.458,41 € 5.537.604,62 | € 1.479.521,21 | - - =
A B [ D E F G H I L M N=l+L+M 0 P Q
Dirigenza medica S 644,04 65,08 € 57.68523554| € - | € 1.144.82252| € 275.458,611 € € 4.839.26425| € 1.758.558,24| € € 801.741,03| € 2.560.299,28| € 529.37283| € - | € 4.160.723,50
W - — - o - R _
n...m Dirigenza veterinaria S 29,65 0,23 € 2.559.053,42| € -1 € - € -1 € 3 -l € 26.400,00| € € -| € 26.400,00| € -1 € -1 £ -
m s o — S s
w Dirigenza sanitaria S 72,17 12,77 3 4.981.890,48 | € 77.336,54| € - € -1 € € 698.340,37 | € -| € € 50.415,86| € 50.415,86| € 217.948,70| € -1 € -
< Tw — :
W Dirigenza ruoli PTA PTA 25,00 0,74 € 2.106.618,94 | € 36.211,24| € -| € -1 € € -1 € -| € € -l € -1 € 27.833,33| € 14.000,00| € -
&
= TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 770,85 78,82 € 67.332.798,37 | € 113.547,78| € 1.144.82252| € 275458,61| € - | € 5.537.604,62| € 1.784.95824| € € B852.156,90| € 2.637.11514| € 775.15486| € 14.000,00 | € 4.160.723,50
Personale infermieristico/ostetrico S 1.731,82 0.25 € 75.579.35515| € -] € -] € -| € € -1 € - € -| € - € -1 € 128.537,21| € -| € -
Personale tecnico sanitario S 188,64 0,00 € 7.495.243,42 | € -| € -| £ -1 € € -l € - € - € -l € -| € -| € -| € -
o Personale della riabilitazione s 184,22 0,61 € 4689604300 €  914.58591| € -| € -1 € € -1 € 16.949,28( € -| € - € 16.949,28| € 13.733,20| € -| € -
hm B - W = S AT e
M Personale della prevenzione S 79.64 0,09 € 3.385.13290| € -| € -1 € = | € € -1 € -| € € - € -1 € 19.590,18| € -| € -
w . - o . B
Q |Aliro personale ruolo sanitario S 10,96 0,00 € 443,612,601 € 36.563,93| € - € - € € -1 € -1 € € -1 € - € -1 € -] € -
m g ~ o
m OSS/OTAA SS 668,10 0,00 € 20.371.100,87 | € 1.064.52984| € - € -l € € - € = | € -] € - € -1 € -1 € -
o i io-
w  |AllTo personale ruolo fecnico & socio- 55| pa9 14 000 |l € 794816091 |€ 43298488 € =} .- € I | € € | e | « e e .
sanitario E ) )
Refsorigie = 10D GNEUAGREWNG) s 0 Esay 000 |l € 1320878353|€ 276.60162| € -] € e € | e £ € | e | % -] € | & .
professionale
TOTALE PERSONALE COMPARTO 3.499,13 0,95 € 135.327.432,38 | € 2.727.266,18| € - € - | € -| € - | € 16.949,28 | € € - | € 16.94928( € 161.860,59| € - | € -
TOTALE FABBISOGNO DI PERSONALE 4.269,98 79.77 € 202.660.230,75 | € 2.840.813,96| € 1.144.822,52| € 275.458,61| € - | € 5.537.604,62) € 1.801.907,52| € € 852.156,90| € 2.654.06442| € 937.01545] € 14.000,00| € 4.160.723,50

1 - Devono essere indicati gli FTE necessari calcolati in base alle ore lavoro annue da Universitari, S.A.1., Somministrazione, eventuali prestazioni aggiuntive, consulenze ecc..

2 - Indicare il costo del personale complessivamente a carico del Bilancio Sociale (compreso il personale dedicato ad atfivitd o servizi socic-assistenziali su delega dei singoli enti locali con oneri a totale carico degli stessi).

3 - Contratti di collaborazione coordinata & contfinuativa - SANITARI; coniratti di collaborazione coordinata e continuativa - NON SANITARI; Incarichi libero professionali; Aliri coniratti di lavoro aufonomo; contratti di somministrazione di lavore a tempo determinaio (ex

interinale).

4 - Devono infendersi gli incarichi conferiti con finanziamenti comunitari o privati e per 'attuazione di progetti di ricerca finanziati ai sensi dell'art. 12 bis del D. Lgs. 502/92 & ss.mm.i.

5 - Indicare la sommatoria dei costi iscritti a Bilancio Sociale del personale NON DIPENDENTE a quailsiasi titolo impiegato.

DIREJTORE GENERALE
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Tabella A - Scheda 1 - Piano Fabbisogno del Personale - PTFP 24/26 - Anno 2024

1 - Devono essere indicati gli FIE necessari calcolati in base alle ore lavore annue da Universitari, S.A ., Somministrazione, eventuali prestazioni aggiuntive, consulenze ecc..

Azienda
Pedemontana
DIPENDENTI NON DIPENDENTI
CostaDipendént Costa Diperclentl. | CotigPiestarionl | (GastoPresimionl: |, iCaslo Peesthale Costo 5.A.l ?.:mMﬂ_vou_:M“.__””H_ ¥, |Cono somministntons] CONT VA TOTALE® >§mwwwoq_:mwhﬂ“_ s MMM”aﬂﬂ”_ Alfre Tipologie
Bilancio Sanitario Bilancio Soclale? Aggiuntive Aggiuntive Universitario o del D. Ew ;m..ﬁood. Consulenza del D. _.mm. ____m.__moE. Eiahats soaiglet pood
Non o e v e e e e
Dipendentfi 1
Dipendenti
Macroprofil Ruolor| | EEEANNUE FTE ANNUI i . . Con Specifico Limite 70% del costo sostenuto allo stesso fifolo nel 2010 Cot Speciico
Finanziamento Hinanziamento®
€ 202.660.230,76 | - € 1.144.822,52 | € 275.458,61 | - € 5.537.604,62 | € 1.479.521,21 | - . -
A B c D E F G H | L M N=l+L+M 0 P Q

Dirigenza medica S 644,04 65,08 € 57.685.23554| € ~FE 11 4482252 | €  275.458,61| € € 4.839.264,25| € 1.758.55824| € - | € 801.741,03| € 2.56029928|€  529.37283| € - | € 4.160.723,50
W , I o .
nF.u Dirigenza veterinaria S 29,65 0,23 € 2.559.053,42| € -1 € - € - € € - | € 26.400,00| € -| € - € 2640000| € -1 € -1 £ -
m e 4 N— _— = i g
W Dirigenza sanitaria S 7217 1277 3 4,981.890,48 | € 77.336,54| € -| € -1 € £ 698.340,37| € -1 € -| € 50.41586| € 50.41586 | €  217.948,70| € -1 € -
—
= s _ - o
W Dirigenza ruoli PTA MW 25,00 0,74 € 2.106.618,94 | € 36.211,24| € -| € -1 € € -1 € - € -| € -| € - € 27.833,33| € 14.000,00| € -
2 f
= TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 770,85 78,82 € 67.332.798,37 | € 113.547,78 | € 1.144.822,52 | € 275.458,61| € - | € 5.537.604,62 | € 1.784.958,24| € - | € 852.156,90| € 2.637.115,14| € 775.154,86| € 14.000,00| € 4.160.723,50

Personale infermieristico/ostetrico S 1.731,82 0,25 € 7557935515 € -1 € - € -1 € € -| € - € - | € - € - | € 128.537.21] € -l € -

Personale tecnico sanitario N 188,64 0,00 € 7.495.243,42| € - € -1 € -1 € € -] € - € - € - € -1 € -1 € - € -
o Personale della riabilitazione S 184,22 0,61 £ 6.896.043,00| € 916.58591| € -| € -| € € -1€ 16.949.28 | € -] € - € 16.949,28 | € 13.733,20| € - € -
-m - B ST - e — -
M Personale della prevenzione S 79.64 0.09 € 3.385.13290] € - € - € -| € € -1 € - € - € - € - | € 19.590,18] € - € -
W S 3 s _
Q  |Altro personale ruolo sanitario 5 10,96 0,00 € 443.612,60 | € 36.563,93] € - | € -1 € € -| € - € - € -1 € -] € - € -1 € -
m s - - _ . . ¥ ]
W OSS/OTAA sS 668,10 0,00 € 20.371.10087 | € 1.064.529,84| € -] € -1 € € -1 € -] € -| € - € -1 € -1 € -| € -
4 i _ e 2
o i io-
| (Alis pevionole solo Ieemice Bsedler) B8 | gy 0,00 € 794816091 | €  43298488| € - € -l € € -| € « & -l e | € -| € | € | e s

sanitario T = =

beporgle  fugie:  QOIDIDEINGING] by | mongg 0,00 € 1320878353| €  276.601.62| € -| € -l e € -l e -| € | € -l e -| e | € -l e =

professionale

TOTALE PERSONALE COMPARTO 3.499,13 0,95 € 135.327.432,38| € 2.727.266,18| € - | € -| € € - | € 16.949,28 | € - | € - | € 16.949,28 | € 161.860,59| € -| € -
TOTALE FABBISOGNO DI PERSONALE 4.269,98 79.77 € 202.660.230,75| € 2.840.813,96 | € 1.144.822,52| € 275.458,61| € € 5.537.604,62| € 1.801.907,52| € - | € B52.156,90| € 2.4654.06442| € 937.01545| € 14.000,00| € 4.160.723,50

2 - Indicare il costo del personale complessivamente a carico del Bilancio Sociale (compreso il personale dedicato ad atiivita o servizi socio-assistenziali su delega dei singoli enti locali con oneri a totale carico degli stessi).

3 - Contratti di collaborazione coordinata e confinuativa - SANITARE: contratti di collaborazione coordinata e continuativa - NON SANITARE: Incarichi libero professionali; Altri contratti di lavoro autonomo; contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato (ex interinale).

4 - Devono intendersi gli incarichi conferiti con finanziamenti comunitari o privati e per I'attuazione di progetti di ricerca finanziati i sensi dell'art. 12 bis del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.i.

5 - Indicare la sommatoria dei costi iscritti a Bilancio Sociale del personale NON DIPENDENTE a quailsiasi fitolo impiegato.
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Tabella B - Dotazione Organica Personale Dipendente Anno 2023

Azienda 507 - Pedemontana

e Personale dedicato ad Beisons) y ixatio th
Parsonais nma._nm.no o Personale dedicato ad attivita delegate da Enti S J:E.mqm_.m:o n m. Personale da processi di
o attivita a carico del W : 2 2 svolge funzioni assistenziali ) . ) 5
Macroprofili Ruolo e attivita a carico del Sociale locali : 2 reinternalizzazione
Sanitario a3 on per il S.S.R.
(Di cui colonna B)
A B C D E

- Dirigenza medica S 688 0 0 0 0

m | S ALY i .

& Dirigenza veterinaria S 29 0 0 0 0

m _ i S . - — - B

8 |pirigenza sanitaria S 68 2 pl 0 0

= | - ] } . N

g  |Dirigenza ruoli PTA PTA 23 1 1 0 0

&

e TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 808 3 3 0 0
Personale infermieristico/ostetrico S 1.894 1 1 0 0
Personale tecnico sanitario S 195 0 0 0 0

o Personale della riabilitazione 8 182 45 19 0 0

—m ~

= Personale della prevenzione 5 97 0 0 0 0

o Altro personale ruolo sanitario S 15 0 0 0 0

wl

! - ~ B "

<

W 0SS/OTAA T 640 88 37 0 0

S E—— S ] == i -

o

w Altro personale ruolo tecnico (esclusi OSS/OTAA) T 259 23 15 0 0
Personale ruolo amministrativo professionale PA 464 15 12 0 0

TOTALE PERSONALE COMPARTO 3.742 172 84 0 0
TOTALE DOTAZIONE ORGANICA 4.550 175 87 0 0

1) Indicare, qualora presente, il personale dedicato ad attivita o servizi socio-assistenziali su delega dei singoli enti locali con oneri a totale carico degli stessi
2) Indicare, qualora presente, il personale universitario che svolge funzioni assistenziali per il S.S.R.
3) Indicare il personale interessato a processi di Reinternalizzazione (gestione diretta del servizio) - Circolare n.420008 del 01/10/2019

Il Direttore Generale
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Tabella B - Dotazione Organica Personale Dipendente Anno 2024

Azienda 507 - Pedemontana

Personale dedicato ad
attivita a carico del

Personale dedicato ad

Personale dedicato ad
attivita delegate da Enti

Personale universitario che
svolge funzioni assistenziali

Personale da processi di

Macroprofili Ruolo o ke attivita a carico del Sociale locali* i 2 reinternalizzazione®
Sanitario _—_ per il S.S.R.
(Di cui colonna B)
A B c D E

- Dirigenza medica 5 688 0 0 0 0

—m — == = _ o]

® Dirigenza veterinaria S 29 0 0 0 0

w. (S - R e —— B S

@ |pirigenza sanitaria S 68 2 ) 0 2

N_ = =

& |pirigenza ruoli PTA PTA 23 1 1 0 0

&

o TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 808 3 3 0 2
Personale infermieristico/ostetrico S 1.894 1 1 0 0
Personale tecnico sanitario 5 195 0 0 0 0

o Personale della riabilitazione S 182 45 19 0 0

= - -- o

o

-y Personale della prevenzione S = 0 0 0 0

S - . ) [ ~

m Altro personale ruolo sanitario S 11 0 0 0 0

(1N

| ~ B

<

nNu 0SS/0TAA T 640 88 37 0 0

(75] l——— NESS——

o

w Altro personale ruolo tecnico (esclusi OSS/OTAA) T 259 23 15 0 0
Personale ruolo amministrativo professionale PA 464 15 12 0 0

TOTALE PERSONALE COMPARTO 3.742 172 84 0 0
TOTALE DOTAZIONE ORGANICA 4.550 175 87 0 2

1) Indicare, qualora presente, il personale dedicato ad attivita o servizi socio-assistenziali su delega dei singoli enti locali con oneri a totale carico degli stessi
2) Indicare, qualora presente, il personale universitario che svolge funzioni assistenziali per il S.S.R.
3) Indicare il personale interessato a processi di Reinternalizzazione (gestione diretta del servizio) - Circolare n.420008 del 01/10/2019




Tabella C - Piano Fabbisogno del Personale Anno 2024
Personale interessato a processi di Reinternalizzazione (gestione diretta del servizio) - Circolare n. 420008 del 01/10/2019

Attivita da internalizzare

(indicare nella casella a destra I'oggetto dell'attivita)

gestione delllambulatorio per i disturbi della personalita

507 -

Importo riduzione strutturale della

Azienda spesa gid sostenuta per i servizi sanitari € 96.515,64
Pedemontana esternalizzati
DIPENDENTI
Dipendenti Costo Dipendenti Costo Dipendenti
Macroprofili Ruolo FTE ANNUI Bilancio Sanitario Bilancio Sociale
A B c

m Dirigenza medica ] S 0,00 € - - - mr ) - -

m Dirigenza veterinaria S 0,00 € -| € -

M Dirigenza sanitaria S 1,45 € 96.515,64| € =

m Dirigenza ruoli PTA o SS-PTA 0.00 € e -

m TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 1,45 € 96.515,64| € -

Personale infermieristico/ostetrico S 0,00 € -1 € -

wmao:o_m tecnico mos_mmzo 5 :o.oo | £ -1 € -

m Personale della ﬁmo_om_on_OJm; S 0,00 \m‘l - S -m B - - -

m Personale della prevenzione § 0,00 € =1 € ¥

m Alfro Umaoso_.m elsenniteis 0 S 0.00 € -| € - -

2 |0ss/OTAA | o T 000 || € i -] e L
b

m Altro personale ruolo tecnico e socio-sanitario SS-T 0.00 € - € -

Personale ruolo amministrativo U&K&E:Q@ PA 0.00 € -1 € -

TOTALE PERSONALE COMPARTO 0,00 € -| € -

TOTALE FABBISOGNO DI PERSONALE 1,45 € 96.51564| € -

1 - La disposizione legislativa fa riferimento alle attivita caratteristiche delle aziende sanitarie gia esternalizzate e che a seguito di valutazioni gestionali aziendali, possono essere
riportate all'interno, quindi riorganizzate facendo ricorso a risorse proprie e senza valersi di soggetti terzi.

Il Direttore/’Generale
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Tabella C - Piano Fabbisogno del Personale Anno 2024
Personale interessato a processi di Reinternalizzazione (gestione diretta del servizio) - Circolare n. 420008 del 01/10/2019

Attivita da internalizzare
(indicare nella casella a destra I'oggetto dell'attivita)

servizio di gestione dei prelievi domiciliari

507 - Importo riduzione strutturale della
Azienda spesa gia sostenuta periservizi € 564.128,00
Pedemontana sanitari esternalizzati
DIPENDENTI
Dipendenti Costo Dipendenti Costo Dipendenti
Macroprofili Ruolo FTE ANNUI Bilancio Sanitario Bilancio Sociale
A B C

m Dirigenza medica - S 0,00 € -| € - -

Q  |Dirigenza veterinaria 5 0,00 € -| € -

w Dirigenza sanitaria S 0,00 € -1 € -

m m:ﬁmnmo ruoli PTA .. mm-3> 0.00 € -| € -

m TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 0.00 € -| € -

Personale infermieristico/ostetrico S 8,00 € 278.690,40 | € -

_umaomo_m tecnico mo.sxo:o | 3 0,00 ( i._m.-i-- ~| € - -

m Personale della riabilitazione S 0.00 € o -1 € - -
m ._umao:o_m della prevenzione s S 0,00 £ ol - | _

m N:o personale ruolo sanitario ) S 0,00 8 -1 € -

MNH_ OSS/OTAA | T obo € -1 £ -

m Alfro _omao:o_m ruolo tecnico e ono-mQ::o:.o SS-T 0,00 € I _ma | -
Personale ruolo amministrativo professionale 1 PA 2,50 € 87.090,75| € - |

TOTALE PERSONALE COMPARTO 10,50 € 365.781,15| € -

TOTALE FABBISOGNO DI PERSONALE 10,50 € 365.781,15| € -

1 - La disposizione legislativa fa riferimento alle attivitd caratteristiche delle aziende sanitarie gia esternalizzate e che a seguito di valutazioni gestionali aziendali, possono essere

riportate all'interno, quindi riorganizzate facendo ricorso a risorse proprie e senza valersi di soggetti terzi.

Il Direttore/Generale
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