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Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del Procedimento, attesta che 
la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente 
normativa nazionale, regionale, regolamentare: f.to Sara Baldassin
__________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

 con deliberazione n. 667 del 21 aprile 2023 è stata indetta una selezione di avviso pubblico 
finalizzata alla formazione di periodiche graduatorie utilizzabili per l’assunzione mediante 
contratto di lavoro a tempo determinato di infermieri (area dei professionisti della salute e dei 
funzionari) al fine di garantire la regolare erogazione delle prestazioni connesse ai livelli essenziali 
di assistenza nell’attesa della copertura di posti vacanti ovvero del rientro in servizio dei titolari 
temporaneamente assenti;

 con l’indizione della suddetta selezione si precisava che l’organico degli infermieri in servizio 
nell’Azienda, che contava all’epoca oltre 100 scoperture di posti a tempo indeterminato, è altresì 
interessato da ulteriori riduzioni temporanee del numero delle unità in effettivo servizio attivo a 
fronte della fruizione dei diritti riconosciuti ai lavoratori dalla legge e dal contratto collettivo 
nazionale applicabile (maternità, congedo parentale, malattia, aspettative, ecc.);

 al fine di consentire la più ampia partecipazione all’avviso, il Direttore delle professioni sanitarie 
ha chiesto che il bando, aperto dalla data di pubblicazione nel bollettino ufficiale della regione, 
preveda tre scadenze intermedie per la presentazione delle domande, nel rispetto dei venti giorni 
dalla data di pubblicazione per la prima scadenza;

 l’estratto del bando dell’avviso (bando n. 33/2023) è stato pubblicato nel bollettino ufficiale della 
Regione del Veneto n. 61 del 5 maggio 2023 ed integralmente sul sito internet aziendale;

 con deliberazione n. 953 del 9 giugno 2023 è stata nominata la commissione per la valutazione 
delle candidature;

 l’ammissione dei candidati validamente iscritti alle prime tre scadenze ha portato all’assunzione di 
soli 20 infermieri, 10 dei quali non hanno ancora preso servizio.

Considerato che:

 entro il quarto termine per la presentazione delle domande, scaduto il giorno 22 dicembre 2023, 
risultano aver completato l’iscrizione all’avviso di cui trattasi 50 candidati, indicati nell’Allegato 
A al presente provvedimento quale sua parte integrante e sostanziale;

 esaminate le domande pervenute, si è proceduto all’accertamento del possesso dei requisiti 
generali e specifici di ammissione previsti, in esito al quale la totalità dei candidati, indicati 
nell’Allegato B al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, sono risultati in 
possesso dei requisiti di partecipazione richiesti;

 il Direttore dell’Unità Operativa Complessa “Direzione delle professioni sanitarie”, ha chiesto di 
procedere all’assunzione di tutti i candidati in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal 
bando, senza necessità di convocare la commissione per la formazione della graduatoria, e il 
Direttore sanitario ha espresso al riguardo il proprio parere favorevole;

 in conformità alla programmazione dell’acquisizione del personale prevista dalla deliberazione 
della giunta regionale del Veneto n. 1718 del 30 dicembre 2022, questa Azienda dispone 
dell’autorizzazione all’assunzione di 80 infermieri mediante contratto di lavoro a tempo 
indeterminato.

Precisato che:

 l’assunzione si perfeziona mediante la stipula del contratto individuale di lavoro previsto dagli 
articoli 39 e 70 del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto sanità stipulato il 
2.11.2022;



 per l’applicazione degli istituti contrattuali (conteggio delle ferie, conteggio del periodo di 
preavviso dovuto in caso di dimissioni, ecc.) si propone che la durata del contratto a tempo 
determinato sia fissata in dodici mesi;

 nell’ambito della gestione del personale, la Direzione delle professioni sanitarie provvede 
all’assegnazione del personale assunto a tempo determinato individuando il nominativo del 
dipendente assente sostituito ovvero il posto vacante da ricoprire temporaneamente,  monitorando 
la continuità di servizio e comunicando con congruo preavviso l’eventuale previsto rientro in 
servizio dei dipendenti sostituiti o l’eventuale assegnazione di nuovo personale a tempo 
indeterminato sui posti vacanti temporaneamente coperti da personale a tempo determinato.

Dato altresì atto che:

 l’assunzione di infermieri a tempo determinato è coerente alla programmazione trimestrale 
dell’acquisizione del personale previsti dalla deliberazione della giunta regionale del Veneto n. 
1718 del 30 dicembre 2022;

 si richiama il limite di spesa previsto dal Piano triennale dei fabbisogni del personale 2023-2025 
adottato in via definitiva con deliberazione n. 168 del 30 gennaio 2023 e facente parte del Piano 
integrato di attività e di organizzazione (P.I.A.O.) 2023-2025 adottato con deliberazione n. 170 del 
30 gennaio 2023;

 il decreto del Direttore generale dell’Area sanità e sociale n. 137 del 5 ottobre 2023 ha 
recentemente rivisto gli obiettivi  di costo per l’anno 2023;

 con nota n. 101143 di protocollo del 30 novembre 2023 l’Azienda ha trasmesso all’Area sanità e 
sociale l’aggiornamento del piano triennale per l’anno 2023 nonché la previsione del piano 
triennale 2024-2026;

 con nota prot. 1425 del 2 gennaio 2024 la Regione del Veneto ha comunicato di aver dato 
approvazione all’aggiornamento del piano triennale dei fabbisogni di personale 2023 e al piano 
triennale dei fabbisogni di personale 2024 - 2026.

Visti e richiamati:

 l’articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 riguardante i princìpi di legge che 
disciplinano le selezioni per l’accesso all’impiego nelle pubbliche amministrazioni e la nomina 
delle commissioni esaminatrici;

 il decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 con le successive modificazioni 
intervenute, “Regolamento recante la disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del 
Servizio sanitario nazionale”

 l’articolo 1, comma 2, del regolamento regionale 15 settembre 2017, n. 3 recante “Modalità di 
gestione delle procedure selettive del comparto sanità da parte di Azienda Zero ai sensi 
dell’articolo 1, comma 1, lettera g), punto 2, della legge regionale 25 ottobre 2016, n. 19”;

 il Regolamento approvato con deliberazione dell’incorporata Azienda U.L.S.S. 4 “Alto Vicentino” 
n. 127 di reg. del 5 febbraio 2015, unico regolamento presente in Azienda;

 l’art. 39 del C.C.N.L. “Area comparto sanità” del 2 novembre 2022 avente ad oggetto il “contratto 
individuale di lavoro”;

 gli articoli 70 e 71 del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto sanità sottoscritto il 
21.05.2018 in tema di rapporto di lavoro a tempo determinato;

 la D.G.R.V. n. 1718 del 30 dicembre 2022.

Per quanto sopra il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” propone di 
provvedere all’ammissione dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione entro la 
quarta scadenza del 22 dicembre 2023 prevista dal bando dell’avviso pubblico n. 33/2023 e 
all’adozione dei provvedimenti indicati in premessa per l’assunzione mediante contratto di lavoro a 
tempo determinato di 50 infermieri.



IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare 
del budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di prendere atto delle domande di partecipazione pervenute entro la quarta scadenza del 22 
dicembre 2023 (bando n. 33/2023), riportate nell’Allegato A al presente provvedimento quale sua 
parte integrante e sostanziale;

2. di ammettere all’avviso pubblico per soli titoli di cui al bando n. 33/2023 la totalità dei candidati, 
individuati nell’Allegato B al presente provvedimento, i quali hanno autocertificato nei modi di 
legge il possesso dei requisiti di ammissione;

3. di assumere, per quanto riportato in premessa, i 50 candidati di cui all’Allegato B indicato nel 
precedente punto 2. in qualità di infermieri mediante contratto di lavoro a tempo determinato a 
garanzia del fabbisogno di personale indicato nella motivazione del provvedimento per la 
temporanea copertura di posti vacanti nell’organico; 

4. di dare atto che le assunzioni saranno disciplinate dal contratto individuale di lavoro ai sensi 
dell’art. 39 e degli articoli 70 e 71 del C.C.N.L. comparto sanità del 2 novembre 2022;

5. di stabilire che la durata prevista del contratto di lavoro a tempo determinato è di dodici mesi, 
salve le ipotesi di cessazione anticipata previste nei contratti collegati alla temporanea vacanza di 
posti a tempo indeterminato per recesso anticipato con preavviso da parte dell’Azienda ai sensi 
dell’articolo 71, comma 4, del C.C.N.L. 2.11.2022 o alle altre cause di cessazione previste dal 
C.C.N.L. applicabile in caso di rientro in servizio del titolare temporaneamente assente;

6. di delegare la gestione del personale assunto a tempo determinato alla Direzione delle professioni 
sanitarie, che provvede all’assegnazione del personale individuando il nominativo del dipendente 
assente sostituito ovvero individuando il posto vacante da ricoprire temporaneamente fino 
all’immissione in servizio di nuovi dipendenti; la Direzione delle professioni sanitarie monitora 
altresì la continuità di servizio comunicando con congruo preavviso l’eventuale previsto rientro in 
servizio dei dipendenti sostituiti o l’eventuale assegnazione di nuovo personale a tempo 
indeterminato sui posti vacanti per l’adozione dei conseguenti provvedimenti di cessazione 
anticipata del rapporto a tempo determinato;

7. di precisare che la spesa derivante dall’adozione del provvedimento rientra nel limite del costo 
complessivo del personale previsto dal Piano triennale dei fabbisogni di personale 2024-2026 
approvato con nota del Direttore generale dell’Area sanità e  sociale n. 1425 del 2 gennaio 2024;

8. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.



 

All A 
ELENCO DOMANDE PERVENUTE 
(4^ scadenza 22 dicembre 2023) 
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 CANDIDATO 

1)   ALMONTE  SIMONA 

2)   BAGGIO  ASIA 

3)   BALDISSERI  CHIARA 

4)   BOCCIA  TIZIANA 

5)   BORTOLON  CHIARA 

6)   BOZZETTO  LUCIA 

7)   CAPPIELLO  ANNA 

8)   COFONE  ISABELLA 

9)   DAL BIANCO  GIULIA 

10)   D'ANGELI  ELEONORA 

11)   DI PASQUALE  ALESSIA 

12)   DI PINTO  ANTONELLA 

13)   FORTINI  ELENA 

14)   FUSINATO  GIUSEPPA 

15)   GHERARDI  ALESSIA 

16)   GIOIA  FABIO 

17)   GOBBO  ANNA 

18)   GRAMAZIO  SIMONA 

19)   GROTTO  ANNAPAOLA 

20)   ISEPPI  ALICE 

21)   MARAFIN  ELENA 

22)   MARCHESE  ANTONELLA 

23)   MARCOLIN  ERICA 

24)   MOCELLIN  JESSICA 

25)   NEGRETTO  ALESSANDRO 

26)   NORDIO  ALBERTO 

27)   ORLANDO  EMMA 

28)   PAROLIN  GIADA 

29)   PASTRAV  EUSEBIO 

30)   PAVAN  MARTINA 

31)   PENGO  GIORGIA 

32)   PERTILE  MADDALENA 

33)   POZZA  SABRINA 

34)   ROMANO  NOEMI 

35)   ROSSI  ELISABETTA 

36)   RUARO  ANNA 

37)   RUZZA  SARA 

38)   SAPIENZA  EMANUELE 

39)   SILVESTRI  NASTASSIA 

40)   SMANIOTTO  ALESSIA 

41)   STRINGARO  GIUSEPPE 

42)   SVALUTO FERRO  BEATRICE 

43)   TREVISAN  GRETA 

44)   TURCATO  LUCIA 
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45)   VALENTE  CAMILLA 

46)   VEZZARO  VANESSA 

47)   ZARPELLON  SILVIA 

48)   ZIVKOV  ANDJELA 

49)   ZOFFOLI  CRISTINA 

50)   ZORZO  CHRISTIAN 
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ELENCO CANDIDATI AMMESSI 
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