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DETERMINAZIONE

il Responsabile dell’UOSD FORMAZIONE

11 Responsabile dell’UOSD FORMAZIONE, delegato dal Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n.
7 Pedemontana con delibera n. 942 del 22/05/2026, ha adottato in data odierna la presente

determinazione.

OGGETTO: EVENTO FORMATIVO “CONOSCERE IL PIANO EMERGENZA (PED)”
DELL’U.O.S.D. FORMAZIONE.

F.to IL RESPONSABILE
Zanini Giuseppe

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005, del T.U. n. 445/2000 e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico é conservato digitalmente negli archivi
informatici dell'Azienda



IL RESPONSABILE DELL’U.O.S.D. FORMAZIONE

Premesso che nel Piano Formativo Aziendale anno 2026 ¢ previsto un evento formativo in materia
di Piano di Emergenza Interna (PEI).

Dato atto che:

- con nota dell'ing. Ettore Masucci, Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
dell'Azienda ULSS n. 7 Pedemontana, veniva comunicato lo svolgimento del corso di formazione
ECM “Conoscere il Piano Emergenza (PEI)”, rivolto a tutte le professioni sanitarie, non sanitarie e
studenti, da svolgersi in n. 4 edizioni della durata di 3 ore e 30 minuti ciascuna (per un totale
complessivo di 14 ore di docenza) presso I’Ospedale di Bassano del Grappa, la Struttura CSS
Prospero Alpino di Marostica, I’Ospedale di Santorso e 1’Ospedale di Asiago;

- I’evento risponde all’obiettivo di illustrare al personale le procedure e le modalita di gestione di
eventuali scenari di emergenza definiti dai Piani di Emergenza Interna (PEI) nelle strutture
dell’Azienda ULSS 7, in adempimento all’obbligo formativo previsto dagli artt. 36, 37 e 46 del
D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. e dalle normative specifiche sulla gestione dell’emergenza (es. D.M. 2
settembre 2021).

Rilevato che nella citata nota:

- si chiede di affidare I’incarico di docenza a personale dipendente dell'Azienda ULSS 7
Pedemontana, fuori orario o in orario di servizio, remunerato con il compenso orario previsto dai
vigenti CC.NN.L. del Servizio Sanitario Nazionale (Comparto Sanita), che come da programma
risulta essere:

docenti titolari:
v" Franco Santacatterina, Tecnico della Prevenzione presso il Servizio Prevenzione e Protezione;
docenti sostituti:

v" Giulia Giorlando, Tecnico della Prevenzione presso il Servizio Prevenzione e Protezione;
v" Paolo Francese, Assistente Sanitario (ASPP) presso il Servizio Prevenzione e Protezione;

motivando tali incarichi in quanto i docenti sono professionisti sanitari esperti nella materia del
corso (con esperienza desumibile dai rispettivi curricula vitae), operanti all'interno del Servizio di
Prevenzione e Protezione aziendale, con precedenti esperienze di docenza e in possesso della
qualifica di Formatore per la sicurezza sul lavoro (ai sensi del D.I. 6 marzo 2013);

- le spese complessive ammontano ad un massimo di € 481,88 (pari ad € 120,47/edizione), dando
atto che detto importo ¢ comprensivo dei contributi CPDEL e INAIL, nonché dell’IRAP a carico
dell’ Azienda.

Tenuto conto che I’individuazione dei docenti proposti ¢ conforme a quanto previsto dal
Regolamento “Modalita di individuazione dei docenti per corsi di formazione dell’AULSS 7
Pedemontana”, approvato con delibera n. 2208 del 25/11/2022.

Verificata ’assumibilita della spesa, dando atto che la stessa rientra nei limiti del budget
assegnato;

Attestata [’avvenuta regolare istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente
legislazione statale, regionale e regolamentare.

DETERMINA

1. di approvare lo svolgimento del corso di formazione ECM “Conoscere il Piano Emergenza (PEI)”,
rivolto a tutte le professioni sanitarie, non sanitarie e studenti, in n. 4 edizioni della durata di 3 ore
e 30 minuti ciascuna (per un totale di 14 ore di docenza) presso 1I’Ospedale di Bassano del Grappa,
la Struttura CSS Prospero Alpino di Marostica, I’Ospedale di Santorso e I’Ospedale di Asiago;



2. di affidare la docenza, per le motivazioni citate in premessa, a personale dipendente che risulta
essere:

docenti titolari:

v’ Franco Santacatterina, Tecnico della Prevenzione presso il Servizio Prevenzione e Protezione;
docenti sostituti:

v' Giulia Giorlando, Tecnico della Prevenzione presso il Servizio Prevenzione e Protezione;

v" Paolo Francese, Assistente Sanitario (ASPP) presso il Servizio Prevenzione e Protezione;

3. di dare atto che il presente provvedimento comporta una spesa complessiva massima di € 481,88 (€
120,47/edizione) comprensiva dei contributi CPDEL e INAIL, nonché dell’IRAP a carico
dell’ Azienda, da imputare alla seguente voce di costo del Bilancio Economico 2026:

anno conto prg descrizione impegno
2026 BA1900000 473 Formazione da dipendenti € 481,88

4. di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 18 del D.
Lgs 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii.;

5. di dare atto che la presente determinazione dirigenziale viene pubblicata all’albo del sito
istituzionale dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e
al Direttore Generale e diventa esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma
regolamentare approvata con deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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