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DETERMINAZIONE

del Responsabile dell’UOSD FORMAZIONE

Il Responsabile dell’UOSD FORMAZIONE, delegato dal Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 

7 Pedemontana con delibera n. 942 del 22/05/2026, ha adottato in data odierna la presente 

determinazione.

OGGETTO: EVENTO FORMATIVO “AGGIORNAMENTO RAPPRESENTANTI DEI 
LAVORATORI PER LA SICUREZZA” DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E 
PROTEZIONE. 

F.to IL DIRETTORE
Zanini Giuseppe                               

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005, del T.U. n. 445/2000 e 
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento 
informatico è conservato digitalmente negli archivi informatici dell'Azienda



IL RESPONSABILE DELL’U.O.S.D. FORMAZIONE

Premesso che nel Piano Formativo Aziendale anno 2026 è previsto un evento formativo in materia 
di “Aggiornamento Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza”.

Dato atto che:

 con nota del 25/09/2026 l’ing. Ettore Masucci, Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione dell’Azienda ULSS n. 7 Pedemontana, comunicava lo svolgimento del corso di 
formazione “Aggiornamento Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza”, rivolto ai dipendenti 
aziendali che rivestono tale ruolo; 

 il corso si svolgerà in n. 1 edizione, il 26 novembre 2026 della durata di 8 ore, con erogazione in 
modalità FAD sincrona, per n. 10 addetti; 

 l’evento risponde all’esigenza del Servizio di Prevenzione e Protezione di garantire la formazione 
e l'aggiornamento annuale ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, così come previsto 
dal D.Lgs. 81/2008 all'art. 37.

Rilevato che:

 nella citata nota si dava atto che, ai sensi dell’art. 7, comma sesto del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 
(T.U. sul Pubblico Impiego), verificata l'indisponibilità di docenti interni idonei ad assumere 
l’incarico di docenza del corso in oggetto si individuava, nel limite temporale dell’anno 2026, il 
seguente Ente Formativo: FORM&R Srl via G. Garibaldi, 38 - 35018 San Martino Di Lupari (PD), 
ente qualificato per la formazione in materia di sicurezza e miglior Ente offerente a seguito di 
un'indagine sul mercato;

 il compenso per la docenza esterna, ritenuto equo e congruo, veniva quantificato per un totale 
onnicomprensivo di € 963,30 (esente IVA ai sensi dell'art. 14, comma 10 della Legge 537/1993).

Visto il Regolamento per l’acquisizione di beni e servizi di importo inferiore alla soglia 
comunitaria, approvato con Deliberazione n. 2119 del 11.11.2022.

Verificata l’assumibilità della spesa, dando atto che la stessa rientra nei limiti del budget 
assegnato.

Attestata l’avvenuta regolare istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente 
legislazione statale, regionale e regolamentare.

DETERMINA

1. di approvare lo svolgimento del corso di formazione "Aggiornamento Rappresentanti dei 
Lavoratori per la Sicurezza", rivolto ai dipendenti aziendali che rivestono tale ruolo. Il corso si 
svolgerà per n. 1 edizione, il 26 novembre 2026 della durata di 8 ore di docenza in modalità FAD 
sincrona per n. 10 addetti;

2. di affidare l'incarico di docenza all'Ente FORM&R Srl di San Martino di Lupari (PD), ente 
qualificato per la formazione in materia di sicurezza e individuato quale miglior offerente a seguito 
di indagine di mercato;

3. di dare atto che, ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla legge n. 136/2010, i dati 
sono i seguenti: 
 CIG n. BD36FBE1E2
 Ente: FORM&R Srl Via G. Garibaldi 38 - 35018 San Martino di Lupari (PD) 
 C.F. 02451780262 e P.IVA 03276330283

4. di dare atto che il presente provvedimento comporta, pertanto, una spesa complessiva di € 963,30 
(esente IVA ai sensi dell'art. 14, c. 10, L. 537/1993) da imputare alla seguente voce di costo del 
Bilancio Economico 2026:



anno conto prg descrizione impegno (iva incl.)

2026 BA1900000 340 Costi per 
formazione da 
privato

€ 963,30

centro di costo n. 110601 "Servizio di Prevenzione", con riserva di procedere all'attribuzione al 
Bilancio Sociale dell'eventuale costo relativo a partecipanti afferenti ai Servizi Sociali;

5. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi degli artt. 23 e 37 del 
D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii.; 

6. di dare atto che la presente determinazione dirigenziale viene pubblicata all'albo del sito 
istituzionale dell'Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e 
al Direttore Generale e diventa esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma 
regolamentare approvata con deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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