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1l Dirigente, Direttore dell’U.O.C. “Gestione Risorse Umane”, nonché Responsabile del
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin

11 Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue
Premesso che:

e in data 21 aprile 2026 ha avuto luogo I’incontro tra i componenti di delegazione trattante di parte
pubblica dell’Azienda U.L.S.S. n. 7 Pedemontana e la delegazione trattante di parte sindacale
composta dai rappresentanti delle OO.SS. della Dirigenza Area Sanita, nel corso del quale ¢ stata
sottoscritta 1’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo Aziendale in materia di “Destinazione
risorse residue anni precedenti”;

e con nota prot. nr. 66148/26, ai sensi dell’art. 10, comma 5 del C.C.N.L. Area Sanita del
23/01/2024 e dell’art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001, I’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo
Aziendale sopra citata ¢ stata inviata, unitamente alla relazione illustrativa e alla relazione tecnico
finanziaria, al Collegio Sindacale;

e con parere a verbale n. 9 del 04/09/2026, il Collegio Sindacale ha certificato la compatibilita
economico-finanziaria, di cui all’art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001, della citata ipotesi;

e in data 29/09/2026 le parti hanno provveduto alla sottoscrizione in via definitiva del Contratto
Collettivo Integrativo Aziendale in materia di “Destinazione risorse residue anni precedenti”.

Considerato che:

e l’art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001, modificato dal D.Lgs. 150/2009, prevede di inviare mediante
procedura telematica 1’accordo definitivo al’ARAN e al CNEL, completo delle relazioni
illustrativa e tecnico finanziaria;

e il D.Lgs. 14/03/2013, n. 33 dispone, inoltre, la pubblicazione sul sito dell’Azienda della
documentazione relativa alla contrattazione aziendale, nonché della relazione illustrativa e tecnico
finanziaria.

Per quanto sopra, il Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” propone
pertanto:

— di prendere atto del Contratto Collettivo Integrativo Aziendale in materia di “Destinazione risorse
residue anni precedenti”, allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

— di prendere atto della relazione illustrativa e della relazione tecnico finanziaria allegate al presente
provvedimento, parti integranti e sostanziali dello stesso;

— di prendere altresi atto della certificazione rilasciata dal Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento e ritenuto di prenderne
atto;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato 1’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza,



DELIBERA

. di prendere atto del Contratto Collettivo Integrativo Aziendale in materia di “Destinazione risorse
residue anni precedenti”, sottoscritto in via definitiva in data 29/09/2026 con le OO.SS. della
Dirigenza Area Sanita, allegato al presente provvedimento e parte integrante e sostanziale dello
stesso,

. di prendere atto della relazione illustrativa e della relazione tecnico finanziaria allegate al presente
provvedimento e parti integranti e sostanziali dello stesso;

. di prendere altresi atto della certificazione rilasciata dal Collegio Sindacale;

. di dare mandato alla U.O.C. Gestione Risorse Umane:

- di inoltrare il presente provvedimento alla delegazione di categoria composta dai rappresentanti
delle OO.SS. della Dirigenza dell’ Area Sanita;

- di darvi attuazione e di procedere alla sua pubblicazione sul sito aziendale;

. di prendere atto dell’invio telematico dell’accordo di cui agli artt. 40 bis del D.Lgs. 165/2001,
modificato dal D.Lgs. 150/2009 al’ARAN e al CNEL, completo delle relazioni illustrativa e
tecnico finanziaria;

. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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VERBALE DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA

(Sottoscrizione in via definitiva)

II giorno 29 settembre 2026, alle ore 16.00, presso la Sala Collegio Sindacale al piano mezzanino del P.O. di
Bassano del Grappa, le Parti sottoscritte, convocate con nota prot. n. 88616 del 25/09/2026, con riferimento al
contratto integrativo aziendale in materia di “Destinazione risorse residue anni precedenti”, siglato in ipotesi
in data 21/04/2026, preso atto che, nella seduta del 04/09/2026, il Collegio Sindacale ha espresso parere
favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria di cui all’art. 40 bis del D.Lgs.
n. 165/2001 (verbale n. 9 del 2026), procedono alla sottoscrizione in via definitiva del seguente accordo.

Per la delegazione trattante di parte pubblica, i sigg.:

N

presenti

Direttore Amministrativo dott.ssa Laura Esposito

S

Direttore Sanitario dott. Antonio Di Caprio

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari dott.ssa Paola Vescovi

Direttore del Dipartimento di Prevenzione dott. Lorenzo Bulegato

Direttore UOC Direzione Medica Bassano

Direttore UOC Direzione Medica Santorso dott. Mario Grattarola

[T

Direttore della Funzione Territoriale dott. Emanuele Barbierato

Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott.ssa Sara Baldassin

!

e \:%tu,w (i

Per la delegazione trattante di parte sindacale, i sigg.:

presenti

per ANAAO ASSOMED Maira Zoppelletto

per FEDERAZIONE CIMO-FESMED Ennio Nardello, Paola Lanza, Guglielmo
Zeccolini

per FEDERAZIONE CISL MEDICI

per UIL FPL Alessandro Gnocchi

per AAROI EMAC Silvia Guarda, Francesco Lorenzin

per FVM Dario Pasqualin

per FASSID Davide Albiero, Silvia Spinicelli
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE

DESTINAZIONE RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTL




LE PARTI

PREMESSO che I’art. 9 co. 5 lett. a) C.C.N.L. Area Sanita del 23/01/2024, triennio 2019-2021, include tra le
materie oggetto di contrattazione integrativa aziendale i criteri di ripartizione delle risorse disponibili tra le
diverse modalita di utilizzo dei fondi di cui agli art. 72, 73 e 74 del medesimo C.C.N.L.;

PRESO ATTO che, ai sensi degli artt. 72 e 73 C.C.N.L. Area Sanita 23/01/2024, eventuali risorse risultanti
annualmente disponibili a consuntivo nei fondi per la retribuzione degli incarichi e per la retribuzione delle
condizioni di lavoro sono temporaneamente utilizzate nel fondo per la retribuzione di risultato relativo ai
medesimi anni e che, ai sensi dell’art. 74 C.C.N.L. Area Sanita del 23/01/2024, la destinazione di eventuali
residui del fondo di risultato ¢ stabilita in sede di contrattazione integrativa;

RILEVATO che risultano risorse residue pari ad € 267.124,28 a valere sui fondi degli anni precedenti al
2022, derivanti principalmente da risorse destinate a progettualitd non utilizzate, cosi come riportato nella
sottostante tabella:

Anno Residui
2019 60.813,12
2020 1.709,23
2021 204.601,93
Totale complessivo 267.124,28

RICHIAMATI i contratti integrativi aziendali del 01/10/2019, del 19/10/2020, del 31/03/2022 e del
24/08/2023, con i quali sono stati definite le modalita di attribuzione della retribuzione di risultato per gli anni
2019, 2020 e seguenti;

CONCORDANO

- di attribuire le risorse residue a valere sui fondi contrattuali aziendali degli anni 2019, 2020 e 2021, pari ad
euro 267.124,28, ai dirigenti dell’area sanitd in servizio a tempo indeterminato ¢ determinato negli anni di
competenza, ad incremento delle quote relative alla retribuzione di risultato, secondo i criteri allora vigenti e
sulla base delle valutazioni gia effettuate per il raggiungimento degli obiettivi assegnati;

- qualora non sia stato possibile valutare il dipendente per giustificati motivi, sara considerata utile I’ultima
valutazione valida nel quadriennio precedente.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per la delegazione trattante di parte pubblica, i sigg.: firme

Direttore Amministrativo dott.ssa Laura Esposito ( AR EIO (‘ii“}:%/f)q ///)
_e B AL

Direttore Sanitario dott. Antonio Di Caprio -

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari dott.ssa Paola Vescovi

Direttore del Dipartimento di Prevenzione dott. Lorenzo Bulegato

Direttore UOC Direzione Medica Bassano

Direttore UOC Direzione Medica Santorso dott. Mario Grattarola

£
7

Direttore della Funzione Territoriale dott. Emanuele Barbierato

Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott.ssa Sara Baldassin < % e O
At e G N AT

Per la delegazione trattante di parte sindacale, i sigg.: firme




per ANAAO ASSOMED Maira Zoppelletto

per FEDERAZIONE CIMO-FESMED Ennio Nardello, Paola Lanza, Guglielmo
Zeccolini

per FEDERAZIONE CISL. MEDICI

per UIL FPL Alessandro Gnocchi

per AAROI EMAC Silvia Guarda, Francesco Lorenzin

per FVM Dario Pasqualin

per FASSID Davide Albiero, Silvia Spinicelli
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01- Ipotesi di contratto mtegratlvo aziendale sottoscrltto con: le: OO SS. ‘Dirigenza -Sanita in materla di
”Destmazmne rlsorse residue anni precedenti”

Relazione lllustrativa

Modulo 1 —Scheda 1.1.

Hlustrazione degli aspetti procedurah sintesi del contenuto dei contrattl ed autodlchlarazvom relative agli
, ademplment| di legge

Data sottoscrizione o o 21 aprile 2026
Periodo temporale di wgenza : 2026 con riferimento agli anni 2019 2020 2021
: Compos:znone della delegazuone trattante “Parte Pubblica
~ Direttore Amministrativo dell'U. LS.S. 7

Direttore Sanitario dellU.LS.S. 7;
‘Dlrettore dei Servizi Socio — Sanitari dellU.LS.S. 7;
Direttore UOC Direzione Medica Bassano dell’U.LS.S. 7;
Direttore UOC Direzione l\/lednca‘ Santorso dell’'U.L.S.S. 7;
Direttore del Dipartimento di Prevenzione dell'U.L.S.S. 7;
Direttore del Distretto 1;

Direttore del Distretto 2;

Direttore UOC Gestione Risorse Umane deII U.LS. 5.7
Organizzazioni sindacali Comparto Sanita ammesse aIIa
contrattazione '

ANAAO ASSOMED

cIMO

FEDERAZIONE CIsL MEDICI
| ulL FPL ‘

| AAROIEMAC

FVYM: ’

| FASSID
| FESMED
Organizzazioni sindacali flrmatarle
ANAAO ASSOMED
FEDERAZIONE CHVIO FESI\/IED
AAROI EMAC
FVM ‘ :
: : FASSID :

; Soggetti destinatari e ~ | Personale Dirigente Area Samta in Serv:zno presso

. | lAzienda U.LSSS. 7 Pedemontana

Materie trattate dal contratto integrativo Destinazione risorse residue anni precedenti.
: La presente relazione & propedeutica all'acquisizione

della certificazione da parte del Collegio Sindacale.

Intervento
Ri;sp‘ett‘o dell’iter aell Orgar‘wo d

. o controllo interno ; ,
adempimenti L : : : ,
procedurale e degli atti | Attestazione del | Con deliberazione n. 120 del 30.01.2019 e stato adottato
propedeuticie rispetto degli il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la
successivialla ; obblighi dilegge | Trasparenza 2019-2021.
contrattazione ‘| cheincasodi | Con deliberazione n. 121 del 30.01.2019 & stato adottato

o ~ inadempimento il Piano della Performance 2019-2021.

comportano la

1di3.




RE’E(% ONE DEL VENETO

sanzione del divieto | Con deliberazione n. 778 del 29.04.2022 ¢ stato adottato
di erogazione della | il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2022 —
retribuzione : 2024, :

accessoria | Con deliberazione n. 524 del 25.03.2022 e stato adottato
: il Piano della: Performance 2022-2024 e il: Documento
delle Direttive 2022,

L’Amministrazione garantisce la massima trasparenza in
| ogni fase del ciclo di gestione della performance,
attraverso la pubblicazione sul sito web istituzionale
sezione “Amministrazione trasparente”. ‘

Le relazioni sulla performance per gli anni 2019, 2020,
2021 sono state validate dall’'OlV ‘ai sensi dell art. 14,
comma6 del D.Lgs. n. 150/2009 '

‘I\/_Iodyu/o 2 — lllustrazione dell’articolato del contratto
- a) IIIustraznone di quanto dlsposto dal contratto integrativo

Con l'ipotesi in oggetto, le Parti hanno inteso deflmre la destmazmne delle risorse re5|due a valere sui-fondi
contrattuali aziendali degli anni 2019, 2020 e 2021, pari ad euro 267. 124,28. ‘

NeIIo specifico, stato concordato;

- di attribuire tali risorse ai dmgentu dell’area sanita in servizio a tempo indeterr‘nyinato e determinato hegli anni
di competenza, ad incremento delle quote relative alla retribuzione di risultato, secondo i criteri allora vigenti
~esulla base delle valutazioni gia effettuate periil raggiungimento degli obiettivi assegnati; '

~di conSIderare utile a tal fine I'ultima valutamone valnda nel quadrlenmo precedente qualora non sia stato :
possibile valutare il dlpendente per glustn‘lcan motivi.. ‘

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Le rlsorse re5|due complessnvamente rllevate con riferlmento agli-anni 2019 2020 e 2021, risultano pari ad
euro 267.124,28 e si e mteso destmare le stesse ad mcremento delle quote di retnbuzmne di-risultato degh
annidi competenza ‘

c) -Effetti abrogativi

d) IIIustraZIone e specmca attestazuone deIIa coerenza con le prewsaom in matena di meritocrazia e
premlahta

Le risorse destinate a premialita sono attribuite secondo i principi del d.lgs. 150/2009 in materia di
misurazione; valutazione e trasparenza della performance oxigahizzativa e individuale. La retribuzio‘ne‘di
risultato & assegnata a ciascun dirigente in esito alle valutazioni sulla performance organizzativa e individuale,
in coerenza con il CCNL e con.i contratti integrativi aziendali vigenti.: :

e IIIustrazmne e specifica attestazione della coerenza con il prmCIplo d| selettivita delle progressuonl
economlche orlzzontah ~
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- Non pertinente al presente accordo.

f) IIIustrazuone dei rlsultatl attesi dalla sottoscrizione dell’accordo: mtegratlvo in correlazione con gli
strumentl di programmaz:one gestionale (Piano delle Performance)

Le quote mtegrattve di retrabu2|one di risultato saranno corrisposte ai dirigenti dell’Area Samta in servmo a
tempo indeterminato e determinato negh anni 2019, 2020 e 2021 come premialita correlata alla performance

organizzativa e aIla performance mdw:duale sulla ‘base delle valuta2|on| gia effettuate in ordme al
‘ragglunglmento degli obiettivi. ;

g) Altre informazioni eventualmente ntenute utili per la mlghore comprensnone degli istituti regolati dal
contratto

‘//

L DIRETTORE AMMINISTRATIVO

tt.ssa LauserEs OS|
&AM& ?d
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01 CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE IPOTESI — DEL 21 APRILE 2026: “DESTINAZIONE RISORSE RESIDUE
ANNI PRECEDENT/" ‘ ' S - -

Relazione Tecnico Finanziaria

Nl.1- Modulo |- La costituzione del Fondo per la cmtrattdzioné integrativa

Oggetto della presente Relazcone Tecnlco Fmanz:ana sono e risorse rescdue trattate nell’upotesn di CCIA del-
21 apnie 2026 avente ad oggetto ‘

- Destinazione risorse re5|due anni precedent«

Le ris‘Orse ogge‘tto;di accordosi riferiscono a‘i residui dei fondi contrattuali anni 2019, 2020 e 2021,
regolarmente costituiti, aggiornati da ultimo con la deliberazione del direttore generale n. 914 del
01/06/2023 e certificati dal Co|leg|o Sindacale con verbale n. 9 del 14/07/2023 e successrvamente aggmrnatr
con successwx contratti mtegratm aZIendall

0.1.1 - Sezzone /= R/sorse fisse avent/ carattere d/ certezza e stab///ta
Parte non pertmente
a2- Sezione Il - Risorse variabili

_Parte non pertinente.
I1.1.3- Sezione Il (eventuali) Decurtazioni del Fondo
kPa‘rt‘e non pertinente. |
'//I.yl.“4 m Sezione‘f\/ = Sin‘tesi della ¢osrituzione del Fondo SottopoStoa cerfificazione
| - Parte n'on‘ peftinente. ; . | | ‘
o 11.1.5 - ~. Sezkio‘ne‘\/‘« Riébr‘sé temporaneamente a//bcate all'esterno del Fohdo

Parte non pertinente.

ma2- Modu/o 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contfattazione integrativa

.2.1- SeZ/one /- Destmaz;om non dlspomb/h alla contrattazione /ntegmt/va 6] comunque non regolate ~
specrf/camen tedal Contratto Integrativo sottoposto a cert/f/cazmne

, Sono ra‘ppresentatedalle risorse del fondo‘non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto
a certificazione o comuhque destinate al finanziamento di istituti contrattuali giuridicamente gia perfezionati
di natura anche pluriennale, o ad istituti che risultano univocamente definiti dalla contrattazione collettiva di
livello nazionale e non possono essere negoziati in sede mtegratlva ‘

‘Nella sucCessiva tabelia di “Definizione deHe poste d: destmamone del Fondo per: la contrattaznone

integrativa” si d3 evidenza anche delle quote non disponibili alla contrattazione, con r:fer\mento agh istituiti
sopracitati, secondo I'effettlva rllevazmne dei costi a consuntivo.
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1.2.2 - Sezione Il - Destinazioni specifiéamente regolate dal Contratto Integrativo -

Con I'ipotesi di accordo del 21 aprile 2026, le parti, preso atto che risultano risorse residue pari ad
€ 267.124,28 a valere sui fondi degli anni 2019, 2020 e 2021, derivanti prmupalmente da risorse destinate a
progettuahta non utilizzate, cosi come riportato neHa sottostante tabella: -

Anno ~ Residui |
2019 60.813,12
2020 1 170923
2021 | 204.601,93
Totale complessivo | 267.124,28

- concordano di attribuire tali risorse ai dirigenti dell'area sanita in servizio a tempo indeterminato e
~determinato negli anni di competenza, ad incremento delle quote relative alla retribuzione di risultato,

secondoi crtterl allora vxgent: e sulla base delle va!utaz:om gaa effettuate per il raggxunglmento degh ob|ett|V|

assegnati; ~

= gualora non sia stato possibile valutare sl dlpendente per gIUStlflcatl motsvn sara con5|derata utlle I'ultlma

~ valutazione valida nel quadrlenmo precedente.

Si r|Ch|amano a tal fine i contratt| [ ‘contrattl mtegratlvs aziendali del 01/10/2019, del 19/10/2020, del
31/03/2022 e del. 24/08/2023, con i quali s0no stats definite |e modahta di attribuzione della retribuzione di
risultato per gli anni 2019, 2020 e seguenti. ~

Di seguito si riportano le risorse dei fondi per ciascuna annuallta il relativo ut|||zzo ei conseguentt reS|dU| che
confluiscono nelllipotesi di accordo oggetto della presente relazione tecmca fmanzuarla
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Sintesi delle risorse accessorie 2019 e relativi utilizzi

Fondo perla refribuzione degli incarichi

: _ Costi complessivi
~IND.STRUTTURACOMPLESSA

IND.SPECIFICITA MEDICA
INDENN.INCARICO SOST.

IND. DIRIG. VET JSPECIFICITA MED,
RETRIBUZIONE DIFFERENZA SUI MINIMI
RETRIBUZIONE MINIMAUNIFICAT A
RETRIBUZIONE VARIABILE AZIENDALE
ASSEGNO AD PERSONAM

(DDG 914/2023) -

ANNO 2019

503:832:46
4.229.368.31
6452414
210.436,04
- 598.237,06
1.796,102,52
2.888,240,71
© 742053

Residuo Fondo per la retribuzione di posizione

Fondo per la retribuzione delle condizioni di iavoro ‘

- Cosfi complessivi
INDENNITA CORRELAT E APARTICOLARI CONDIZIONI DI LAVORO
COMPENSO LAVORO STRAORDINARIO '

1.643.083,02

58.712,23

Residuo Fondo per le condizioni dilavoro

Fondo per la retribuzione di Vri‘s‘u‘ltato .

“Valore Iniziale fondo
Risorse 1.145/18 - Certificafi INAIL
Trasf. residui da anni precedenti
Residui Fondo refribuzione incarichi e condizioni di lavoro

Costi complessivi.
RETRIBUZ!ONE DIRISULTATO

' maul

Res1duo Fondo per Ia retrlbuzmne dl rlsultato : ‘

1.990.616,62

8329630
770.000,00
7652338

205363457
~:83.296,30

116676

Risorse destinate dal presente accordo

§0.813.12

Ulteriori residui
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Sintesi delle risorse accessorie 2020 e relativi utilizzi

Fondo per la retribuzione degli incarichi e ANNO 2020
: (DDG 914/2023)

: « Costi complessivi ‘
INDSTRUTTURACOMPLESSA L ' 516.571,54
IND.SPECIFICITA MEDICA k o e ‘ 4.060.354,32
IND. DIRIG. VET /SPECIFICITA MED. 212.266,00
RETRIBUZIONE FISSACCNL : 3.315.69560
RETRIBUZIONE VARIABILE AZIENDALE . 1.82012346

ASSEGNO ADPERSONAM : S 3.091,89
CLAUSOLADI GARANZIA ~ S 244013

INDENNITA CORRELATE A PARTICOLAR! CONDIZIONIDI LAVORO« - 1 ,806,668,75
COMPENSO LAVORO STRAORDINARIO 42324068

Fondoperlareiribuzionedirisultafo_ b : : ;
Valore iniziale fondo i o 2.555.703,26

Risorse L. 145/18 - Certificati INAIL . A S 80;356,01
~Trasf. residui da anni precedenti : o « 1.885.801,90

‘ Residui Fondi Retribuzione incarichi e condizioni di favoro 2020 1.758.182.11

.  Costi comple o
RETRIBUZIONEDIRISULTATO o . 5.411.660,67
INDENN.INCARICO SOST. s e 73.947,57

. : ~ ~ 80.356,01

mall

“del Comm‘lssanon 1566de! 06/11/2019‘ .
Res:duo Fondo per la retrlbuzlone di nsultato

Risorsedestinatedal presente accordo o L T 170923 |
Ulteriori residui -
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Sintesi delle risorse accessorie 2021 e relativi utilizzi

Fondoperlaretribuzio‘nedegliincarichi : : L ANNO~2021
' o (poestazo)

COStI complesswl : :
‘INDSTRUTTURACOMPLESSA o .. 59063044
IND.SPECIFICITA MEDICA : e e  3.960.921,87
IND.DIRIG. VET JSPECIFICITAMED. e 19745484
- RETRIBUZIONE FISSA CCNL ~ . 339012588
RETRIBUZIONE VARIABILE AZIENDALE o 160244058

‘ o 258017

CLAUSOLA DI GARANZIA

INDENNITA CORRELATEAPARTICOLAR! CONDIZIONI DI LAVORO - 178870808
COMPENSO LAVORO STRAORDINARIO ' . 460.80843

'Residquondo perlarefribuzione diposizione L ~ 7.010,08
Fondo perla retribuzibne di risultato
Valoremizualefondo L o | : k . - 1.979.146,23

Risorse L 145/18 - Cerfifcati NAL o 9932502
 Residui Fondi Retribuzione incarichi e condmoni di lavoro 2021 1,951.554,00

L ; ; Coshcomglesswx ; ~ ; ,
- RETRIBUZ]ONEDIR!SULTATO ... 13658.937,71

 Risorse L 145/18 - Certificati INAL o 9039502
ARICO | : ' ~ 2018257

Residuo Fondo per1a rétr'ibdzioh,édikryiysul'tétkoy T s
Risorse destinate dal preSente accordo - - 20460193
Ulteriori resndw ‘ ~ '
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11.2.3 - Sezione lll -‘(eventua/i) Destinazioni-ancora-da regolake
Le risorse 2019, 2020 e 2021 risultano interamente desinate
- l.2.4 -  Sezione |V - Sintesi della deﬁnizionedel/e poste di c/estinazione de/ Fondo per la contrattazione

Le risorse residui dei fondl 2019, 2020 e 2021 come ev:denztate al precedente Moduto Il = [11.2.2. sono state
interamente destinate con I'ipotesi di accordo del 21 aprlle 2026, ad incremento delle quote relative alla
retribuzione di risultato per ciascun anno di riferimento, secondo i- oriteri aIIora VIgentl e sulla base delle
: valutazmm gia effettuate per il ragg:ung:mento degh obiettivi assegnati ~

Totale destinazioni‘specificamente regolate dal Contratto lntegrativo . € 26712428
Dicui e
- anno 2019 - € 60813712
anno 2020 € 1.709,23

anno 2021 - € 204.601,93

11.2.5- Sezione VI - Attestazzone mot/vata, dal punto d/ wsta tecnico fmanzzar/o del nspetto d/ wnco// di
carattere genera/e ' : ~ '

a. si attesta il r/spetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo avent/ natura certa e
continuativa con r/sorse de/ Fondo fisse avent/ carattere di certezza e stab/l/ta L

-Parte non pertinente

b, Sigttesta il rfspetto del principio di attribuzione se/ett/va d/ /ncent/w economici;

I'ipotesi di accordo del 21 aprile 2026, prevede di destmare ammontare dei residui anni 2019 2020 e 2021
pari ad € 267.124,28, ai dirigenti dell’area sanita in servizio a tempo indeterminato e determinato negli anni
di competenza, ad incremento delle quote relative alla retribuzione di risultato, secondo i criteri allora vigenti
e sulla base delle valutaztom gia effettuate per il raggiungimento degli obiettivi assegnati; Inoltre, qualora
non sia stato possibile valutare il dipendente per giustificati motivi, sara considerata utile l'ultima valutazione

- valida nel quadnenmo precedente Si richiamano a tal fine i contratti i contratti integrativi aziendali del

- 01/10/2019, del 19/10/2020 del 31/03/2022 e del 24/08/2023 con i quali sono stati defmlte le modahta di

attribuzione della retribuzione di nsultato per gli anni 2019, 2020 e seguenti.

Le Trisorse destmate a premlallta sono attribuite secondo i principi del dlgs 150/2009 in_materia di

misurazione, valutazione e trasparenza del[a performance organizzativa e individuale. La retribuzione di
 risultato & assegnata a ciascun dirigente in esito alle valutazioni sulla performance organiizativa e individuale

e regoiata secondo CCIA del 24/08/2023 in coerenza con il CCNL. | premu sono liquidati con cadenza annuale
previa verifica del ragg;ungcmento degh obiettivi annuali ed acqu;s;ta la validazione della Relazeone sulle
performance da parte deH’orgamsmo mdnpendente d| valutazsone (Ol\/) che e gla stata n!asc;ata negh annidi -
competenza. ' ‘ ‘ ~

G Si attesta il rispetto del prmcrp/o di selettivita de//e progress:om or/zzontal/ f/nanzmte con // fondo per
lo contrattazione: ; ; o

Parte non pertinente.
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1.3 - - Modulo lll - Schema generale riassuntivo del Fondo per -la contrattazione integrativa e confronto con.il
‘ corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Parte.non pertinénte

ll.4-  Modulo IV -~ Compatibilitd economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e p/urlennall di bilancio

4.1~ Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria de//’Ammm:straz;one presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmator/a della gestione ~

[ costi del personale imputati al Conto Economico, sono oggetto di comunicazioni formali da parte dell’UOC
Gestione Risorse Umane al Bilancio, secondo il piano dei conti adottato, in base ad un processo di
elaborazione di stima del costo complessxvo del personale (con riferimento anche al Piano dei Fabbisogni di
Personale) che tiene conto anche delle voci stipendiali finanziate dai Fondi, nel rispetto dei limiti dei fond|
stess, degli obiettivi di costo regionale e della spesa complessiva del personale. , ‘
Il monitoraggio trimestrale della spesa consente di verificare I'andamento dei costi rispetto al!e previsioni e i
- I'eventuale aggiornamento dei costi e delle risorse di competenza in occasione dei CEPA trimestrali,

_Pertanto il sistema di rilevazione contabile aziendale in essere & strutturato in modo da presidiare
correttamente, in sede di imputazione e gestione dei valori di competenza dei diversi Capltoh di bilancio, i

limiti espressi dai fondi oggetto di certnﬂcaznone e della spesa complesswa del personale.

4.2 - Sezione Il - Esposmone fma//zzata alla verifica a consunt/vo che il limite di spesa.del Fondo de/l’anno
‘ precedente risulta rispettato ‘

Il sistema contabile della’ procedura stipendi adottata in azienda, che allmenta la contability aziendale, da
evidenza della gestione e dell'utilizzo dei diversi fondi per anno di competenza, entro i limiti di spesa dei fondi
stessi. In sede di chiusura dell’esercxzm I'UOC Gestione Risorse Umane di concerto con I'UOC Contabilita e
" Bilancio procede alla verifica dei costi sostenuti nell’esercizio, dei debm verso dipendenti per spettanze non
- ancora liquidate, dei costi maturati e dei “residui” contrattuali che saranno allocatl in Bilancio tra i debxtl per
retribuzioni in relazuone agliistituti contrattuah cuu fanno rlferumento

1.4.3 = Sezione Il - Verifica de/le d/spomb//lta fmanzzar/e de//Ammm/strazmne ai fm/ della copertura de//e
diverse voci d/ destinazione del Fondo :

Le risorse dei-fondi contrattuali relative ad annualita precedehti non ancora liguidate sono allocate in. bilancio
~alla voce “D.XI.2) Debiti V/dipendenti” e i correlati oneri riflessi previdenziali, a carico dell’Azienda, trovano
copertura sotto la voce “D.X) Debiti V/Istituti Previdenziali assistenziali e sicurezza sociale”.

U;» 3
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