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Il Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione, nonché Responsabile del procedimento, attesta che la 
presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa 
nazionale, regionale e regolamentare: f.to Giuseppe Zanini.
_________________________________________________________________________________________
_

Il Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione riferisce quanto segue.

Premesso che:

- con nota prot. n. 0087360 del 23/09/2026 la dott.ssa Laura Caldana, Responsabile dell’U.O.S. 
Consultori Familiari, afferente all'U.O.C. Infanzia Adolescenza Famiglia (I.A.F.) e la dott.ssa 
Cinzia Salviato Direttore dell’U.O.C. Infanzia Adolescenza Famiglia dell'Azienda ULSS n. 7 
Pedemontana, comunicavano lo svolgimento del corso di formazione non ECM “Le funzioni 
esecutive nel parenting materno: dalla ricerca alla pratica clinica”, rivolto a medici, psicologi, 
ostetriche, infermieri, assistenti sociali, educatori, programmato in un’unica edizione presso 
l'Ospedale di Bassano del Grappa, nella giornata del 28 ottobre 2026, per un totale di 7 ore di 
formazione;

- l’evento formativo, non previsto nel Piano Formativo Aziendale 2026, è stato proposto a seguito di 
sopravvenuta necessità formativa con copertura finanziaria  regionale dedicata;

- l’evento risponde all’obiettivo di fornire un’efficace risposta ai bisogni di formazione inerenti alla 
revisione delle procedure aziendali relative alla depressione post partum e al puerperio, ritenuta 
rilevante da più servizi (IAF, Dipartimento Salute Mentale, Ostetricia  Ospedaliera).

Tenuto conto che il corso in oggetto è finanziato dalla Regione del Veneto nell’ambito del 
Progetto “Iniziativa Sperimentale per il Rafforzamento dei Centri per la Famiglia, all’interno dei 
Consultori Familiari” (DGR 1168/2025, DGR 201/2026) - codice commessa 2/2026/4, approvato con 
delibera aziendale n. 1413 del 28/08/2026.

Rilevato che nella citata nota del 23/09/2026:

- si dava atto che, ai sensi dell’art. 7, comma sesto del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 (T.U. sul Pubblico 
Impiego), data l’indisponibilità di docenti interni idonei ad assumere l’incarico di docenza sullo 
specifico tema, che necessita di approfondimenti da parte di un professionista esperto nelle 
tematiche del corso in oggetto, si individuava in qualità di docente:

 prof.ssa Alessandra Simonelli, docente universitario, Direttore del Dipartimento di Psicologia 
dello Sviluppo e della Socializzazione presso l'Università degli Studi di Padova, come da 
curriculum vitae depositato agli atti, in prestazione occasionale;

- per l’incarico di docenza per n. 1 giornata formativa, si prevede un compenso massimo ritenuto 
equo e congruo, onnicomprensivo, pari ad € 1.200,00, più il rimborso delle spese di viaggio fino ad 
un massimo di € 1.600,00 (€ 1.200,00 per la docenza - comprensivo di IRAP, eventuali contributi 
previdenziali a carico dell'ente e accessori fiscali - più € 400,00 per eventuale rimborso delle spese 
di viaggio).

Considerato che per lo svolgimento dell'evento formativo in oggetto è stato acquisito il parere 
favorevole del Direttore dei Servizi Socio-Sanitari, dott.ssa Paola Vescovi, in data 16/07/2026 (Prot. 
n. 0066868/26) sia per la realizzazione dell'evento non previsto originariamente nel PFA 2026, sia per 
il superamento del tetto massimo di compenso previsto dal Regolamento aziendale per docenti esterni, 
approvato con delibera n. 2208 del 25/11/2022, in virtù del riconosciuto ed elevato rilievo scientifico 
di livello nazionale ed internazionale del docente individuato.

Per quanto sopra esposto, il Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione propone di approvare il corso 
di formazione “Le funzioni esecutive nel parenting materno: dalla ricerca alla pratica clinica”, 
secondo le specifiche indicate in premessa e di conferire l’incarico di docenza alla prof.ssa 
Alessandra Simonelli.

IL DIRETTORE GENERALE



Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari, 
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di approvare lo svolgimento del corso di formazione non ECM “Le funzioni esecutive nel 
parenting materno: dalla ricerca alla pratica clinica”, rivolto a medici, psicologi, ostetriche, 
infermiere, assistenti sociali, educatori, programmato in un’unica edizione presso l'Ospedale di 
Bassano del Grappa, nella giornata del 28 ottobre 2026, per un totale di 7 ore di formazione;

2. di affidare, per le motivazioni citate in premessa, nel limite temporale dell’anno 2026, l’incarico di 
docenza alla prof.ssa Alessandra Simonelli, docente universitaria, Direttore del Dipartimento di 
Psicologia dello Sviluppo e della Socializzazione presso l'Università degli Studi di Padova, come 
da curriculum vitae depositato agli  atti, in prestazione occasionale;

3. di prendere atto che le spese per la docenza sono quantificate nell’importo massimo 
onnicomprensivo, pari ad € 1.200,00, più il rimborso delle spese di viaggio fino ad un massimo di 
€ 1.600,00 (€ 1.200,00 per la docenza - comprensivo di IRAP, eventuali contributi previdenziali a 
carico dell'ente e accessori fiscali più € 400,00 per eventuale rimborso delle spese di viaggio) e 
trova totale copertura nel finanziamento regionale di cui al Progetto “Iniziativa Sperimentale per il 
Rafforzamento dei Centri per la Famiglia, all’interno dei Consultori Familiari” (DGR 1168/2025, 
DGR 201/2026) – codice commessa 2/2026/4;

4. di dare atto che il presente provvedimento comporta, pertanto, una spesa complessiva di € 1.600,00 
da imputare alle seguenti voci del Bilancio Economico 2026:

anno conto prg descrizione Importo 
2026 BA1900000 10002 Formazione da privato € 1.106,15
2026 YA0030001 10002 Irap altri € 93,85
2026 BA1740B00 10002 Altri servizi non sanitari da privato € 400,00

con imputazione al Centro di Costo 151301 dell’U.O.C. Infanzia Adolescenza Famiglia - Distretto 
1 (codice commessa 2/2026/4);

5. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 15 del D. 
Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii.;

6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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