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N. 130 DEL 22/07/2026

DETERMINAZIONE

del Direttore dell’UOC GESTIONE RISORSE UMANE

11 Direttore del’UOC GESTIONE RISORSE UMANE, delegato dal Direttore Generale dell’ Azienda
U.L.S.S. n. 7 Pedemontana con delibera n. 942 del 22/05/2026, ha adottato in data odierna la presente

determinazione.

OGGETTO: PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE PRESENTATE DA
PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO PER
COLLOCAMENTO A RIPOSO CON PENSIONE ANTICIPATA IN REGIME DI
CUMULO.

F.to IL DIRETTORE
Baldassin Sara

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005, del T.U. n. 445/2000 e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico é conservato digitalmente negli archivi
informatici dell'Azienda



IL DIRETTORE DELL’UNITA OPERATIVA COMPLESSA
“GESTIONE RISORSE UMANE”

Premesso che il personale dipendente a tempo indeterminato elencato nella tabella allegata alla
presente determinazione, ha rassegnato con propria nota e rispettiva decorrenza le dimissioni
volontarie dal servizio per il collocamento a riposo, al fine di ottenere il trattamento pensionistico
anticipato in cumulo.

Constatato che dallo stato matricolare e dalla documentazione contenuta nei fascicoli personali dei
dipendenti di cui trattasi, si evince un’anzianitd contributiva complessiva utile al trattamento
pensionistico anticipato in cumulo ai sensi dell’art. 15 comma 1 "Riduzione anzianita contributiva"
del D.L. 28.01.2019 n. 4, convertito in L. 28.03.2019, n. 26, e alla pensione anticipata in cumulo ai
sensi della L..228/2012 e della L. 232/2016.

Richiamati:
- Tart. 53 del CCNL 27/10/2025 Comparto Sanita il quale stabilisce i termini di preavviso;
- I’art. 20 del CCNL 27/02/2026 Area Sanita il quale stabilisce 1 termini di preavviso;

- T’art. 15 comma 1 "Riduzione anzianita contributiva" del D.L. 28.01.2019 n. 4, convertito in L.
28.03.2019, n. 26;

- 1aL.228/2012 e la L. 232/2016;

- la delega per 1’adozione delle determinazioni dirigenziali contenuta nella deliberazione del
Direttore Generale n. 942 del 22 maggio 2026.

Attestata pertanto la regolare istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente
legislazione statale, regionale e regolamentare

DETERMINA

1. di prendere atto delle dimissioni volontarie presentate dal personale dipendente a tempo
indeterminato elencato nell’allegata tabella, parte integrante ¢ sostanziale del presente
provvedimento, a decorrere dalle rispettive date di cessazione ai fini dell’ottenimento del
trattamento pensionistico anticipato in cumulo;

2. di dare mandato all’Ufficio Gestione Trattamento Previdenziale dell’UOC Gestione Risorse
Umane di attivare I’iter procedurale atto all’ottenimento del trattamento pensionistico anticipato in
cumulo, nonché della liquidazione del Trattamento di Fine Servizio/Trattamento di Fine Rapporto;

3. di dare mandato all’Ufficio Gestione Trattamento Previdenziale dell’UOC Gestione Risorse
Umane di effettuare le verifiche relative allo svolgimento del periodo di preavviso al termine del
rapporto di lavoro;

4. di demandare ad ulteriore provvedimento I’eventuale applicazione della trattenuta dell’indennita
corrispondente al mancato svolgimento del periodo di preavviso;

5. di dare atto che la presente determinazione dirigenziale viene pubblicata all’albo del sito
istituzionale dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al Collegio
Sindacale e al Direttore Generale, e diventa esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione,
come da norma regolamentare approvata con deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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Allegato parte integrante determinazione ad oggetto:
PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE PRESENTATE DA PERSONALE
DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO PER COLLOCAMENTO A RIPOSO CON PENSIONE

ANTICIPATA IN REGIME DI CUMULO

Protocollo Cognome Nome Profilo/disciplina Servizio Sede rec.luls.1t1. . ultlrr%o.g. PHmo 8. non
pensionistici Servizio lavorato
40932 del Operatore Socio UOC Direzione ANTICIPATA IN
30/04/2026 [GERVASONI MARIAGRAZIA Sanitario Medica Bassano Bassano |[CUMULO 28/02/2027 | 01/03/2027
UOC Servizio
Veterinario di
45031 del Igiene degli ANTICIPATA IN
13/05/2026 |REBECCHI LODOVICO Dirigente Veterinario |Alimenti Marostica [CUMULO 31/03/2027 | 01/04/2027
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