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DETERMINAZIONE

del Direttore dell’UOC GESTIONE RISORSE UMANE

11 Direttore del’UOC GESTIONE RISORSE UMANE, delegato dal Direttore Generale dell’ Azienda
U.L.S.S. n. 7 Pedemontana con delibera n. 942 del 22/05/2026, ha adottato in data odierna la presente

determinazione.

OGGETTO: NOMINA COLLEGIO TECNICO PER LA VALUTAZIONE DI SECONDA ISTANZA
DI UN DIRIGENTE SANITARIO IN SERVIZIO ALL’INTERNO DELL’AZIENDA
UL.SS. 7 PEDEMONTANA ALLA SCADENZA  DELL’INCARICO
DIRIGENZIALE.

F.to IL DIRETTORE
Baldassin Sara

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005, del T.U. n. 445/2000 e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico é conservato digitalmente negli archivi
informatici dell'Azienda



IL DIRETTORE DELL’UNITA OPERATIVA COMPLESSA
“GESTIONE RISORSE UMANE”

Premesso che:

I’art. 15, comma 5, del D.Lgs. 30.12.1992, nr. 502 e s.m.i. prevede che i Dirigenti medici e sanitari
siano sottoposti ad una valutazione al termine dell’incarico attinente alle attivita professionali
svolte e ai risultati raggiunti;

il CCNL dell’Area Sanita 19.12.2019 all’art. 57, a tutt’oggi in vigore, prevede che la valutazione
avvenga, in prima istanza, da parte del dirigente direttamente sovraordinato secondo
I’organizzazione aziendale e, in seconda istanza, dal Collegio Tecnico sulla base degli specifici
regolamenti aziendali di attuazione;

con Regolamento Aziendale in materia di conferimento, graduazione, mutamento ¢ revoca degli
incarichi della Dirigenza Area Sanita, adottato con deliberazione nr. 2417 del 30.12.2024, sono
stati definiti i criteri generali che informano il sistema di valutazione delle attivita professionali,
delle prestazioni e delle competenze organizzative dei dirigenti, nonché dei relativi risultati
raggiunti;

I’art. 16 del citato Regolamento Aziendale disciplina la composizione del Collegio Tecnico per la
valutazione di seconda istanza di cui all’art. 57 del C.C.N.L. dell’Area Sanita 19 dicembre 2019.

Considerato che:

il giorno 21 luglio 2026 trovera scadenza ’incarico di Altissima professionalita quale articolazione
di struttura complessa — Codice CC affidato, all'interno dell'U.O.C. Medicina di Laboratorio del
Presidio Ospedaliero Santorso, alla dott.ssa Panozzo Maria Piera, dirigente biologo a tempo
indeterminato e a rapporto esclusivo nella disciplina di biochimica clinica;

il suindicato dirigente ¢ stato sottoposto alla valutazione di prima istanza che si ¢ conclusa
positivamente e, pertanto, risulta necessario procedere alla costituzione del Collegio Tecnico
incaricato della valutazione di seconda istanza, tenuto conto delle indicazioni date dai competenti
Direttori di Area.

Visti:
il CCNL Area Sanita triennio 2016-2018 sottoscritto il 19.12.2019 ¢ il Regolamento Aziendale in

materia di conferimento, graduazione, mutamento e revoca degli incarichi della Dirigenza Area
Sanita adottato con deliberazione nr. 2417 del 30.12.2024;

la delega per I’adozione delle determinazioni dirigenziali contenuta nella deliberazione del
Direttore generale n. 942 del 22 maggio 2026.

Attestata pertanto la regolare istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilitd con la vigente

legislazione statale, regionale e regolamentare

DETERMINA

1. di costituire, come segue, il Collegio Tecnico per la valutazione di seconda istanza del dirigente in

premessa indicato, alla scadenza dell’incarico dirigenziale assegnato:

dott.ssa PANOZZO MARIA PIERA

PRESIDENTE: dr. Calogero Cicero Direttore Dipartimento Servizi Diagnosi ¢ Cura
(Bassano)

COMPONENTE:  dott.ssa  Maira | Responsabile U.O.S. Laboratorio Analisi (Bassano)
Zoppelletto
COMPONENTE: dr. Egidio Sperti Responsabile U.O.S. Medicina Trasfusionale del
Presidio Ospedaliero Bassano




le funzioni di Segretario saranno svolte da un dipendente del Comparto, dell’Area degli Assistenti
o dell’ Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari dell’Azienda U.L.SS. 7 Pedemontana;

. di dare atto che la presente determinazione dirigenziale viene pubblicata all’albo del sito
istituzionale dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio
sindacale e al Direttore generale e diventa esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come
da norma regolamentare approvata con deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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