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Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione, nonché Responsabile del procedimento, attesta che 
la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente 
normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Lorenzo Bulegato

Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione relaziona quanto segue.

Premesso che:

- la normativa vigente inquadra i rapporti di Co-progettazione tra Amministrazioni Pubbliche ed 
Enti del Terzo Settore non come appalti di servizi, ma come modelli di amministrazione 
condivisa basati sul principio di sussidiarietà orizzontale;

- in particolare, il D.Lgs. 117/2017, avente ad oggetto “Revisione della disciplina in materia di 
impresa sociale, a norma dell'articolo 2, comma 2, lettera c) della legge 6 giugno 2016, n. 106”, 
prevede all’Articolo 55 la disciplina dei processi di co-programmazione e co-progettazione 
finalizzati a definire ed eventualmente realizzare progetti di servizio sociale di interesse generale, 
mentre all’Articolo 56, permette alle amministrazioni pubbliche di sottoscrivere convenzioni con 
Organizzazioni di Volontariato (ODV) e Associazioni di Promozione Sociale (APS) per lo 
svolgimento di attività o servizi sociali di interesse generale, purché siano più favorevoli rispetto 
al ricorso al mercato;

- inoltre, il Codice dei Contratti Pubblici (D.Lgs. 36/2023) all’Art. 6 prevede espressamente che le 
pubbliche amministrazioni possano adottare modelli organizzativi di amministrazione condivisa, 
privi di rapporti sinallagmatici, fondati sulla condivisione della funzione amministrativa con gli 
enti del Terzo settore; tali istituti (Titolo VII del Codice del Terzo Settore) sono esclusi 
dall'applicazione del Codice dei Contratti;

Considerato che:

- dal 2009 la Regione del Veneto ha affidato all’Azienda ULSS7 Pedemontana, il coordinamento, la 
realizzazione e gestione del progetto regionale “Laboratori multimediali per la promozione della 
salute” realizzati presso la sede di Villa Ca’ Dotta in attuale comodato d’uso con il Comune di 
Sarcedo; 

- il Progetto regionale in parola risulta interamente finanziato dalla Regione del Veneto (codice 
commessa 4/2026/5) ed è offerto alla popolazione scolastica della Regione e, nello specifico, alle 
classi seconde e terze della scuola secondaria di 1° grado e alle classi prime delle scuole 
secondarie di 2° grado, con una partecipazione di circa 13.000 studenti per anno scolastico, 
individuata in collaborazione con i referenti del Programma PP1 del PNP 2026-2031, presenti in 
tutti i Dipartimenti di Prevenzione delle Aziende ULSS venete; 

- la UOSD Prevenzione delle Malattie Croniche non Trasmissibili e Promozione della Salute non 
dispone di risorse umane sufficienti per la realizzazione delle attività previste in co-progettazione; 

- con delibera aziendale n. 1189 del 10/07/2026 “Recepimento dei finanziamenti regionali di cui ai 
DDR 13251 del 04/05/2026 e DDR 13699 del 18/05/2026. Disposizioni regionali per la 
ripartizione, assegnazione e liquidazione ai beneficiari finali, per il tramite di azienda zero, dei 
finanziamenti finalizzati (progetti non a rendicontazione), con copertura su linee di spesa della 
gestione sanitaria accentrata (GSA) 2026, suddivisione importi assegnati con nota prot. 334589 del 
12/06/2026”, l’Azienda ULSS7 ha recepito, tra gli altri, anche il finanziamento annuale, sviluppato 
su anno scolastico, per le attività da realizzare per il progetto regionale “Laboratori Multimediali 
per la promozione della salute” presso Villa Ca’ Dotta di Sarcedo, per l’importo pari ad € 
130.000,00; 

- la delibera aziendale n. 1189 del 10/07/2026 ha, altresì, recepito il piano operativo riferito alla 
progettualità riferito alla linea di spesa 0266/26 “Laboratori multimediali per la promozione della 
salute Ca’ Dotta”;

- l’Allegato 1a, parte integrante della presente deliberazione, indica, al paragrafo 3, le risorse 



economiche complessive annue messe a disposizione in relazione alle azioni da sviluppare su 
annualità scolastica;  

- i Laboratori Multimediali Ca’ Dotta si inseriscono nel Programma Predefinito 1 “Scuole che 
Promuovono Salute” all’interno del più ampio Piano Regionale della prevenzione che, in 
continuità con il precedente e coerentemente con il Piano Nazionale della prevenzione, si fonda 
sull’approccio One Health, che riconosce la profonda interconnessione tra salute umana, animale 
ed ecosistemi, attraverso un approccio globale, multidisciplinare e intersettoriale in cui sono presi 
in considerazione tutti i fattori determinanti lo stato di salute e di benessere: economici, sociali e 
ambientali in una strategia integrata ambiente e salute;

- la Regione del Veneto, da più di un ventennio, è fortemente impegnata nella creazione di un 
modello di diffusione della promozione della salute a scuola nella ricerca di una proficua 
collaborazione con l’Ufficio Scolastico Regionale e gli Uffici Scolastici Territoriali, superando, 
quindi, la parcellizzazione di singole azioni di progetti settoriali e arrivando a una logica di 
programmi e processi legati a diverse attività istituzionali, tra loro coerenti, coordinate e sinergiche

- il Programma Predefinito 1 “Scuole che promuovo salute”, consolida la strutturazione tra “Scuola” 
e “Salute” di un percorso congiunto e continuativo che includa formalmente la promozione della 
salute all’interno del sistema educativo di istruzione e formazione, secondo i principi dell’azione 
intersettoriale e della pianificazione partecipata, in linea con le norme e i programmi nazionali. 
Questa collaborazione tra sistemi si inserisce nel quadro metodologico dell’“Approccio globale 
salute”, raccomandato dall’OMS e recepito dall’Accordo Stato Regioni del 17/01/2019 “Indirizzi 
di policy integrate per la Scuola che promuove salute”, in base al quale le scuole si impegnano a 
migliorare sia l’apprendimento che il benessere degli studenti, gestendo fattivamente la propria 
specifica titolarità nel governo dei determinanti di salute, come meglio specificato nell’Avviso, 
parte integrante della presente deliberazione; 

- questa Azienda, per la realizzazione del progetto regionale annualmente affidato, da tempo si 
avvale della collaborazione del Terzo Settore, e, al fine di garantire la continuità di tale servizio, 
considera necessario attivare forme di collaborazione innovative, come la Co-Progettazione con 
Enti del Terzo Settore medesimo;

- risulta, inoltre, opportuno inserire nel tavolo di co-progettazione, anche le azioni di Peer Education 
realizzate all’interno degli Istituti scolastici del territorio ULSS 7, previste dal Piano Aziendale 
Prevenzione (PP1 “Scuole che promuovono salute”) e coordinate dalla UOSD Prevenzione delle 
Malattie Croniche non Trasmissibili e Promozione della Salute nel Distretto 1 e Distretto 2, 
avvalendosi di uno specifico capitolo di spesa assegnato; 

- nel contesto sopra specificato, si intende avviare un percorso di co-progettazione per la 
definizione e la successiva gestione in convenzione di un servizio che preveda realizzazione di 
progettualità di promozione della salute rivolte alle scuole ivi inclusa l’attività di Peer education 
come sopra indicato; 

- il servizio è finalizzato alla realizzazione di quanto segue nelle due aree tematiche di cui una 
sviluppata anche su singolo Distretto:

a) Laboratori Multimediali per la promozione della salute presso Villa Ca’ Dotta a Sarcedo;

b) Peer Education da realizzare nel Distretto 1;

c) Peer Education da realizzare nel Distretto 2;

- le caratteristiche del servizio richiesto, sviluppate operativamente su anno scolastico, sono 
indicate nell’Avviso di co-progettazione, parte integrante della presente deliberazione con avvio 
previsto non oltre il 01/09/2026; 

Per quanto sopra il Direttore del Dipartimento di Prevenzione propone, pertanto, di:

 approvare il testo dell'avviso pubblico finalizzato alla co-progettazione con Enti del Terzo Settore 
per la realizzazione di progetti di promozione della salute rivolti alle scuole (allegati 1a, 1b, 1c, 
parti integranti della presente deliberazione); 



 disporre la pubblicazione dell'Avviso sul sito istituzionale dell'Azienda ULSS 7 Pedemontana, 
nella sezione "Bandi di Gara”;

 individuare come Responsabile del Procedimento la dott.ssa Roberta Donà, Responsabile della 
UOSD Prevenzione delle Malattie Croniche Non Trasmissibili e Promozione della Salute, 
incaricandola contestualmente del coordinamento delle attività operative del Tavolo di Co-
progettazione; 

 dare atto che la presente deliberazione non comporta, al momento dell'adozione, impegno di spesa, 
rinviando a successivo provvedimento l'impegno delle somme necessarie a seguito della 
conclusione della fase di co-progettazione  e definizione del piano finanziario esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile dell’UO competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, 
regionale e regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di prendere atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;

2. di approvare il testo dell'avviso pubblico finalizzato alla co-progettazione con Enti del Terzo 
Settore per la realizzazione di progetti di promozione della salute rivolti alle scuole (allegati 1a, 
1b, 1c, parti integranti della presente deliberazione); 

3. di disporre la pubblicazione dell'Avviso sul sito istituzionale dell'Azienda ULSS 7 Pedemontana, 
nella sezione "Bandi di Gara”;

4. di individuare come Responsabile del Procedimento la dott.ssa Roberta Donà, Responsabile della 
UOSD Prevenzione delle Malattie Croniche Non Trasmissibili e Promozione della Salute, 
incaricandola contestualmente del coordinamento delle attività operative del Tavolo di Co-
progettazione; 

5. di stabilire che, scaduti i termini di presentazione delle istanze di manifestazione di interesse, si 
procederà con successivo provvedimento del Direttore Generale alla nomina di un apposito 
Gruppo di Lavoro incaricato di verificare la regolarità formale delle domande presentate e di 
condurre le successive attività del Tavolo di Co-progettazione con gli Enti risultati idonei 
secondo i criteri indicati nell’Allegato 1a;

6. di dare atto che la presente deliberazione non comporta, al momento dell'adozione, impegno di 
spesa, rinviando a successivo provvedimento l'impegno delle somme necessarie a seguito della 
conclusione della fase di co-progettazione  e definizione del piano finanziario esecutivo.

7. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del D.lgs. 
14 marzo 2013 n. 33;

8. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 



esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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Allegato 1A 
AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA 

Via dei Lotti, 40 - 36061 Bassano del Grappa (VI) 
Tel.: 0424/888111 — P.E.C.: protocollo.aulss7@pecveneto.it   

 

AVVISO PUBBLICO 
 

PER LA CO-PROGETTAZIONE IN PARTENARIATO CON 
ENTI DEL TERZO SETTORE 

DI PROGETTI DI PROMOZIONE DELLA SALUTE 
RIVOLTI ALLE SCUOLE 

ai sensi dell’art. 55 del D.lgs 117/2017 

 

PREMESSO CHE 

L’Azienda Ulss 7 è da anni impegnata nella creazione di un modello di diffusione della promozione della salute 
a scuola nella ricerca di una proficua collaborazione con gli Uffici Scolastici Territoriali, superando la parcelliz-
zazione di singole azioni di progetti settoriali e approvando una logica di programmi e processi legati a diverse 
attività istituzionali, tra loro coerenti, coordinate e sinergiche.  
il Programma Predefinito 1 “Scuole che promuovo salute”, consolida la strutturazione tra “Scuola” e “Salute” di 
un percorso congiunto e continuativo che includa formalmente la promozione della salute all’interno del sistema 
educativo di istruzione e formazione, secondo i principi dell’azione intersettoriale e della pianificazione parteci-
pata, in linea con le norme e i programmi nazionali.  
Questa collaborazione tra sistemi si inserisce nel quadro metodologico dell’“Approccio globale salute”, racco-
mandato dall’OMS e recepito dall’Accordo Stato Regioni del 17/01/2019 “Indirizzi di policy integrate per la 
Scuola che promuove salute”, in base al quale le scuole si impegnano a migliorare sia l’apprendimento che il 
benessere degli studenti, gestendo fattivamente la propria specifica titolarità nel governo dei determinanti di sa-
lute. 
Dal 2009 la Regione del Veneto ha affidato all’Azienda ULSS7 Pedemontana, il coordinamento, la realizzazione 
e gestione del progetto regionale “Laboratori multimediali per la promozione della salute” realizzati presso la sede 
di Villa Ca’ Dotta in attuale comodato d’uso con il Comune di Sarcedo;  
il Progetto regionale risulta interamente finanziato dalla Regione del Veneto ed è offerto alla popolazione scola-
stica della Regione e, nello specifico, alle classi seconde e terze della scuola secondaria di 1° grado e alle classi 
prime delle scuole secondarie di 2° grado, con una partecipazione di circa 13.000 studenti per anno scolastico, 
individuata in collaborazione con i referenti del Programma PP1 del PNP 2026-2031, presenti in tutti i Diparti-
menti di Prevenzione delle Aziende ULSS venete. 
Risulta, inoltre, opportuno inserire nel tavolo di co-progettazione, anche le azioni di Peer Education realizzate 
all’interno degli Istituti scolastici del territorio ULSS 7, previste dal Piano Aziendale Prevenzione (PP1 “Scuole 
che promuovono salute”) e coordinate dalla UOSD Prevenzione delle Malattie Croniche non Trasmissibili e 
Promozione della Salute nel Distretto 1 e Distretto 2.  
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SI RENDE NOTO CHE 

L'AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA indice procedura di Co-partecipazione per la realizzazione di progetti 
di promozione della salute rivolti alle scuole, con particolare riferimento alla gestione dei Laboratori Multimediali 
per la promozione della salute e le attività di Peer Education. 
 
Il presente Avviso e la relativa procedura sono ispirati ai principi di trasparenza, imparzialità, parità di trattamento, 
nonché a tutti gli altri principi stabiliti dagli articoli 55 e ss. del d.lgs. 117/17 “Codice del Terzo Settore". 
 

1) AMMINISTRAZIONE PROCEDENTE 

L'Ente responsabile della procedura è l'Azienda Ulss 7 Pedemontana 
Sede legale in Via dei Lotti, 40 - 36061 Bassano del Grappa (VI). 
Telefono: 0424/888111 - PEC: protocollo.auIss7@pecveneto.it 
Sito lnternet: https://www.aulss7.veneto.it/ 
 
Ufficio responsabile del procedimento: UOSD Prevenzione delle Malattie Croniche Non Trasmissibili e 
Promozione della Salute del Dipartimento di Prevenzione; 
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Roberta Dona’ 
 

2) IL CONTESTO DI RIFERIMENTO 

Il Programma Predefinito 1 “Scuole che Promuovono Salute” si colloca all’interno del più ampio Piano Regionale 
della prevenzione 2026-3031. 

La visione del Piano Nazionale della Prevenzione 2026-2031, in continuità con il precedente, si fonda 
sull’approccio One Health, che riconosce la profonda interconnessione tra salute umana, animale ed ecosistemi, 
attraverso un approccio globale, multidisciplinare e intersettoriale in cui sono presi in considerazione tutti i fattori 
determinanti lo stato di salute e di benessere: economici, sociali e ambientali in una strategia integrata ambiente 
e salute. 

I suoi pilastri – One Health, Health in All Policies, centralità della persona e delle comunità, approccio life-course 
e per setting, attenzione all’equità, uso sistematico delle evidenze scientifiche – delineano una strategia 
lungimirante che punta a rafforzare la resilienza del Servizio Sanitario Nazionale, a prevenire le malattie e a 
promuovere la salute come bene comune, all’interno di un quadro più ampio di sviluppo sostenibile e solidarietà 
sociale. 

Seguendo questi principi i programmi di prevenzione previsti dal Piano sono indirizzati verso tre prospettive e 
modalità di intervento: 

 Prospettiva socio-ecologica, che vede l’uomo fortemente condizionato nelle sue scelte dal contesto in cui vive e 
da cui deriva la necessità di attuare cambiamenti nei contesti di vita e promuovere le capacità delle persone di 
utilizzarne le risorse presenti nel territorio; 

 Prospettiva educativa, secondo la quale un’azione educativa può dare alle persone e alla comunità maggiore 
controllo sulle proprie decisioni da cui deriva la scelta di attuare interventi che favoriscano l’apprendimento e lo 
sviluppo delle life skills; 

 Di creare una rete integrata tra i tanti diversi attori coinvolti nel benessere della popolazione, interni ed esterni 
al sistema sanitario, pubblici e privati, in modo che le azioni siano rafforzate da una comune coerenza. 

La Regione del Veneto da più di un ventennio e nel corso dei precedenti Piani della Prevenzione è stata impegnata 
nella creazione di un modello di diffusione della promozione della salute a scuola nella ricerca di una proficua 
collaborazione con l’Ufficio Scolastico Regionale e gli Uffici Scolastici Territoriali. Tale collaborazione ha 
portato nel 2016 alla stesura e sottoscrizione di un protocollo d’intesa (DGR n.1627/2016) tra l’Ufficio Scolastico 
Regionale per il Veneto, gli Uffici Scolastici Territoriali e alcune Direzioni Regionali oltre che la Sanità, che ha 
permesso di superare l’ottica parcellizzata di singole azioni di progetti settoriali, arrivando a una logica di 
programmi e processi legati a diverse attività istituzionali, tra loro coerenti, coordinate e sinergiche. 

Il PNP 2026-2031 rafforza la visione che considera la salute come risultato di uno sviluppo armonico e sostenibile 
dell’essere umano, della natura e dell’ambiente attraverso sette Macro Obiettivi (MO): 
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 MO1 Malattie croniche non trasmissibili 
 MO2 Dipendenze e problemi correlati 
 MO3 Incidenti domestici e stradali 
 MO4 Salute, sicurezza e benessere dei lavoratori 
 MO5 Ambiente, clima e salute 
 MO6 Malattie infettive prioritarie 
 MO7 Sicurezza alimentare e sanità pubblica veterinaria 

I Macro Obiettivi sono attuati attraverso lo sviluppo di 14 Programmi Predefiniti.  

Il MO1 si occupa di contrastare i fattori di rischio per le malattie croniche, attraverso strategie consolidate per 
promuovere stili di vita sani nella popolazione, anche agendo sui luoghi di vita delle persone, al fine di rendere 
facili le scelte salutari. Tra i programmi in cui si articola è presente il PP1 Scuole che promuovono salute. 

Programma Predefinito 1 “Scuole che promuovono salute” 

Il Programma intende consolidare la strutturazione tra “Scuola” e “Salute” di un percorso congiunto e continuativo 
che includa formalmente la promozione della salute all’interno del sistema educativo di istruzione e formazione, 
secondo i principi dell’azione intersettoriale e della pianificazione partecipata, in linea con le norme e i programmi 
nazionali. Questa collaborazione tra sistemi si inserisce nel quadro metodologico dell’“Approccio globale salute”, 
raccomandato dall’OMS e recepito dall’Accordo Stato Regioni del 17/01/2019 “Indirizzi di policy integrate per 
la Scuola che promuove salute”, in base al quale le scuole si impegnano a migliorare sia l’apprendimento che il 
benessere degli studenti, gestendo fattivamente la propria specifica titolarità nel governo dei determinanti di salute 
riconducibili a: 

• Ambiente formativo (didattica, contenuti, sistemi di valutazione, etc.); 

• Ambiente sociale (relazioni interne ed esterne, clima organizzativo, etc.); 

• Ambiente fisico (ubicazione, struttura, aree verdi, etc.); 

• Ambiente organizzativo (mensa/merende, trasporti, accessibilità, fruibilità extrascolastica, etc.). 

In tale cornice, le Scuole che Promuovono Salute (SPS) inseriscono nella loro programmazione ordinaria 
iniziative finalizzate alla promozione della salute di tutti i membri della comunità scolastica (studenti, docenti, 
altro personale scolastico, famiglie, etc.) così che benessere e salute diventino “esperienza” reale e condivisa 
anche oltre l’ambiente scolastico, in particolare nelle le famiglie. Per facilitare l’adozione di stili di vita salutari e 
la prevenzione di fattori di rischio comportamentali e ambientali le SPS avviano, con il supporto tecnico 
scientifico dei Servizi Sanitari delle Aziende ULSS preposte, processi volti a incrementare: 

• la promozione di competenze individuali e capacità d’azione (life skills); 

• il miglioramento dell’ambiente fisico, organizzativo e sociale; 

• la collaborazione con la comunità locale (Enti Locali, Associazioni, ecc.). 

Operativamente, Il Programma intende consolidare il modello organizzativo per le SPS basato su tre elementi 
chiave, ovvero la cultura del lavoro in rete, l’offerta di pratiche raccomandate di provata efficacia o “buone 
pratiche” validate, e il monitoraggio di quanto attuato. Inoltre, il Programma mira a garantire la sostenibilità a 
lungo termine di tale modello attraverso azioni di sistema che includono: I) il rafforzamento dell’intersettorialità, 
attraverso la formalizzazione di accordi inter-istituzionali, in primis tra Scuola e Salute, per sostenere la 
governance del modello SPS, fondata su partecipazione e responsabilità condivisa secondo il principio della 
“Salute in tutte le politiche” II) la formazione e la comunicazione, come opportunità di empowerment di tutta la 
comunità scolastica; III) il monitoraggio e la valutazione delle attività; IV) il perseguimento dell’ equità. 

3) OGGETTO, FINALITÀ, E DURATA  

Il presente Avviso è finalizzato a raccogliere la candidatura da parte degli Enti del Terzo Settore (ETS) 
come definiti dall’art. 4 del d. lgs. 117/2017 (Codice Terzo Settore “CTS”) ed iscritti nel RUNTS (Registro 
Unico Nazionale del Terzo Settore, ai sensi degli articoli 45 e ss. e 101 del CTS) a partecipare alla co-
progettazione delle attività di prevenzione indirizzate alle scuole di ogni ordine e grado della Regione del 
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Veneto per la valenza temporale, quinquennale,  del Piano Regionale di Prevenzione 2026/20231,  subordinando 
la conferma della co-progettazione per le annualità scolastiche successive al 2026/2027 in relazione alla 
erogazione dei finanziamento regionali e relativo ammontare.  

Le attività di prevenzione sono suddivise in 2 Aree tematiche di cui, una, sviluppata su singolo distretto 

1. Laboratori Multimediali per la promozione della salute presso Villa Ca’ Dotta a Sarcedo; 

2. Peer Education da realizzare nel Distretto 1; 

3. Peer Education da realizzare nel Distretto 2; 

L’ETS può partecipare al presente Avviso presentando una proposta complessiva per le Aree sopra indicate oppure, 
presentando anche singole schede progettuali per l’intero periodo previsto dal presente Avviso:  

per la scheda progetto relativa all’attività di Peer Education si chiede di precisare la preferenza ad operare per 
un solo Distretto o su entrambi i Distretti dell’Azienda aulss7 Pedemontana. 

A1. Laboratori Multimediali per la promozione della salute di Villa Ca’ Dotta a Sarcedo 

L’attività formativa realizzata con i Laboratori Multimediali è destinata a studenti delle Scuole Secondarie di 
primo e secondo grado presenti nel territorio della Regione Veneto, individuate in collaborazione con i referenti 
del Programma PP1 del PNP 2026-2031, presenti in tutti i Dipartimenti di Prevenzione delle Aziende ULSS 
venete.  

I Laboratori multimediali dovranno svolgersi in presenza presso la sede di Villa Ca’ Dotta (Sarcedo – VI). In caso 
di particolari richieste e necessità da parte degli Istituti Scolastici, coerentemente con il principio di equità 
condiviso nel PNP 2026-2031 al fine di garantire uguali opportunità a tutti gli studenti della Regione del Veneto, 
l’attività può essere svolta online. 

I Laboratori Multimediali saranno svolti dal lunedì al venerdì al mattino (indicativamente dalle 8.30 alle 13.30), 
con la previsione di utilizzare due pomeriggi al mese.  

Il personale incaricato oltre allo svolgimento delle attività laboratoriali, deve occuparsi della preparazione dei 
materiali necessari allo svolgimento dei laboratori, del loro ripristino, dell’accoglienza e dell’assistenza dei 
docenti e studenti a Ca’ Dotta fino al rientro di questi presso le loro sedi. 

I percorsi Laboratoriali mirano a sviluppare e sostenere le life skills individuali, abilità cognitive, emotive, 
relazionali di base (autoconsapevolezza, riconoscimento e gestione delle emozioni, comunicazione efficace, 
relazioni efficaci, empatia, pensiero creativo, pensiero critico, prendere decisioni, risolvere problemi) indicate 
dall’OMS come fattori protettivi, che consentono ad ogni persona di operare con competenza sia sul piano 
individuale che su quello sociale. 

I percorsi di promozione degli stili di vita sani proposti seguono tre filoni tematici:  

- Uso consapevole delle tecnologie rivolto agli studenti delle classi seconda della scuola secondaria di primo 
grado; 

- Prevenzione dell’uso dei prodotti del tabacco e di nicotina rivolto agli studenti delle classi seconda della scuola 
secondaria di primo grado; 

- Prevenzione dell’uso e abuso di alcolici rivolto agli studenti delle classi prima della scuola secondaria di secondo 
grado. 

Tali percorsi dovranno favorire l’allenamento delle life skills e potenziare la consapevolezza degli studenti circa 
le proprie scelte di vita. Tutte le attività proposte dovranno caratterizzarsi per la forte interazione e partecipazione 
degli alunni, evitando lezioni frontali in quanto lo scambio e l’attivazione degli studenti favorisce un miglior e 
più significativo apprendimento. 

I contenuti scientifici dei Laboratori e il loro aggiornamento, la formazione tecnica degli operatori, e altri aspetti 
inerenti allo svolgimento delle attività, dovranno essere concordati con i responsabili della UOSD Prevenzione 
delle Malattie Croniche Non Trasmissibili e Promozione della Salute. 

A2. Formazione di docenti e operatori sociosanitari 



5 
 

Gli interventi relativi a questo ambito hanno l’obiettivo di promuovere l’adozione di stili di vita sani nella 
popolazione adulta, agendo nei luoghi di vita delle persone, al fine di rendere facili le scelte salutari.  

In particolare, per rendere il contesto scolastico luogo in cui diffondere la cultura del benessere, l’attività 
formativa destinata a docenti e operatori sociosanitari deve approfondire tematiche che verranno proposte agli 
studenti nei Laboratori Multimediali. La formazione per i docenti viene svolta annualmente nel mese di 
settembre ed è destinata ad insegnanti e ad operatori sociosanitari delle Aziende ULSS della Regione Veneto.   

Altri percorsi formativi possono essere attivati nel corso delle annualità a partire dalle esigenze emergenti dal 
territorio, sulle tematiche della promozione della salute. 

B. Peer Education 

L’attività formativa di Peer Education è rivolta esclusivamente agli Istituti Superiori del territorio dell’Azienda 
Ulss7 Pedemontana, sulla base delle richieste che annualmente pervengono alla UOSD “Prevenzione delle 
Malattie Croniche Non Trasmissibili e Promozione della Salute”, coinvolgendo gli studenti delle classi terza e 
quarta delle scuole secondarie di secondo grado. 

L’intervento è orientato a promuovere una maggiore consapevolezza rispetto ai fattori protettivi e ai danni 
correlati ai comportamenti a rischio (fumo, alcol, sostanze psicoattive, gioco d’azzardo, uso tecnologie, malattie 
sessualmente trasmissibili, sedentarietà) e ad offrire strumenti e opportunità per leggere i propri atteggiamenti e 
comportamenti anche alla luce dei fattori sociali e culturali che li condizionano.  

Inoltre, gli alunni Peer formati dovranno sviluppare competenze comunicative e relazionali per essere 
moltiplicatori di messaggi di salute verso gli studenti delle classi prime e seconde, sapendo utilizzare specifici 
strumenti animativi e partecipativi (brain storming, foto linguaggio, esercitazioni, rôle playing, attività sul 
gruppo e la relazione, strumenti multimediali quali mentimeter e padlet...). 

Le attività per i peer sono svolte presso gli Istituti scolastici aderenti all’iniziativa in orario scolastico e/o 
extrascolastico in accordo con la scuola, e devono essere realizzate secondo la metodologia proposta dalla 
Regione Veneto  

Altri percorsi formativi possono essere attivati nel corso delle annualità a partire dalle esigenze emergenti dal 
territorio, sulle tematiche della promozione della salute. 

 

4)  RISORSE ECONOMICHE COMPLESSIVE ANNUE CON AZIONI SVILUPPATE SU 
ANNUALITÀ SCOLASTICA 

 
Il Budget complessivo stimato per il rimborso dei costi sostenuti dagli enti coinvolti alla progettazione, a carico 
dell’Azienda Ulss7, è pari a massimo euro 124.000,00, così ripartito per singola progettualità:  

Linea Progettuale Risorse Assegnate IVA 

1.Laboratori Multimediali per 
la promozione della salute di 
Villa Ca’ Dotta a Sarcedo, 
inclusa la formazione per 
docenti e operatori sociosanitari 

 

 

€ 104.000,00 

 

Esclusa 

2.Peer Education realizzata nel 
Distretto 1 

€ 10.000,00 Esclusa 

3.Peer Education realizzata nel 
Distretto 2 

€ 10.000,00 Esclusa 
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La fase attuativa prevede l’avvio delle attività non oltre il 1° settembre 2026, al fine di essere pronti ad accogliere 
gli studenti ad inizio dell’anno scolastico;  
 
il servizio dovrà svolgersi dal 01/09/2026 al 30/06/2027 così come, per pari durata, nelle annualità successive;  
 

5) RIMBORSO SPESE 

Il rimborso previsto per i progetti che saranno effettivamente realizzati avverrà fino alla misura massima di 
quanto stanziato ed effettivamente sostenuto nel periodo di svolgimento dell’intervento relativamente alle spese 
per il personale.  

Ai fini del rimborso, l’ETS dovrà presentare la documentazione richiesta (rendicontazione tecnica ed 
economica) completa degli idonei documenti giustificativi delle spese ammesse a rendicontazione. 

Il rimborso avverrà a seguito dell’approvazione della rendicontazione stessa da parte del project manager ovvero 
del Responsabile della UOSD Promozione della Salute e Prevenzione delle malattie Croniche non Trasmissibili 
dell’Azienda ULSS7 Pedemontana. 

Tutti i costi rendicontati dovranno essere compatibili con la normativa vigente ed in particolare con le 
disposizioni del D. Lgs 3 luglio 2017, n.117 e ss. mm. ii. “Codice del Terzo Settore”. 

  
6)  REQUISITI DEI SOGGETTI RICHIEDENTI 

 
Il soggetto richiedente, ETS capofila, a pena di inammissibilità, deve possedere tutti i seguenti requisiti: 

- Iscrizione al RUNTS da almeno 6 mesi (nel computo dei 6 mesi può essere incluso anche il periodo 
precedentemente maturato - in continuità di iscrizione – ad uno dei registri previsti dalle Leggi n. 
266/1991 e n. 383/2000).( art.101, commi 2 e 3 Codice Terzo settore D.Lgs n 117/2017) 

- inesistenza dei motivi di esclusione previsti dall’art. 94 e 95 del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i.; 
- insussistenza nei confronti dei soggetti individuati dall'art. 85 del D.Lgs. n. 159/2011 e s.m.i., di cause 

di decadenza, di divieto o di sospensione di cui all’art. 67 e tentativi di infiltrazione mafiosa di cui 
all’art. 84, comma 4, dello stesso D.Lgs. n. 159/2011; 

- non trovarsi in alcuna delle situazioni di non regolarità fiscale e/o di altri oneri normativamente pre-
visti; 

- essere iscritto negli appositi albi o registri prescritti da disposizioni di legge nazionale o regionale, 
con data non anteriore a sei mesi dalla data di pubblicazione del presente bando e di essere in possesso 
di tutte le autorizzazioni di legge per l’esercizio dell’attività; 

- essere nel pieno e libero esercizio delle proprie attività, cioè non risultare in stato di fallimento, con-
cordato preventivo o di amministrazione controllata, o avere in corso un procedimento per la dichia-
razione di una di tali situazioni; 

- per tutti i soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva: essere in regola in materia di con-
tribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica; 

- essere in regola con l’applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro e di 
rispettare le norme per il diritto al lavoro delle persone con disabilità; 

- applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti integrativi, territoriali 
e aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali; 

- non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver conferito incarichi a ex-
dipendenti della scrivente Azienda ULSS (nel triennio successivo alla cessazione del rapporto), che 
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali; 

- nel caso sia previsto l’accompagnamento del beneficiario del progetto nel territorio (a titolo esempli-
ficativo e non esaustivo: accompagnamento a servizi del territorio, uscite ed escursioni…) dovrà es-
sere in possesso delle necessarie autorizzazioni e idoneità previste per legge sulla base della tipologia 
dei mezzi stessi impiegati; 

- in caso di stipula di accordo contrattuale/convenzione, far rispettare ai propri dipendenti e/o collabo-
ratori il codice di comportamento in vigore per i dipendenti del pubblico impiego ad assicurare il 
personale dipendente o incaricato, gli eventuali volontari (ex Legge 266/1991), nonché le persone 
destinatarie delle attività oggetto del presente bando, contro gli infortuni e le malattie connessi allo 
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svolgimento delle attività stesse, nonché per la responsabilità civile verso i terzi, esonerando la scri-
vente Azienda ULSS da ogni responsabilità correlata a tali eventi; 

- avere la sede legale o comunque una sede operativa nel territorio dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana, 
come da dichiarazione a firma del rappresentante legale dell’ETS capofila richiedente. 

- avere avuto precedenti collaborazioni documentate nell’ambito della Prevenzione delle Malattie Cro-
niche Non Trasmissibili e della Promozione della Salute con Aziende ULSS o con Amministrazioni 
pubbliche, preferibilmente all’interno delle reti sociali private e pubbliche presenti nel territorio 
dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana e dei relativi stakeholders. Tale esperienza dovrà essere docu-
mentata nella proposta progettuale. 

 
7)  CRITERI DI VALUTAZIONE DEI PROGETTI 

 
La Commissione di Valutazione, appositamente istituita, procederà: 

 alla verifica della regolarità formale della domanda presentata e delle autodichiarazioni rese dall’ETS 
capofila; 

 alla verifica dei requisiti previsti dal punto 6) – requisiti dei soggetti richiedenti;   
 alla valutazione delle proposte progettuali; 

provvedendo successivamente alla valutazione dei progetti ammessi, che raggiungono almeno 60 punti su 100 
secondo la seguente scala di valutazione: 
 

DESCRIZIONE CRITERI PUNTEGGIO MASSIMO 100 

1.Caratteristiche dell’ETS capofila 45 

1.1 Esperienza maturata nell’ambito di intervento 
della Linea progettuale scelta; 
 

1.2 Esperienza maturata nel territorio di riferimento;  

 
30 
 

15 
 

 
2.Proposta progettuale - riferita all’attività di prevenzione 
(Laboratori Multimediali per la promozione della salute di Villa 
Ca’ Dotta a Sarcedo e formazione di docenti e operatori sociosa-
nitari / Peer education /  
 

 
30 

2.1 Qualità della proposta e corrispondenza agli 
obiettivi generali e specifici 

2.2 Aspetti innovativi della proposta 
 

2.3 Metodologia utilizzata nella proposta  

10 
 

 
10 

 
10 

3.Risorse umane e organizzazione 20 

3.1 Risorse umane impiegate nel progetto (numero, 
profilo professionale, curriculum, …) 
3.2 Organizzazione, gestione e coordinamento 
delle risorse impiegate nel progetto 

10 

 
10 

4. Valore della compartecipazione 5 

 
Entità delle risorse proprie (umane, strumentali o logistiche) ap-
portate dall'ETS a titolo gratuito o aggiuntivo rispetto ai rim-
borsi richiesti, a testimonianza della convergenza degli obiettivi 
progettuali. 

 
5 
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Alla scadenza del presente avviso, si provvederà ad attivare un tavolo di co-progettazione con gli ETS utilmente 
collocati nella graduatoria finale con un punteggio non inferiore a 60, in esito al quale si procederà alla 
sottoscrizione di una convenzione per ogni singola progettualità. 
 
L’Amministrazione ULSS si riserva la facoltà di non procedere qualora nessun progetto presentato sia ritenuto 
adeguato ai requisiti e finalità dell’avviso, o, nell’ipotesi di ricevimento di proposte di progettazione superiori alla 
disponibilità ed ammissibili, le stesse andranno proporzionalmente ridotte sulla base della valutazione dei progetti 
presentati. 
 
 

8) ATTIVITÀ OGGETTO DI CO-PROGETTAZIONE 
 

A seguito della pubblicazione della graduatoria, tutti gli ETS la cui proposta progettuale ha raggiunto il punteggio 
minimo di 60/100 saranno invitati a partecipare al Tavolo di co-progettazione con l’Azienda ULSS 7 Pedemontana 
– UOSD “Prevenzione delle Malattie Croniche Non Trasmissibili e Promozione della Salute”, con l’obiettivo di 
elaborare i progetti esecutivi. 

Annualmente, in relazione al finanziamento regionale assegnato, il tavolo di co-progettazione sarà riconvocato 
per l’eventuale aggiornamento delle attività da realizzare, in coerenza all’oggetto del presente avviso, qualora 
l’importo assegnato sia modificato. 

 
9)  CONVENZIONE 

 
Gli ETS selezionati, quali attuatori degli interventi e delle attività oggetto della co-progettazione, sottoscriveranno 
apposita Convenzione quinquennale che regolamenta la collaborazione con l’Azienda Ulss 7 Pedemontana, 
subordinando l’efficacia della stessa alla annuale erogazione del finanziamento regionale.  
 

10)  DURC 
 

L’ETS si impegna ad essere in regola con il versamento dei contributi INPS ed INAIL, previsti al fine del DURC: 
l’l’ETS dovrà, in ogni caso, riportare il numero di matricola INPS e la Sede INPS competente al fine 
dell’acquisizione del DURC da parte dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana. 
Il pagamento delle fatture sarà effettuato previa verifica del Documento Unico di Regolarità Contributiva 
(DURC). 
 

11)  ADEMPIMENTI TRACCIABILITÀ FLUSSI FINANZIARI 
 
Al fine di accedere ai pagamenti relativi al presente Avviso l’ETS dovrà impegnarsi ad indicare un conto corrente 
dedicato, anche non in via esclusiva, alle commesse pubbliche ai sensi dell’art. 3 della legge n. 136 del 
13/08/2010.L’Ente dovrà comunicare a questa Amministrazione gli estremi identificativi dei conti correnti 
dedicati, di cui sopra, entro sette giorni dalla loro accensione, nonché nello stesso termine, le generalità ed il 
codice fiscale delle persone delegate ad operare su di essi. 
Ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari, l’Ente medesimo si assumerà altresì tutti gli obblighi previsti nella 
predetta legge 136/2010 e s.m.i., in particolare quelli di cui all’art. 3 della suddetta legge n. 136/2010. 
 

12)  OBBLIGHI IN MATERIA DI TRASPARENZA 
 

Agli atti ed ai provvedimenti relativi alla presente procedura si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni 
in materia di trasparenza, previste dalla disciplina vigente. 

 
13) MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DEL PROGETTO 
 

Gli Enti del Terzo Settore (ETS) in possesso delle caratteristiche di cui al punto 6) possono manifestare il proprio 
interesse a partecipare al procedimento di co-progettazione cliccando sulla voce “manifesta interesse” accedendo 
all’indirizzo web, con riferimento all’oggetto, allegando il modulo “Allegato 1B- modulo di domanda” allegato 
al presente avviso, debitamente compilato e firmato, accompagnato da fotocopia documento di identità del 
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sottoscrittore in corso di validità. È possibile allegare un solo file, pertanto, in caso di più documenti, deve essere 
prodotto un solo file compresso (file zip). 
Non saranno ammesse domande parziali/incomplete, condizionate, indeterminate o non corrispondenti alle 
indicazioni del presente Avviso. 
Tutti i documenti dovranno essere sottoscritti digitalmente dal legale rappresentante. Nel caso di sottoscrizione 
effettuata da un procuratore del legale rappresentante deve essere allegata la relativa procura. 
Le domande devono contenere, a pena di esclusione dalla procedura, i seguenti documenti:  

- Domanda di partecipazione redatta secondo il modello di cui all’Allegato 1B, debitamente compilata in 
ogni sua parte e sottoscritta dal legale rappresentante;  

- Copia di documento di riconoscimento in corso di validità del legale rappresentante.  
- Proposta progettuale (PP) redatta sulla base del modello allegato al presente avviso 2C- scheda/e progetto  

La/e proposta/e progettuali (una o più a seconda degli ambiti di intervento scelti) dovrà essere allegata – a pena 
di esclusione- alla domanda di partecipazione e deve essere redatta avendo a riferimento la descrizione degli 
interventi e delle attività di cui all’art. 1 del presente avviso e rispettando l’ordine e i contenuti dei criteri di 
valutazione previsti dall’art. 6). 
La domanda di partecipazione e la /le schede di progetto devono essere presentate dall’ETS che si propone di 
assumere la funzione di ETS capofila. In essa devono essere elencati tutti i partner della rete. 
Non saranno prese in considerazione domande pervenute con modalità diverse da quelle sopra indicate, 
successivamente al suddetto termine ovvero sprovviste di firme e/o incomplete.  

14)  CAUSE DI INAMMISSIBILITÀ  

Saranno considerate inammissibili e quindi escluse dalla presente procedura le domande che rientrino in una o 
più delle seguenti casistiche:  

 siano pervenute oltre la scadenza indicata;  
 siano presentate da soggetti diversi o privi dei requisiti indicati al punto 5) del presente Avviso;  
 siano prive della documentazione indicata;  
 siano presentate in modalità differenti da quelle indicate nel presente Avviso;  
 siano prive di sottoscrizione.  

In presenza di vizi non sostanziali, l’Amministrazione di riserva la facoltà di chiedere chiarimenti o integrazioni 
documentali.  

15) RISPETTO DELLA PRIVACY 
 
I dati personali conferiti ai fini della partecipazione al presente Avviso sono raccolti e trattati nell’ambito del 
relativo procedimento amministrativo nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 e, al riguardo, si provvede a 
dare l’informativa prevista dall’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (nel prosieguo GDPR) facendo presente 
che i dati personali forniti dai partecipanti saranno raccolti presso l’Azienda U.L.S.S. n. 7 per le seguenti finalità: 
- eseguire obblighi derivanti da un accordo/contratto oppure per adempiere, prima e dopo l’esecuzione del 
contratto, a connesse specifiche richieste; - adempiere ad obblighi di legge di natura amministrativa, contabile, 
civilistica, fiscale, regolamenti, normative comunitarie e/o extracomunitarie; - gestire l’eventuale contenzioso; - 
gestire l’eventuale processo di qualificazione e monitoraggio del fornitore. Tali trattamenti saranno improntati ai 
principi di correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti delle ditte e dei titolari dei dati. 
I dati personali verranno conservati anche dopo la cessazione del contratto per l’espletamento di tutti gli eventuali 
adempimenti connessi o derivanti dal contratto per il periodo di durata prescritto dalle leggi vigenti e secondo il 
termine di prescrizione dei diritti scaturenti dal contratto stesso. Il conferimento dei dati è obbligatorio in 
adempimento di quanto richiesto dagli obblighi legali e contrattuali e, pertanto, l'eventuale rifiuto a fornirli, in 
tutto o in parte, può dar luogo all'impossibilità per l’Azienda di dare esecuzione al contratto o di svolgere 
correttamente tutti gli adempimenti correlati, compreso il pagamento. Il trattamento sarà svolto in forma 
automatizzata e/o manuale, con modalità e strumenti volti a garantire la massima sicurezza e riservatezza, ad 
opera di soggetti appositamente autorizzati. Esclusivamente per le finalità sopra specificate, tutti i dati raccolti ed 
elaborati potranno essere comunicati a figure interne, autorizzate al trattamento in ragione delle rispettive 
mansioni, nonché alle seguenti categorie di soggetti esterni: istituti di credito; professionisti o società di servizi 
che operino per conto della nostra azienda; avvocati e consulenti legali; Enti Pubblici e privati, anche a seguito di 
ispezioni e verifiche; Amministratori di Sistema e Società fornitrici di servizi software (nell’amministrazione di 
tali procedure). I dati personali non saranno oggetto/di trasferimento presso Paesi Terzi non europei. Il Titolare 
del trattamento si riserva però la possibilità di utilizzare servizi in cloud o che prevedano il trasferimento presso 
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Paesi extra UE: in tal caso i fornitori di tali servizi saranno selezionati tra coloro che forniscono garanzie adeguate, 
così come previsto dall’art. 46 GDPR. Le ditte hanno il diritto (artt. 15 -22 del GDPR) di chiedere all’Azienda di 
accedere ai dati personali e di rettificarli se inesatti, di cancellarli o limitarne il trattamento se ne ricorrono i 
presupposti, oppure di opporsi al loro trattamento per legittimi interessi perseguiti dalla ns. Azienda, nonché di 
ottenere la portabilità dei dati forniti solo se oggetto di un trattamento automatizzato basato sul consenso o sul 
contratto. Hanno altresì il diritto di revocare il consenso prestato per le finalità di trattamento che lo richiedono, 
ferma restando la liceità del trattamento effettuato sino al momento della revoca. Potranno esercitare i diritti sopra 
indicati contattando l’Ufficio Relazioni con il Pubblico (U.R.P.) inviando una e-mail all’indirizzo: 
urpbassano@aulss7.veneto.it; potranno altresì proporre reclamo, ai sensi dell’art. 77 del GDPR, all’autorità di 
controllo competente in materia (Garante per la protezione dei dati personali). 
Il titolare del trattamento è l’AZIENDA ULSS7 PEDEMONTANA con sede legale in via dei Lotti 40, 36061 
Bassano del Grappa – p.i. 00913430245 - www.auls7.veneto.it – protocollo.aulss7@pecveneto.it. Il Titolare ha 
nominato il Responsabile Della Protezione Dati, ai sensi dell’art.37 del Regolamento Europeo UE 2016/679 - 
indirizzo mail: rdp@aulss7.veneto.it. 
Si precisa che il trattamento dei dati personali sarà improntato a liceità e correttezza nella piena tutela dei diritti 
degli enti e della loro riservatezza.  
 

16)  INFORMAZIONI 

Il presente avviso non costituisce offerta contrattuale, ma è da intendersi come mera ricerca finalizzata 
all’acquisizione e alla valutazione di progetti per dar seguito al contenuto del presente avviso, che non comporta 
diritti di prelazione o preferenze né impegni o vincoli per le parti interessate.  
L’Ulss7 si riserva la facoltà di sospendere, modificare o annullare la procedura in oggetto, nonché di non darne 
seguito senza che i soggetti istanti possano vantare alcuna pretesa. È onere dell’ETS verificare eventuali 
modifiche/integrazioni/rettifiche o comunicazioni pubblicate nella pagina web del presente avviso. 

 
17)  RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il Responsabile del procedimento è: 
dott.ssa Roberta Dona’, Responsabile della UOSD Prevenzione delle Malattie Croniche Non Trasmissibili e 
Promozione della Salute del Dipartimento di Prevenzione. 
Gli ETS partecipanti alla presente procedura potranno richiedere chiarimenti mediante invio di espresso quesito 
al Responsabile del procedimento, ovvero via e-mail all’indirizzo dpre@aulss7.veneto.it, ovvero telefonicamente 
al nr. 0424 88 5503 e/o 0424 88 5501, entro e non oltre il 10° giorno antecedente la scadenza del termine previsto 
per la presentazione delle domande di partecipazione.  
 

18)  PUBBLICITÀ  
Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana nella sezione “Bandi e 
Gare” per 10 giorni. 
 

19) NORME DI RINVIO 
Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso si applicano, in quanto compatibili, le norme 
richiamate in Premessa. 
 

Il Responsabile del Procedimento  
Responsabile della UOSD Prevenzione delle Malattie 
Croniche Non Trasmissibili e Promozione della Salute 
del Dipartimento di Prevenzione 
 
Dott.ssa Roberta Dona’ 
 
 

 
 
 
 
Il presente documento è firmato digitalmente secondo la normativa vigente 
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ALLEGATO 1B 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA CO-PROGETTAZIONE IN PARTENARIATO DEI PROGETTI DI 
PROMOZIONE DELLA SALUTE RIVOLTI ALLE SCUOLE 

(Nota: la compilazione è obbligatoria in ogni sua parte). 

 
Al Direttore Generale 

Azienda ULSS 7 

 

Il sottoscritto (NOME E COGNOME), in qualità di legale rappresentante 

dell’Ente del Terzo Settore  ___________________________________, con sede a  

  (Città e indirizzo), iscritto al RUNTS dal __/__/____ con il numero 

d’iscrizione ___________________  

Telefono_______________________________________ e-mail   

Codice fiscale/Partita IVA  

PEC   

Referente per il progetto __________________________________________________ (Nome e cognome) 

Telefono ed e-mail   

Visto l’Avviso pubblico per la co-progettazione in partenariato con enti del terzo settore  di progetti di promozione della 
salute rivolti alle scuole 

CHIEDE 

di partecipare alla co-progettazione per l’attività di prevenzione (selezionare uno o più ambiti di intervento): 

 Laboratori Multimediali per la promozione della salute presso Villa Ca’ Dotta a Sarcedo e Formazione di docenti e 
operatori sociosanitari 

 Peer Education Distretto 1 

 Peer Education Distretto 2 
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Il sottoscritto, in qualità di rappresentante legale dell’ETS, consapevole delle sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci 
di all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara altresì sotto propria responsabilità di possedere tutti i seguenti requisiti: 

 Iscrizione al RUNTS da almeno 6 mesi (nel computo dei 6 mesi può essere incluso anche il periodo precedentemente 
maturato - in continuità di iscrizione – ad uno dei registri previsti dalle Leggi n. 266/1991 e n. 383/2000). 

 inesistenza dei motivi di esclusione previsti dall’art. 94 e 95 del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i.; 
 insussistenza nei confronti dei soggetti individuati dall'art. 85 del D.Lgs. n. 159/2011 e s.m.i., di cause di decadenza, 

di divieto o di sospensione di cui all’art. 67 e tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84, comma 4, dello stesso 
D.Lgs. n. 159/2011; 

 non trovarsi in alcuna delle situazioni di non regolarità fiscale e/o di altri oneri normativamente previsti; 
 essere iscritto negli appositi albi o registri prescritti da disposizioni di legge nazionale o regionale, con data non 

anteriore a sei mesi dalla data di pubblicazione del presente bando e di essere in possesso di tutte le autorizzazioni di 
legge per l’esercizio dell’attività;  

 essere nel pieno e libero esercizio delle proprie attività, cioè non risultare in stato di fallimento, concordato preventivo 
o di amministrazione controllata, o avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni; 

 per tutti i soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva: essere in regola in materia di contribuzione 
previdenziale, assicurativa e infortunistica; 

 essere in regola con l’applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro e di rispettare le norme 
per il diritto al lavoro delle persone con disabilità; 

 applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti integrativi, territoriali e aziendali 
vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali; 

 non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver conferito incarichi a ex-dipendenti della 
scrivente Azienda ULSS (nel triennio successivo alla cessazione del rapporto), che hanno esercitato poteri autoritativi 
o negoziali; 

 nel caso sia previsto l’accompagnamento del beneficiario del progetto nel territorio (a titolo esemplificativo e non 
esaustivo: accompagnamento a servizi del territorio, uscite ed escursioni…) dovrà essere in possesso delle necessarie 
autorizzazioni e idoneità previste per legge sulla base della tipologia dei mezzi stessi impiegati; 

 in caso di stipula di accordo contrattuale/convenzione, far rispettare ai propri dipendenti e/o collaboratori il codice 
di comportamento in vigore per i dipendenti del pubblico impiego ad assicurare il personale dipendente o incaricato, 
gli eventuali volontari (ex Legge 266/1991), nonché le persone destinatarie delle attività oggetto del presente bando, 
contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento delle attività stesse, nonché per la responsabilità civile 
verso i terzi, esonerando la scrivente Azienda ULSS da ogni responsabilità correlata a tali eventi; 

 avere la sede legale o comunque una sede operativa nel territorio dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana; 
 avere avuto precedenti collaborazioni documentate nell’ambito della Prevenzione delle Malattie Croniche Non 

Trasmissibili e della Promozione della Salute con Aziende ULSS o con Amministrazioni pubbliche preferibilmente 
all’interno delle reti sociali private e pubbliche presenti nel territorio dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana e dei 
relativi stakeholders. Tale esperienza dovrà essere documentata nella proposta progettuale. 

 

Data __/__/_____   Firma del rappresentante legale dell’ETS  

                                                                        ______________________________________________ 

(Allegare copia del documento d’identità del rappresentante legale) 
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SCHEDA PROGETTO DI PROMOZIONE DELLA SALUTE RIVOLTA ALLE SCUOLE 
 

Per partecipare alla co-progettazione delle attività di prevenzione, compilare una scheda per ogni ambito di 
intervento, precisando la preferenza per attivare la/le progettualità in uno o entrambi i  Distretti dell’AULSS 7 
Pedemontana. 
 

 Laboratori Multimediali per la promozione della salute di Villa Ca’ Dotta a Sarcedo e Formazione di docenti 
e operatori sociosanitari; 

 Peer education Distretto 1 
 Peer education Distretto 2 

 
 

Titolo del progetto (una scheda per singola progettualità):  
 
__________________________________________________ 
 
 
Proposta progettuale (massimo 5 pagine A4 – 10 facciate, grandezza carattere 12, carattere Times New Roman) redatta 
secondo i punti di seguito elencati:  
 

1. Caratteristiche dell’ETS  

1.1 Esperienza maturata nell’ambito di intervento della Linea progettuale scelta; 

1.2 Esperienza maturata nel territorio di riferimento;  

2. Proposta progettuale - riferita all’ambito di intervento  

(V. art. 1 dell’avviso con riferimento all’attività di prevenzione: Laboratori Multimediali per la promozione della salute di Villa 
Ca’ Dotta a Sarcedo e Formazione di docenti e operatori sociosanitari / Peer education Distretto 1 e Peer education Distretto 2);  

2.1 Qualità della proposta e corrispondenza agli obiettivi generali e specifici 

2.2 Aspetti innovativi della proposta 

2.3 Metodologia utilizzata nella proposta 

3. Risorse umane e organizzazione 

3.1 Risorse umane impiegate nel progetto (numero, profilo professionale, curriculum, …); 

3.2 Organizzazione, gestione e coordinamento delle risorse impiegate nel progetto;  

4. Valore della compartecipazione 

In aderenza al principio di collaborazione sussidiaria posto a fondamento della coprogettazione, per la realizzazione delle finalità 
e degli obiettivi degli interventi, l’ETS metterà a disposizione forme di “compartecipazione collaborativa” che contribuisce alla 
sostenibilità condivisa della progettualità.  
 

Data _______________            

                                                         Firma del rappresentante legale dell’ETS 

           _________________________________ 

 

 

(Allegare copia del documento d’identità del rappresentante legale) 
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