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Il Direttore dell’U.O.C. Direzione Amministrativa di Ospedale, nonché Responsabile del 
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Michela Piccinini.

Il Dirigente dell’UOC Direzione Amministrativa di Ospedale relaziona quanto segue.

Premesso che:

- la gestione delle emergenze all'interno delle strutture ospedaliere rappresenta un ambito d'azione 
strategico e imprescindibile per la tutela della salute pubblica e per la salvaguardia della sicurezza 
di pazienti, operatori e visitatori. Tale responsabilità impone un'organizzazione strutturata, capace 
di reagire in modo coordinato e tempestivo a scenari critici, garantendo al contempo la resilienza 
del sistema sanitario e la continuità dei servizi assistenziali essenziali;

- il quadro normativo nazionale pone in capo al Datore di Lavoro obblighi precisi in materia di 
gestione delle emergenze e prevenzione incendi, fondandosi in particolare sulle disposizioni del 
D.Lgs. n. 81/2008 (articoli 18, 43 e 46) e sul D.M. 3 agosto 2015 e s.m.i. (Codice di Prevenzione 
Incendi). Tale impianto è stato ulteriormente rafforzato dai Decreti Ministeriali del settembre 2021 
(01/09/2021, 02/09/2021 e 03/09/2021), che hanno aggiornato i criteri per il controllo, la 
manutenzione e la gestione della sicurezza antincendio nei luoghi di lavoro;

- la Regione del Veneto, con l’obiettivo di superare l'eterogeneità organizzativa delle diverse 
Aziende Sanitarie e garantire una risposta omogenea su tutto il territorio regionale, ha emanato il 
Decreto n. 14422 del 9 giugno 2026. Con tale provvedimento sono state approvate le nuove “Linee 
di indirizzo regionali per l’aggiornamento dei Piani Aziendali di maxi-afflusso (PEMAF) ed 
evacuazione (PEVAC) per le strutture ospedaliere”, le quali adottano un approccio di tipo “all-
hazards” (multirischio), ispirato ai più avanzati standard internazionali dell'Organizzazione 
Mondiale della Sanità (OMS).

Preso atto che:

- l’Azienda ULSS 7 Pedemontana dispone già di solidi strumenti operativi per la gestione delle 
emergenze interne, costantemente aggiornati per rispondere alle evoluzioni strutturali e normative 
dei propri presidi:

 il Presidio Ospedaliero di Bassano del Grappa opera attualmente secondo il Piano di 
Emergenza Interna (PEI) nella sua Edizione n. 03 dell'11.04.2025, (approvato con 
Deliberazione n. 845 del 02.05.2025), che disciplina le procedure per fronteggiare scenari quali 
incendi, fughe di gas, allagamenti e minacce dolose;

 il Presidio Ospedaliero di Asiago dispone del proprio PEI Edizione n. 01 del 03.02.2021 
(approvato con Deliberazione n. 273 del 17.02.2021), redatto specificamente per il nuovo 
presidio ospedaliero al fine di disciplinare le procedure di emergenza ed evacuazione a tutela di 
pazienti e operatori;

 il Presidio Ospedaliero di Santorso ha recentemente adottato il PEI Edizione n. 06 del 
24.03.2026 (approvato con Deliberazione n. 661 del 10.04.2026), integrando procedure 
specifiche per i nuovi impianti di spegnimento e per l'attivazione dell'Ospedale di Comunità.

Considerato che:

- secondo le nuove disposizioni regionali, i citati Piani di Emergenza Interna (PEI) devono ora 
evolvere e integrarsi in una "cornice organizzativa" più ampia, che armonizzi le procedure di 
evacuazione (PEVAC) con quelle dedicate al maxi-afflusso di feriti (PEMAF). Tale integrazione è 
necessaria per evitare sovrapposizioni o conflitti operativi, assicurando che la pianificazione 
ospedaliera dialoghi efficacemente con il sistema di emergenza territoriale SUEM 118;

- inoltre le citate Linee di indirizzo regionali richiedono la definizione di un sistema di comando 
chiaro, riconoscibile e immediatamente attivabile, avente come componenti chiave le funzioni di 
Leader PEMAF/PEVAC, Comando, Comunicazione, Sicurezza, Triage, Capacità di risposta, 



Continuità servizi, Risorse umane, Logistica, Recupero post-emergenza, al fine di garantire la 
piena continuità decisionale e operativa;

- il Decreto in oggetto dispone il termine del 20 ottobre 2026 affinché le Aziende Sanitarie 
provvedano alla revisione e all’aggiornamento dei propri Piani PEMAF e PEVAC sulla base delle 
nuove linee guida, trasmettendo contestualmente la check-list di autovalutazione (Allegato B del 
decreto) debitamente compilata.

Ritenuto che è pertanto necessario procedere al formale recepimento del Decreto della Direzione 
Programmazione Sanitaria n. 14422/2026, avviando le attività di adeguamento dei piani esistenti per 
conformarli ai nuovi requisiti minimi regionali, con particolare riferimento alla struttura di comando 
(Unità di Crisi), alle modalità di comunicazione e all'adozione delle "Action Cards" operative.

Per quanto sopra, il Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa di Ospedale propone pertanto di 
recepire il Decreto della Direzione Programmazione Sanitaria n. 14422 del 9 giugno 2026, i cui 
contenuti si intendono qui integralmente richiamati quali parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile dell’U.O.C. competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio Sanitari, 
per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di recepire il Decreto della Direzione Programmazione Sanitaria n. 14422 del 9 giugno 2026, i cui 
contenuti si intendono qui integralmente richiamati quali parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento;

2. di incaricare formalmente le Direzioni Mediche dei Presidi Ospedalieri di Bassano del Grappa e 
di Santorso, in collaborazione con il Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP), la U.O.C. 
Direzione delle Professioni Sanitarie e l’U.O.C. Servizi Tecnici e Patrimoniali, di procedere alla 
revisione e all'aggiornamento dei vigenti Piani di Emergenza Interna (PEI), dei Piani di 
Emergenza per il Massiccio Afflusso di Feriti (PEMAF) e dei Piani di Evacuazione (PEVAC) in 
maniera che i processi previsti dalle tre tipologie di piano siano omogenei e coerenti per la 
gestione delle diverse tipologie di emergenza;

3. di dare mandato alle suddette Direzioni Mediche di aggiornare i PEMAF/PEVAC includendo 
tutte le componenti chiave individuate dal Decreto n. 14422 (Leader PEMAF/PEVAC, Comando, 
Comunicazione, Sicurezza, Triage, Capacità di risposta, Continuità servizi, Risorse umane, 
Logistica, Recupero post-emergenza) e adottando il format delle "Action Cards" (Allegato 1 delle 
linee di indirizzo) quale strumento operativo essenziale per guidare i ruoli chiave nelle prime fasi 
dell'emergenza;

4. di stabilire il termine perentorio del 20 ottobre 2026 per il completamento delle attività di 
aggiornamento dei piani e per la contestuale trasmissione alla Direzione Programmazione 
Sanitaria della Regione del Veneto della Check-list di autovalutazione (Allegato B del decreto) 
debitamente compilata, quale attestazione del recepimento dei requisiti minimi regionali;

5. di prevedere l'attivazione di percorsi formativi specifici e sessioni di addestramento (incluse le 
simulazioni) rivolti ai componenti dell'Unità di Crisi e al personale operativo, finalizzati alla 
piena conoscenza del nuovo sistema di comando e dei flussi di comunicazione previsti;

6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale, e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.



DECRETO N. DEL

STRUTTURA    DIREZIONE PROGRAMMAZIONE SANITARIA

OGGETTO
-afflusso ed 

evacuazione per le strutture ospedaliere.

NOTE PER LA TRASPARENZA:

Piani Aziendali di maxi-afflusso ed evacuazione per le strutture ospedaliere, al fine di garantire un approccio 
omogeneo alla pianificazione e alla gestione delle emergenze ospedaliere nel territorio regionale.

IL DIRETTORE

PREMESSO che la gestione delle emergenze ospedaliere, in particolare degli eventi di maxi-afflusso di feriti e delle 

salute pubblica e per la resilienza del sistema sanitario;

CONSIDERATO che le Aziende sanitarie del Servizio Socio Sanitario Regionale presentano assetti organizzativi e 
strutturali eterogenei, rendendo necessario disporre di un quadro di riferimento comune per la pianificazione e la 
gestione delle procedure di gestione delle emergenze in caso di maxi- afflusso di feriti e di evacuazione;

CONSIDERATO che è stato avviato dalla Direzione Programmazione Sanitaria un percorso regionale finalizzato 
-afflusso di Feriti (PEMAF) e 

dei Piani di Evacuazione (PEVAC), al fine di garantire una risposta coordinata, efficace e omogenea nel territorio 
regionale;

percorso regionale sopra richiamato, è stato costituito un Gruppo di Lavoro 
multidisciplinare composto dai professionisti individuati dalle Direzioni Strategiche aziendali su richiesta della 
Direzione Programmazione Sanitaria, in ragione delle specifiche competenze maturate in materia di gestione delle 
emergenze ospedaliere;

-list per la risposta ospedaliera alle emergenze Uno strumento per tutte le tipologie di 
rischio per amministratori ospedalieri e responsabili delle emergenze
Sanità che, con un approccio multirischio, supporta le strutture ospedaliere nella preparedness e nella risposta alle 
emergenze;

ne a quanto previsto nella 
Check-
di maxi- Allegato A quale parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento;

RILEVATO che, appare necessario a supporto della redazione, aggiornamento e periodica autovalutazione dei piani 
aziendali, fornire alle Aziende sanitarie anche il modello di Check- -list per la preparazione 
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della risposta ospedaliera alle maxi- quale parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento;

iendali di maxi-
-list per la preparazione della risposta ospedaliera alle 

maxi-
Sanitaria;

RITENUTO opportuno che il Gruppo di Lavoro 
-afflusso ed evacuazione 

per le strutture ospedal
delle emergenze ospedaliere;

DECRETA

1. di approvare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. -afflusso 
Allegato A quale parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento;

3. -list per la preparazione della risposta ospedaliera alle maxi-
Allegato B quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

4. di 
Linee di indirizzo regionali, nonché allo sviluppo di ulteriori strumenti e indicazioni operative in materia di 
gestione delle emergenze;

5. di stabilire che, entro il 20 ottobre 2026
Allegato B

compilato;

6. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio regionale;

7. di pubblicare il presente decreto nel Bollettino ufficiale della Regione.

Dr.ssa Romina Cazzaro
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