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1l Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del
Procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione ¢ stata regolarmente istruita nel
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare: f.to Sara Baldassin

11 Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

— Dattuale fabbisogno di dirigenti medici nella disciplina di pediatria di questa Azienda U.L.S.S.
evidenzia la necessita di assunzione di personale a tempo indeterminato per la quale 1’Azienda ha
acquisito, tra le altre, quattro autorizzazioni per 1’assunzione a tempo indeterminato, concesse
dall’Area Sanita e Sociale della Regione Veneto con note prot. n. 122669 del 10 marzo 2025 e n.
188280 del 26 marzo 2026;

— con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Zero n. 305 del 19 maggio 2026 ¢ stata
approvata, per questa Azienda Ulss 7 Pedemontana, la graduatoria di concorso per I’assunzione a
tempo indeterminato di dirigenti medici nella disciplina di pediatria, nella quale risultano
utilmente collocati dieci candidati, tutti attualmente iscritti alla scuola di specializzazione, come da
allegato al presente provvedimento;

— con relazione agli atti dell’Azienda, il direttore del Dipartimento materno infantile ha evidenziato
la necessita di consolidare la copertura pediatrica presso il Punto Nascita di Asiago, riducendo il
carico assistenziale individuale e superando progressivamente l'attuale modello basato sulla
reperibilita, precisando che Il'attuale disponibilita di organico evidenzia un differenziale
significativo rispetto al reale fabbisogno dei presidi aziendali, rendendo evidente I'esigenza di un
progressivo rafforzamento del personale;

— 1l Direttore sanitario ha ritenuto pertanto necessario avviare le procedure per 1’assunzione di nuovi
dirigenti medici mediante l'utilizzo della graduatoria concorsuale di Azienda Zero, al fine di
garantire nell'immediato una piu equilibrata distribuzione dei carichi di lavoro e porre le basi
organizzative per una copertura assistenziale continuativa h24 presso 1’ospedale di Asiago;

— I’Azienda ha accertato I’indisponibilita di graduatorie di specialisti a cui ricorrere, anche mediante
ricorso a eventuali graduatorie a disposizione delle altre Aziende del Servizio sanitario regionale ai
sensi dell’articolo 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350;

— la UOC di Pediatria dell’ospedale di Bassano ¢ inserita nella rete formativa dell’Universita di
Padova.

Dato atto che:

— in caso di candidati iscritti alle scuole di specializzazione, il rifiuto o il rinvio della disponibilita
alla stipula del contratto a tempo determinato comporta la facolta dell’Azienda di soddisfare il
fabbisogno di dirigenti specialisti sia mediante utilizzo di altre graduatorie sia mediante I’indizione
di nuove procedure selettive a tempo determinato o a tempo indeterminato;

— per i candidati collocati nelle separate graduatorie di concorso riservate agli iscritti alle scuole di
specializzazione si richiama la specifica disciplina prevista dall’articolo 1, commi 548, 548-bis e
548-ter;

— 1l contratto individuale di lavoro dei medici specializzandi ¢ stipulato in forma scritta con i
contenuti previsti dall’articolo 86 del contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area sanita
stipulato il 23 gennaio 2024 e ha durata pari alla durata residua della formazione specialistica;

— Tacquisizione della specializzazione che interviene nel corso del contratto di lavoro a tempo
determinato comporta il definitivo inquadramento a tempo indeterminato in qualita di dirigente
sanitario nel profilo e nella disciplina indicati dal bando del concorso; I’inquadramento avviene
mediante stipula di nuovo contratto di lavoro a tempo indeterminato;



— lassunzione di cui trattasi ¢ coerente agli strumenti della programmazione trimestrale
dell’acquisizione del personale previsti dalle disposizioni regionali; si richiama il limite del costo
complessivo previsto dal Piano triennale dei fabbisogni di personale 2026-2028 adottato in via
definitiva con deliberazione n. 140 del 30 gennaio 2026 e facente parte del Piano integrato di
attivita e organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028 adottato con deliberazione n. 154 del 30 gennaio
2026.

Visti e richiamati:
— gli articoli 18 e 19 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483;
— 1 contratti collettivi nazionali di lavoro dell’area sanita attualmente vigenti;
— la deliberazione della giunta regionale del Veneto n. 186 del 24 marzo 2026;

— il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2026-2028 adottato in via definitiva con deliberazione
n. 140 del 30 gennaio 2026 ¢ facente parte del Piano integrato di attivita e organizzazione (P.I.A.O.)
2026-2028 adottato con deliberazione n. 154 del 30 gennaio 2026.

Per quanto premesso il Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane”, quale
dirigente responsabile del procedimento, propone di recepire la graduatoria del concorso pubblico per
dirigente medico nella disciplina di pediatria approvata con deliberazione del Direttore generale
dell’Azienda Zero n. 305 del 19 maggio 2026 e di provvedere all’avvio delle procedure di assunzione
dei primi quattro candidati disponibili ivi utilmente collocati.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria
della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Vista D’attestazione in merito all’assumibilita della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- Sanitari,
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di recepire la graduatoria di medico specializzando del concorso pubblico per dirigente medico
nella disciplina di pediatria approvata per conto di questa Azienda Ulss con deliberazione del
Direttore generale dell’Azienda Zero n. 305 del 19 maggio 2026, come da allegato al presente
provvedimento;

2. di disporre I’avvio delle procedure di assunzione dei primi quattro candidati disponibili utilmente
collocati nella graduatoria di cui al precedente punto 1. secondo quanto previsto all’articolo 1,
commi 548, 548-bis e 548-ter della legge n. 145 del 2018 - con le modalita indicate nel testo del
presente provvedimento;

3. di precisare che la spesa derivante dal presente provvedimento rientra nel costo complessivo del
personale previsto dal Piano triennale dei fabbisogni di personale 2026-2028 adottato in via
definitiva con deliberazione n. 140 del 30 gennaio 2026 facente parte del Piano integrato di attivita
e organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028 adottato con deliberazione n. 154 del 30 gennaio 2026;

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.



REGIONE DEL VENETO

: AZIENDA Allegato 8
T ERO

AZIENDA ULSS N. 7 PEDEMONTANA

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N. 17 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO NELLA
DISCIPLINA DI PEDIATRIA AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA' MEDICHE, A TEMPO PIENO,
INDETERMINATO ED A RAPPORTO ESCLUSIVO

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI

Posizione Candidato/a Punteggio Totale
1 PK7XKEZXDB 71,340
2 HUX6DP5CMS 69,290
3 4RDSCXUT19 68,520
4 7DMX8FPBYU 67,040
5 MC8XZ2WBWN 65,260
6 57HFW6Q1Y5 64,330
7 2HM5E46X1N 64,070
8 XSCQRGPTCZ 64,000
9 EVDBXFQXQV 62,650

10 1EDMYS5FTC8 61,520
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