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Il Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del Procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della 
vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare:  f.to Sara Baldassin

__________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

 all’esito di apposite procedure selettive e in conformità alla programmazione trimestrale 
dell’acquisizione del personale prevista dalle deliberazioni della giunta regionale del Veneto, con 
deliberazione n. 253 del 7 febbraio 2025 questa Azienda ha provveduto al conferimento di un 
incarico di collaborazione di natura libero professionale al dr. Roberto BADOCCO, al fine di 
assicurare il necessario supporto alla pediatria  dell’ospedale di Asiago nell’erogazione dei livelli 
essenziali di assistenza, in conformità alle previsioni del Piano socio sanitario approvato con la 
legge regionale del Veneto 28 dicembre 2018, n. 48, a fronte dell’impossibilità di procedere 
all’assunzione di personale dipendente a copertura di posti vacanti, come di seguito dettagliato:

professionista deliberazione decorrenza 
incarico

scadenza 
incarico

spesa 2025 
prevista in 

euro

dr. Roberto BADOCCO (incarico ex 
art. 7, comma 6 d.lgs. 165/2001) 253/2025 07/02/2025 06/02/2026 84.000,00

 il fabbisogno dell’impegno di presenza del professionista è stato stimato in 13 accessi di 6 ore 
mensili, necessaria a garantire le attività concordate con il direttore della UOC Pediatria di 
Bassano; il provvedimento 253/2025 in parola impegnava una spesa complessiva pari a euro 
84.000,00 per la durata dell’intera collaborazione.

Considerato che:

 con riguardo alle competenze liquidate in favore del professionista, è stato evidenziato un maggior 
esborso rispetto a quanto impegnato con la deliberazione n. 253/2025 di conferimento 
dell’incarico, conseguente a un maggior impegno di presenza del professionista, in ragione del 
quale, con nota prot. 14800/26 la UOC Gestione risorse umane ha chiesto al direttore della UOC 
Pediatria di trasmettere una relazione esplicativa delle motivazioni che hanno determinato il 
superamento delle condizioni contrattuali;

 con propria nota agli atti della UOC Gestione risorse umane il direttore della UOC Pediatria ha 
comunicato che il superamento delle prestazioni è stato determinato dalla necessità di ampliare la 
copertura oraria da 6 a 9 ore (8-17) per sopperire alla cessazione improvvisa della specialista 
ambulatoriale interna di Asiago mediante apertura di un ambulatorio pomeridiano dedicato, che è 
stato successivamente istituzionalizzato per assicurare in modo permanente anche la presa in 
carico dei pazienti pediatrici del Pronto Soccorso;

 inoltre, la significativa carenza d'organico generatasi a Bassano per la cessazione di tre medici tra 
agosto e dicembre 2025, ha costretto il personale a coprire numerosi turni extra. Poiché i medici 
assunti tramite Decreto Calabria potevano svolgere solo co-guardie e non turni in autonomia, è 
stato necessario richiedere l'autorizzazione per prestazioni aggiuntive;

 sulle motivazioni riportate nella relazione citata, il Direttore Sanitario ha espresso parere 
favorevole;

 il maggior impegno di spesa registrato rispetto alla più limitata previsione prevista dal 
provvedimento rende necessario l’adeguamento della previsione della spesa indicata nella 
deliberazione di conferimento richiamata nelle premesse, al fine di assicurare la relativa copertura 
finanziaria, pari a euro 11.580,00.

Dato atto che:



 l’adeguamento della spesa recato dal presente provvedimento è coerente alle disposizioni per 
l’acquisizione del personale previste dalla deliberazione della giunta regionale del Veneto n. 186 
del 24 marzo 2026;

 si richiama il limite del costo complessivo previsto dal Piano triennale dei fabbisogni di personale 
2026-2028 adottato in via definitiva con deliberazione n. 140 del 30 gennaio 2026 e facente parte 
del Piano integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028 adottato con deliberazione n. 
154 del 30 gennaio 2026.

Visti e richiamati:

 l’articolo 15 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 in materia di obblighi di pubblicità e 
trasparenza;

 l’articolo 1, comma 173, della legge 23 dicembre 2005, n. 266 in materia di controllo della spesa 
delle consulenze e collaborazioni;

 la deliberazione della giunta regionale del  Veneto n. 186 del 24 marzo 2026; 

 il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2026-2028 adottato in via definitiva con 
deliberazione n. 140 del 30 gennaio 2026 e facente parte del Piano integrato di attività e 
organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028 adottato con deliberazione n. 154 del 30 gennaio 2026.

Per quanto premesso il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane”, quale 
dirigente responsabile del procedimento, propone di provvedere all’adeguamento della spesa 
inizialmente prevista per l’incarico di collaborazione libero professionale conferito con la 
deliberazione n. 253/2025, per come sopra indicato.

IL DIRETTORE GENERALE 

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di disporre, per le ragioni in premessa indicate, l’adeguamento della previsione di spesa per 
l’incarico di collaborazione libero professionale conferito con deliberazione n. 253 del 7 febbraio 
2025 al dr. Roberto BADOCCO per un importo pari a euro 11.580,00, autorizzando i competenti 
uffici ad annotare l’aumento della spesa inizialmente stimata per l’incarico di cui trattasi;

2. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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