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1l Dirigente, Direttore dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, nonché
Responsabile del procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione ¢ stata
regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to
Fabiola Grazian

11 Direttore dell’UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica relaziona quanto segue:

Premesso che, risulta in scadenza al 30.06.2026, il contratto relativo al servizio per il trattamento
dei disturbi del comportamento alimentare affidato con deliberazione n. 710 del 21.04.2023
all’Operatore Economico (OE) Servizi Sociali La Goccia scarl con sede in Via Della Marina n. 3 -
36056 Tezze sul Brenta (VI) per 36 mesi (1.07.2023/30.06.2026) per I’'importo complessivo di €
538.177,20 IVA esclusa (€ 179.392,40/anno IVA esclusa) per il servizio oltre ad € 3.240,00 IVA 22%
esclusa per oneri per rischi interferenziali (DUVRI) per un totale di complessivi € 541.417,20 IVA
esclusa;

Dato atto che, con deliberazione n. 2084 del 14.11.2025, ¢ stato disposto di ridefinire gli importi
unitari per prestazione a seguito dell’adeguamento dei prezzi praticati sulla base dell’indicizzazione
ISTAT-FOI nella misura del 2,01% con conseguente aggiornamento del valore del contratto in €
182.980,64/anno IVA esclusa;

Ricordato che:

— con nota prot. n. 116786 del 15.12.2025 e successive note prot. n. 9505 del 30.01.2026 e prot. n.
18036 del 24.02.2026 il Direttore del Dipartimento di Salute Mentale, riscontrando la richiesta
dell’'UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica in merito alla valutazione relativa
all’esercizio dell’opzione di rinnovo (rif. nota prot. n. 114915 del 9.12.2025), ha rappresentato la
necessita di procedere al rinnovo per 24 mesi e avviare contestualmente la procedura di
internalizzazione del servizio come da indicazioni del Direttore Amministrativo e del Direttore dei
Servizi Socio sanitari nel corso dell’incontro della cabina di regia in data 23.01.2026;

— con nota prot. n. 18448 del 25.02.2026 ¢ stata trasmessa alla Commissione Regionale per gli
Investimenti in Tecnologia ed Edilizia (CRITE) la richiesta di autorizzazione al rinnovo del
suddetto contratto per il periodo di 24 mesi con I’inserimento della clausola di recesso anticipato in
caso di riorganizzazione del servizio (es. internalizzazione), in modo da garantire la continuita per
una tempistica adeguata alla riprogettazione dello stesso;

Evidenziato che per la citata richiesta ¢ attualmente in corso I’istruttoria della CRITE;

Dato atto che ’'UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica ha, pertanto, chiesto
all’Operatore Economico, con nota prot. n. 17175 del 20.02.2026, la disponibilita al rinnovo del citato
contratto per il periodo di 24 mesi, come previsto dall’art. 2 del Capitolato Speciale, alle medesime
condizioni in atto, previa negoziazione, tenuto conto delle esigenze effettive al momento del rinnovo
ferma restando la facolta dell’Azienda Sanitaria di recedere anticipatamente nel caso di conclusione
del processo di internalizzazione prima di tale termine o qualora intervenga una convenzione da parte
di una centrale di committenza (Regionale o Consip);

Preso atto che, con nota recepita al prot. n. 17676 del 23.02.2026, I’OE suddetto ha confermato la
disponibilita al rinnovo dell’appalto in oggetto per il periodo di 24 mesi, previa negoziazione;

Preso atto altresi che, con successiva nota prot. n. 56312 del 16.06.2026, I’OE ha comunicato di
soprassedere alla richiesta di rinegoziazione;

Ritenuto, nelle more della definizione dell’eventuale processo di riorganizzazione e vista la facolta
di esercitare I’opzione di rinnovo consentita dall’art. 2 del capitolato speciale per 24 mesi, di attivare
I’opzione di rinnovo del contratto, con I’inserimento della clausola di recesso anticipato nel caso di
conclusione del processo di internalizzazione prima di tale termine;

Ritenuto altresi, nelle more dell’autorizzazione della CRITE, al fine di assicurare la continuita del
servizio, di procedere al rinnovo del contratto in oggetto, per il periodo di 24 mesi sino al 30.06.2028,
con riserva di adeguamento alle eventuali prescrizioni della CRITE;



Evidenziato altresi che I’'importo del rinnovo per il periodo 1.07.2026/30.06.2028 risulta pari a €
365.961,28 IVA esclusa (€ 182.980,64/anno IVA esclusa);

Considerato che, ai sensi del Regolamento Aziendale di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016,
approvato con deliberazione n. 1821 del 29/10/2021, il servizio di cui trattasi prevede una quota di
incentivazione per le funzioni tecniche nella misura massima dell’1%, pari ad € 3.842,59, calcolato
sull’importo previsto per il rinnovo di € 384.259,34;

Dato atto che, come da proposta del dr. Maniscalco, Direttore del Dipartimento di Salute Mentale,
vistata favorevolmente dal DSS e dal DS e approvata dal Direttore Generale con email del
15.06.2026, si propone quale Direttore dell’esecuzione del contratto (DEC) il dr. Franco Gava,
Responsabile dell’lUOS CSM 1 Bassano e quale Assistente al DEC la dott.ssa Giulia Bassetti, AS
dell’UOSD Riabilitazione Residenziale e Percorsi Riabilitativi i quali hanno reso la dichiarazione di
assenza di cause d'incompatibilita e conflitto d’interesse al suddetto ruolo (rispettivamente con nota
prot. n. 56810 del 17.06.2026 e prot. n. 56719 del 16.06.2026);

Visto il D.Igs. 18.4.2016, n. 50 e s.m.i., il Dirigente propone per le ragioni sopra esposte di:

— procedere, nelle more dell’autorizzazione della CRITE e con riserva di adeguamento alle eventuali
prescrizioni della stessa, al rinnovo per 24 mesi, dall’1.07.2026 al 30.06.2028, del contratto con
I’OE Servizi Sociali La Goccia scarl relativo al servizio per il trattamento dei disturbi del
comportamento alimentare, per I’importo complessivo di € 365.961,28 IVA esclusa (€
182.980,64/anno IVA esclusa);

— dare atto che 1’Azienda Sanitaria ha la facolta di recedere anticipatamente dal contratto a seguito
dell’avvenuta internalizzazione del servizio o qualora intervenga una convenzione da parte di una
centrale di committenza (Regionale o Consip);

— nominare quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) il dr. Franco Gava, Responsabile
dell’UOS CSM 1 Bassano e quale Assistente al DEC la dott.ssa Giulia Bassetti, AS dell’lUOSD
Riabilitazione Residenziale e Percorsi Riabilitativi; come da indicazione della Direzione Generale
in data 15.06.2026;

— nominare [’Operatore Economico Servizi Sociali La Goccia scarl responsabile esterno del
trattamento dei dati con il quale si provvedera a sottoscrivere lo specifico Accordo;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria
della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Vista Dattestazione in merito all’assumibilita della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di procedere, per le motivazioni sopra espresse ¢ qui integralmente richiamate, al rinnovo per 24
mesi dall’1.07.2026 al 30.06.2028 del contratto con I’OE Servizi Sociali La Goccia scarl relativo
al servizio per il trattamento dei disturbi del comportamento alimentare, nelle more
dell’autorizzazione della CRITE e con riserva di adeguamento alle eventuali prescrizioni della
stessa, per I’importo complessivo per 24 mesi di € 365.961,28 IVA esclusa (€ 182.980,64/anno
IVA esclusa);



. di dare atto che I’ Azienda Sanitaria ha la facolta di recedere anticipatamente dal contratto a seguito
della conclusione del processo di internalizzazione del servizio o qualora intervenga una
convenzione da parte di una centrale di committenza (Regionale o Consip);

. di dare atto che la spesa complessiva ¢ pari a € 384.259,34 IVA 5% compresa per il periodo
1.07.2026/30.06.2028 oltre all'importo di € 3.842,59 per accantonamenti incentivi funzioni
tecniche nella misura massima provvisoria dell’1% e trova copertura nel bilancio come segue:

Anno Conto PRG Descrizione Impegno IVA
compresa €
2026 | BA0940000 537 Prestazioni di ps1chlatr1’e} da privato intra €96.064.83
Regione
2027 | BA0940000 537 Prestazioni di ps1chlatr13 da privato intra €192.129,67
Regione
2028 | BA0940000 537 Prestazioni di pswlyatng da privato intra € 96.064,34
Regione
2026 | BA2884000 650 fondi incentivazioni funzioni tecniche €3.842,59

. di nominare quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) il dr. Franco Gava, Responsabile
dell’UOS CSM 1 Bassano e quale Assistente al DEC la dott.ssa Giulia Bassetti, AS dell’UOSD
Riabilitazione Residenziale e Percorsi Riabilitativi;

. di dare atto che, ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla L. 13.08.2010 n. 136, i dati
sono i seguenti:

CIG: A070A45876

Ditta: Servizi Sociali La Gocceia scarl Via Della Marina n. 3 - 36056 Tezze sul Brenta (VI)

C.F. /Partita IVA: 00882110240
. di nominare gli Operatori Economici aggiudicatari quali responsabili del trattamento dei dati

personali ai sensi dell’art. 28 del Regolamento UE 2016/679;

. di incaricare 1I’UOC proponente di pubblicare la presente deliberazione nella sezione
amministrazione Trasparente, ai sensi degli articoli 23 e 37 del d.1gs.33/2013 e s.m.i;

. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 giorni continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22.07.2022.
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