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DETERMINAZIONE

del Direttore dell’UOSD FORMAZIONE

11 Direttore del’UOSD FORMAZIONE, delegato dal Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 7
Pedemontana con delibera n. 942 del 22/05/2026, ha adottato in data odierna la presente

determinazione.

OGGETTO: EVENTO FORMATIVO “GESTIONE E ACCOMPAGNAMENTO AL LUTTO” -
RIEDIZIONE.

F.to IL DIRETTORE
Zanini Giuseppe

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005, del T.U. n. 445/2000 e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico é conservato digitalmente negli archivi
informatici dell'Azienda



IL DIRETTORE DELL’U.O.S.D. FORMAZIONE

Premesso che:

- nel Piano Formativo Aziendale anno 2026 ¢ previsto un evento formativo in materia di gestione ¢
accompagnamento al lutto;

- con deliberazione n. 397 del 26/02/2026 ¢ stata approvata la prima edizione del corso ECM
"Gestione e accompagnamento al lutto" dell'U.O.S.D. Risk Management, svoltasi con esito
positivo nelle giornate del 26 marzo, 02, 09 e 16 aprile 2026 presso 1’Ospedale di Asiago.

Dato atto che:

- con nota del 02/07/2026 il dr. Pierfrancesco Tricarico, in qualita di Responsabile Scientifico e
Responsabile dell’U.O.S.D. Risk Management dell'Azienda ULSS n. 7 Pedemontana, comunicava
I’autorizzazione da parte della Direzione Sanitaria allo svolgimento di una riedizione del corso in
oggetto, rivolto a medici, infermieri, ostetriche ed operatori socio-sanitari, stante la necessita di
formare altro personale sulla tematica del corso;

- la riedizione, articolata su quattro mezze giornate formative per complessive 15 ore di docenza,
con la co-presenza di due docenti, uno interno e l'altro esterno, si svolgera presso 1’Ospedale di
Asiago il 15, 22, 29 ottobre ¢ 05 novembre 2026

Rilevato che nella citata nota del 02/07/2026:

- si dava atto che, ai sensi dell’art. 7, comma sesto del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 (T.U. sul Pubblico
Impiego), verificata la disponibilita di docenti interni e accertata tuttavia la necessita di integrare
lo specifico tema con un professionista esterno di comprovata esperienza, per gli approfondimenti
necessari, si individuavano quali titolari di docenza:

e dott.ssa Rigoni Rosella, dipendente, assistente Sanitario con formazione in psicologia, in
servizio presso I'U.O.C. SISP di Asiago, individuata in quanto formatore in Death
Education, come si evince dal curriculum vitae depositato agli atti, per un compenso fuori
orario di servizio di € 25,82/ora (34,42/ora lordo/ente), come previsto dai vigenti
CC.NN.L. del Servizio Sanitario Nazionale, pari ad € 516,30 complessivi;

e dott.ssa D'Ambros Michela, psicologa, in libera professione, individuata per 1'esperienza
pluriennale nell'organizzazione e formazione nell'ambito di percorsi di gestione ed
elaborazione del lutto come da curriculum vitae agli atti, prevedendo un compenso
ritenuto equo e congruo, onnicomprensivo di eventuale cassa previdenziale, spese di
viaggio e accessori fiscali (IVA inclusa se dovuta) di € 1.049,25 (€ 69,95/ora).

Visto il parere favorevole del Direttore Sanitario in data 19/06/2026, il quale ha formalizzato
l'autorizzazione all'organizzazione dell'evento.

Tenuto conto che I’individuazione dei docenti ed i compensi proposti sono rispettivamente
conformi e nei limiti di quanto previsto dal Regolamento “Modalita di individuazione dei docenti per
corsi di formazione dell’AULSS 7 Pedemontana”, approvato con delibera n. 2208 del 25/11/2022.

Verificata I’assumibilita della spesa, dando atto che la stessa rientra nel budget assegnato ed ¢
garantita dal risparmio conseguente alla rimodulazione del numero di edizioni (sette edizioni anziché
dieci) del corso "Aggressioni e atti di violenza a danno del personale delle aziende sanitarie" inserito
nel PFA 2026, rientrando cosi nei limiti del budget assegnato.

Visto il parere favorevole dell’UOC Contabilita e Bilancio;

Attestata I’avvenuta regolare istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilitd con la vigente
legislazione statale, regionale e regolamentare.

DETERMINA

1. di approvare lo svolgimento della riedizione del corso ECM “Gestione e accompagnamento al



lutto”, rivolto a medici, infermieri, ostetriche ed operatori socio-sanitari, che si svolgera presso
I’Ospedale di Asiago nelle giornate del 15, 22, 29 ottobre e 05 novembre 2026, per complessive 15
ore di docenza, con la co-presenza di due docenti, uno interno ¢ I'altro esterno;

. di affidare, per le motivazioni citate in premessa e nel limite temporale dell’anno 2026, I’incarico
di docenza a:

v’ dott.ssa Rigoni Rosella, dipendente presso 1'U.O.C. SISP di Asiago, fuori orario di servizio, per
un compenso di € 34,42/ora (lordo/ente) pari ad € 516,30 complessivi;

v' dott.ssa D'Ambros Michela, psicologa in libera professione, per un compenso onnicomprensivo
ritenuto equo e congruo pari a € 1.049,25 (IVA e oneri inclusi se dovuti);

. di prendere atto che le spese per la docenza sono quantificate nell’importo massimo di € 1.565,58,
dando atto che detto importo ¢ onnicomprensivo € commisurato alle ore di docenza effettivamente
svolte;

. di dare atto che il presente provvedimento comporta una spesa complessiva di € 1.565,58 da
imputare alla seguente voce di costo del Bilancio Economico 2026:

anno | conto prg descrizione impegno (iva incl.)
2026 | BA1900000 340 Costi per formazione da privato € 1.049,28
2026 | BA1900000 473 Costi per formazione da privato € 516,30

centro di costo 174001 “Direzione Medica Segreteria Asiago”, con riserva di procedere
all’attribuzione al Bilancio Sociale dell’eventuale costo relativo a partecipanti afferenti ai Servizi
Sociali;

. di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 18 del D.
Lgs 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii.;

. di dare atto che la presente determinazione dirigenziale viene pubblicata all’albo del sito
istituzionale dell’ Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e
al Direttore Generale e diventa esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma
regolamentare approvata con deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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