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1l Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del
Procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare: f.to Sara Baldassin

Il Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

con precedenti provvedimenti (da ultima deliberazione n. 2266 del 12 dicembre 2025) ¢ stata
disposta la proroga del termine del comando a tempo pieno della dott.ssa Maria Cristina GHIOTTO
- in qualita di dirigente statistico dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda U.L.S.S. -
presso I’ Azienda provinciale per i servizi sanitari di Trento, con decorrenza dall’1 gennaio 2026 per
il periodo di sei mesi e pertanto fino al 30 giugno 2026;

con nota n. 62185 del 2 luglio 2026, che si conserva agli atti del procedimento, la Direzione
“Organizzazione ¢ Personale” della Regione del Veneto ha chiesto 1’attivazione dell’istituto del
comando della dott.ssa Maria Cristina GHIOTTO, al fine di ricoprire l'incarico di Direttore
dell’unitd organizzativa di fascia “A” denominata "Assistenza territoriale", afferente alla Direzione
programmazione sanitaria, nell'ambito dell'Area Sanita e Sociale, conferito con deliberazione n. 631
del 24 giugno 2026, con decorrenza dall’l luglio 2026 e per la durata di tre anni, eventualmente
rinnovabile per un ulteriore periodo non superiore a due anni.

Considerato che:

I’articolo 30, ultimo comma, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche
amministrazioni, per motivate esigenze organizzative, possono utilizzare in assegnazione
temporanea, con le modalita previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni;

I’articolo 70, comma 12, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001, dispone che
I’amministrazione che utilizza il personale rimborsa all’amministrazione di appartenenza i relativi
oneri;

ai sensi dell’articolo 21, comma 2-ter, della legge regionale del Veneto 31 dicembre 2012, n. 54 al
personale comandato agli Uffici regionali in possesso della qualifica di dirigente e di adeguata
esperienza professionale possono essere attribuiti incarichi di funzione dirigenziale; in tal caso ¢
previsto che “al personale appartenente all'Area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica
ed amministrativa del Servizio sanitario nazionale in ambito regionale, che presti servizio presso
strutture regionali in posizione di comando, ¢ garantito il trattamento economico globale gia in
godimento qualora piu favorevole”.

Dato atto che in ragione della normativa sopra richiamata, dal provvedimento di comando della
dott.ssa Maria Cristina GHIOTTO non derivano oneri ulteriori a carico del bilancio dell’Azienda, a
fronte dell’impegno degli Uffici regionali dell’integrale rimborso del trattamento economico
complessivo della dipendente comandata.

Visti e richiamati:

I’articolo 30, ultimo comma, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
I’articolo 70, comma 12, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001;

I’articolo 21, comma 2-ter, della legge regionale del Veneto 31 dicembre 2012, n. 54.

Tutto cid premesso, il Direttore dell’unita operativa complessa “Gestione risorse umane” quale
dirigente responsabile del procedimento propone di prendere atto del rientro della dipendente dal
precedente comando e autorizzare 1’assegnazione in comando a tempo pieno presso la Regione del
Veneto per quanto riportato in premessa



IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato I’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilitd con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di prendere atto del rientro della dott.ssa Maria Cristina GHIOTTO dal precedente comando presso
I’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento, a far data dall’1 luglio 2026, per cessazione
del periodo di comando disposto con deliberazione n. 2266 del 12 dicembre 2025;

2. di autorizzare 1’assegnazione in posizione di comando a tempo pieno della dipendente dott.ssa
Maria Cristina GHIOTTO, in qualita di dirigente statistico, presso la Regione del Veneto, dall’l
luglio 2026 al 30 giugno 2029, al fine di ricoprire I’incarico di Direttore dell’unita organizzativa
“Assistenza territoriale” afferente alla Direzione programmazione sanitaria presso gli Uffici
dell’Area Sanita e Sociale;

3. di comunicare il presente provvedimento all’ Area Sanita e Sociale e alla Direzione Organizzazione
e Personale della Regione del Veneto per il seguito di competenza;

4. di demandare ’esecuzione del provvedimento all’Unita operativa complessa “Gestione risorse
umane’’;

5. di dare atto che, ai sensi dell’articolo 21, comma 2-ter, della legge regionale del Veneto 31
dicembre 2012, n. 54, la Regione del Veneto rimborsera a questa Azienda U.L.S.S. I’onere relativo
al trattamento economico del dipendente per il periodo di durata del comando e che pertanto dal
presente provvedimento non deriva nessun onere a carico del bilancio dell’Azienda;

6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’ Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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