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1l Dirigente, Direttore dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, nonché
Responsabile del procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione ¢ stata
regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to
Fabiola Grazian

Premesso che:

— Dart. n. 113, comma 2 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. prevede la destinazione, da parte delle
amministrazioni aggiudicatrici, ad un apposito fondo risorse finanziarie, degli importi necessari
per remunerare i dipendenti che svolgono “le attivita di programmazione della spesa per
investimenti, di valutazione preventiva dei progetti, di predisposizione e di controllo delle
procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici, di RUP, di direzione dei lavori ovvero
direzione dell’esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica di conformita, di
collaudatore statico ove necessario per consentire I’esecuzione del contratto nel rispetto dei
documenti a base di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti”;

— il fondo ¢ da determinarsi nella misura massima del due per cento degli importi a base di gara, al
netto dell’IVA, dei lavori, servizi e forniture;

— Dottanta per cento delle risorse finanziarie del fondo cosi costituito ¢ ripartito tra il responsabile
unico del procedimento ed i soggetti che svolgono le funzioni tecniche predette nonché tra i loro
collaboratori, con le modalita e i criteri previsti in sede di contrattazione decentrata integrativa;

— in data 14.09.2021 ha avuto luogo I’incontro tra i componenti di delegazione trattante di parte
pubblica dell’Azienda Ulss n. 7 Pedemontana e la delegazione trattante di parte sindacale
composta dai rappresentanti delle OO.SS. Comparto Sanita e le RSU, nel corso del quale ¢ stata
sottoscritta I’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo Aziendale in materia di corresponsione
degli incentivi per le funzioni tecniche previsti dall’art. 113 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, ai
sensi dell’art. 8, comma 5, lett. d) del CCNL Comparto Sanita- triennio 2016-2018 del
21.05.2018;

— con parere a verbale n. 12 del 07.10.2021, il Collegio Sindacale ha certificato la compatibilita
economico finanziaria, di cui all’art. 40 bis del D. Lgs. n. 165/2001, della sopra citata ipotesi;

— con deliberazione del Direttore Generale n. 1821 del 29.10.2021 ¢ stato adottato il “Regolamento
per gli incentivi delle funzioni tecniche” che ha accolto le modalita ed i criteri di erogazione
oggetto del predetto accordo;

Dato atto che:

- con deliberazione n. 659 del 14.04.2023 ¢ stata approvata la “Procedura operativa per la gestione
delle incentivazioni Tecniche” e delegata ai Direttori della U.O.C Provveditorato, Economato e
Gestione della Logistica e U.O.C. Servizi Tecnici e Patrimoniali 1’assunzione di provvedimenti di
determinazione ai fini della liquidazione e pagamento degli incentivi per le funzioni tecniche
previsti dall’art. n. 113 del D.Lgs. n. 50/2016;

- con nota prot. n. 35573 del 24.04.2023 ¢ stata chiesta all’U.O.C. Contabilita e Bilancio la verifica
della prima annualita di accantonamento del fondo incentivi per le funzioni tecniche;

- con nota prot. n. 42969 del 18.05.2023 la U.O.C. Contabilita e Bilancio ha riferito che la prima
annualita per la quale risultano pervenute richieste di accantonamento del fondo incentivi per le
funzioni tecniche € I’anno 2018;

- il Direttore dell’U.O.C. Provveditorato Economato e Gestione della Logistica ha provveduto con
determinazione n. 1 del 05.07.2023, determinazione n. 2 del 07.03.2024 e determinazione n. 18 del
27.03.2025, alla liquidazione della quota incentivi per funzioni tecniche ex art. n. 113 D.Lgs. n.
50/2016 di competenza dell’anno rispettivamente 2018, 2019 e 2020;



- 1 suddetti atti hanno determinato degli accantonamenti per gli anni successivi a quello di
aggiudicazione, derivanti dalle procedure con contratti di durata; come espresso nell’allegato parte
integrante al presente atto (Allegato 1).

Precisato che con riferimento alle procedure aggiudicate nell’anno 2021:

— con protocollo n. 39186 del 29.04.2022 ¢ stato comunicato all’ U.O.C. Contabilita e Bilancio
I’importo totale da accantonare alla voce “BA2893 Accantonamenti ad altri fondi” per le procedure
aggiudicate nell’anno 2021 di € 561.686,56, stimato nell’importo massimo del 2% per ciascuna
procedura, nelle more dell’adozione dello specifico regolamento;

— successivamente all’approvazione del “Regolamento per gli incentivi delle funzioni tecniche” con
la citata delibera del 29.10.2021, in applicazione degli art. 7 ¢ 8 del regolamento, sono state
individuate 141 procedure soggette ad incentivo, su un totale di 566 procedure aggiudicate
nell’anno 2021. A seguito ¢ stato puntualmente rideterminato 1’importo degli incentivi in
complessivi € 613.914,00.

L’importo di € 613.914,00 va suddiviso in:

* €563.116,46 da destinare al fondo aziendale;
* € 50.797,54 da destinare alla Centrale di Committenza regionale (Azienda Zero);

— in applicazione dell’art. 9 del “Regolamento per gli incentivi delle funzioni tecniche”, il fondo
aziendale di € 563.116,46 viene cosi destinato:

* €450.493,17 da ripartire al personale dipendente in base alle funzioni tecniche (80%);
* € 112.623,29 al fondo innovazione (20%);

Pecisato che, relativamente alla “quota 20% fondo innovazione” riportata nell’Allegato 1, parte
integrante al presente atto, viene evidenziata sia la quota accantonata, sia la quota spesa dalle UU.OO.
Servizi Tecnici e Patrimoniali e Provveditorato Economato e Gestione della Logistica.

Dato atto che si ¢ provveduto altresi:

— a determinare gli importi relativi alle fasi esecutive delle aggiudicazioni 2021 delle annualita
successive, come da allegato parte integrante al presente atto (Allegato 1);

— a verificare le ulteriori economie del fondo accantonamento nel 2021 per un valore totale di €
137.349,81 derivanti da:

* € 44.718,35 non richiesti dalla centrale di committenza;
* € 92.631,46 relativi a funzioni non svolte in applicazione del combinato disposto degli artt. 6 e
10 del “Regolamento per gli incentivi delle funzioni tecniche”.

Dato atto che I'importo da erogare relativo alla competenza 2021 riferito alle quote delle
aggiudicazioni 2021 e dalle fasi esecutive 2018, 2019, 2020 e 2021 ammonta a € 181.442,17.

Rilevato che in attuazione della Fase 8 della suddetta procedura, “I Direttori delle UU.OO.CC
responsabili con proprio provvedimento, vistato preliminarmente da parte dell’U.O.C. Contabilita e
Bilancio, provvedono a disporre la liquidazione degli incentivi, eventualmente ridotti in funzione
delle verifiche di cui al punto che precede, e trasmettono alle UU.OO.CC. Risorse Umane e
Contabilita e Bilancio il prospetto con le informazioni necessarie alla liquidazione”;

Viste le schede relative alle procedure aggiudicate negli anni 2018, 2019, 2020 e 2021 per le
attivita svolte nell’anno 2021, predisposte sugli appositi moduli “individuazione del personale”, come
da fac simile allegato al regolamento, conservate agli atti dell’U.O.C. Provveditorato Economato e
Gestione della Logistica;

Dato atto che sono conservate agli atti dell’U.O.C. Provveditorato Economato e Gestione della
Logistica le attestazioni di conclusione delle procedure e dei flussi informativi ad esse collegate,
sottoscritte da parte dei referenti delle singole gare relative alle procedure soggette ad incentivi per le
funzioni tecniche concluse nell’anno 2021, aggiudicate negli anni 2018, 2019, 2020 e 2021.



Rilevate le ulteriori economie generatesi nei diversi fondi per 1’anno 2021, come descritto
nell’allegato parte integrante al presente atto (Allegato 1).

Tenuto conto che:

- con nota prot. n. 62770 del 06.07.2026 ¢ stata richiesta la verifica della capienza dei fondi alla
U.O.C. Contabilita e Bilancio relativamente alle procedure con competenza nella annualita 2021;

- con nota prot. n. 63456 del 07.07.2026 la U.O.C. Contabilita e Bilancio ha riscontrato
confermando la capienza dei fondi;

- con nota prot. n. 62999 del 06.07.2026 coerentemente alla Fase 4 della “Procedura operativa per
la gestione delle incentivazioni tecniche”, ¢ stato trasmesso alla U.O.C. Gestione Risorse Umane il
prospetto di riparto degli incentivi al personale interno per verifiche ai sensi dell’Art 11 del
“Regolamento per gli incentivi delle funzioni tecniche” che prevede che gli incentivi corrisposti
nel corso dell’anno non superino il 50% del trattamento economico complessivo annuo lordo
(imponibile IRPEF annuo da CU);

- con nota prot. n. 63237 del 06/07/2026 la U.O.C. Gestione Risorse Umane ha verificato che non
sussistono superamenti del tetto, secondo le disposizioni di cui alle fasi 5 e 7 della “Procedura
operativa per la gestione delle incentivazioni tecniche”;

Dato atto che, con riferimento a tali provvedimenti come previsto dalla tabella 1 del Regolamento
¢ possibile procedere all’erogazione della quota, comprensiva degli importi relativi alle fasi esecutive
degli anni precedenti e del 2021, di competenza dell’anno 2021. L’importo complessivo da erogare
pari a € 181.442,17, indicato al lordo degli oneri previdenziali e assistenziali a carico
dell’ Amministrazione e degli oneri e fiscalita a carico dei dipendenti, secondo la tabella allegata al
presente atto (Allegato 2) calcolata mediante la compilazione dell’apposito Modulo “individuazione
del personale” per ciascuna procedura come da schede agli atti dell’U.O.C. Provveditorato Economato
e Gestione della Logistica e determinati nel rispetto dei tetti e dei limiti massimi indicati in narrativa;

Precisato che:

- gli incentivi non sono dovuti al personale eventualmente incaricato delle attivita e delle funzioni
previste dall’art. n. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 avente, al tempo dell’espletamento delle stesse,
qualifica dirigenziale;

- per il dettaglio dei criteri e delle modalita di ripartizione del fondo incentivante si rinvia a quanto
previsto dall’art. 9 del suddetto Regolamento;

Verificato che le spese conseguenti al presente provvedimento trovano copertura nel programma di
spesa n. 995 "Fondi Incentivi Funzioni Tecniche art. n. 113 D.Lgs n. 50/2016" relativo al conto
PBA270000 "Altri Fondi incentivi funzioni tecniche art. n. 113 D.Lgs n. 50/2016", assegnato
all’UOC Risorse Umane.

Visto il D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

Visto I’accordo sindacale in materia di corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche
previsti dall’art. n. 113 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, ai sensi dell’art. 8, comma 5, lett. d) del
CCNL Comparto Sanita- triennio 2016-2018 del 21.05.2018;

Visti gli ulteriori provvedimenti nonché gli atti normativi, regolamentari e di ufficio, indicati in
premessa;

Per quanto sopra riportato, il Direttore dell’UOC Provveditorato, propone di:
1. dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2. prendere atto che 1’accantonamento del fondo per I’erogazione degli incentivi per le funzioni

tecniche delle procedure aggiudicate negli anni 2018, 2019, 2020 e 2021 ¢ aggiornato come da
allegato parte integrante al presente atto (Allegato 1);



3. prendere atto che le economie per I’annualita 2021 ammontano a:
e €9.568,79 relative agli atti aggiudicati nel 2018 con competenza 2021;
e €20.921,60 relative agli atti aggiudicati nel 2019 con competenza 2021;
e €25.109,14 relative agli atti aggiudicati nel 2020 con competenza 2021;
e € 153.327,30 € relative agli atti aggiudicati nel 2020 con competenza 2021;

4. prendere atto, ai sensi dell’art. 113 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. ¢ in attuazione del regolamento
citato, della liquidazione degli incentivi per le funzioni tecniche del personale espletate
nell’ambito delle procedure di gara con competenza nell’anno 2021, comprensiva degli importi
relativi alle fasi esecutive degli anni precedenti e del 2021, per I’'importo complessivo di €
181.442,17, quale sommatoria del punto 2) sopra riportato, al lordo degli oneri previdenziali e
assistenziali a carico dell’Amministrazione e degli oneri e fiscalitd a carico dei dipendenti ed al
netto delle economie;

5. dare atto che gli importi dovuti secondo la tabella allegata al presente atto (Allegato 2) sono
calcolati mediante la compilazione dell’apposito Modulo “individuazione del personale” per
ciascuna procedura come da scheda agli atti dell’U.O.C. Provveditorato Economato ¢ Gestione
della Logistica e determinati nel rispetto dei tetti ¢ dei limiti massimi indicati in narrativa;

6. prendere atto che la spesa derivante dal presente provvedimento pari a € 181.442,17 al lordo degli
oneri previdenziali e assistenziali a carico dell’Amministrazione e degli oneri e fiscalita a carico
dei dipendenti, trova copertura alla voce nel programma di spesa n. 995 "fondi incentivi funzioni
tecniche art. n.113 D.Lgs n. 50/2016" relativo al conto PBA270000 "Altri Fondi incentivi funzioni
tecniche art. n. 113 D.Lgs n. 50/2016";

7. prendere atto che l'importo rimanente del fondo aziendale dell'anno 2021, pari a € 189.462,54,
resta accantonato per l'erogazione dell'incentivo ai dipendenti relativamente alla fase esecutiva
delle annualita successive.

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento.

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato 1’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare.

Vista I’attestazione in merito all’assumibilita della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del
budget.

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. di prendere atto che 1’accantonamento del fondo per I’erogazione degli incentivi per le funzioni
tecniche delle procedure aggiudicate negli anni 2018, 2019, 2020 e 2021 ¢ aggiornato come da
allegato parte integrante al presente atto (Allegato 1);

3. di prendere atto che le economie per I’annualita 2021 ammontano a:
e €9.568,79 relative agli atti aggiudicati nel 2018 con competenza 2021;
e  €20.921,60 relative agli atti aggiudicati nel 2019 con competenza 2021;
e €£€25.109,14 relative agli atti aggiudicati nel 2020 con competenza 2021;



e  €153.327,30 € relative agli atti aggiudicati nel 2020 con competenza 2021;

. di prendere atto, ai sensi dell’art. n. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. e in attuazione del
regolamento citato, della liquidazione degli incentivi per le funzioni tecniche del personale
espletate nell’ambito delle procedure di gara con competenza nell’anno 2021, comprensiva degli
importi relativi alle fasi esecutive degli anni precedenti e del 2021, per I’'importo complessivo di €
181.442,17, quale sommatoria del punto 2) sopra riportato, al lordo degli oneri previdenziali e
assistenziali a carico dell’Amministrazione e degli oneri e fiscalita a carico dei dipendenti ed al
netto delle economie;

. di dare atto che gli importi dovuti secondo la tabella allegata al presente atto (Allegato 2) sono
calcolati mediante la compilazione dell’apposito Modulo “individuazione del personale” per
ciascuna procedura come da scheda agli atti dell’U.O.C. Provveditorato Economato e Gestione
della Logistica e determinati nel rispetto dei tetti e dei limiti massimi indicati in narrativa;

. di prendere atto che la spesa derivante dal presente provvedimento pari a € 181.442,17 al lordo
degli oneri previdenziali e assistenziali a carico dell’Amministrazione e degli oneri e fiscalita a
carico dei dipendenti, trova copertura alla voce nel programma di spesa n. 995 "fondi incentivi
funzioni tecniche art. n. 113 D.Lgs n. 50/2016" relativo al conto PBA270000 "Altri Fondi incentivi
funzioni tecniche art. n. 113 D.Lgs n. 50/2016";

. di prendere atto che l'importo rimanente del fondo aziendale dell'anno 2021, pari a € 189.462,54,
resta accantonato per l'erogazione dell'incentivo ai dipendenti relativamente alla fase esecutiva
delle annualita successive.

. di trasmettere il presente provvedimento all’U.O.C Gestione Risorse Umane e all’U.O.C.
Contabilita e Bilancio per il seguito di competenza;

. di incaricare I’U.O.C. proponente di pubblicare la presente deliberazione sul sito aziendale nella
sezione Amministrazione Trasparente tramite il link di collegamento con la BDNCP, ai sensi
dell’art. n. 37 del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. e, ai sensi dell’art. 28 del D.Lgs. n. 36/2023;

10.di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale

dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22.7.2022.



Allegato 1

SITUAZIONE FONDO INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - UOC PROVVEDITORATO ECONOMATO E GESTIONE DELLA

LOGISTICA
BILANCIO BILANCIO BILANCIO BILANCIO
ANNO 2018 ANNO 2019 ANNO 2020 ANNO 2021
Accantonamento preventivo a Bilancio 553.173,67 € 599.699,34 € 966.582,63 € 561.982,12 €
Accantonamento definito dal regolamento 295.987,11 € 339.887,08 € 518.650,55 € 613.914,00 €
FONDO di cui
INCENTIVI QUOTA Crav 38.889,82 € 14.398,55 € 79.164,45 € 50.797,54 €
QUOTA 20% fondo innovazione Provveditorato 51.358,13 € 65.097,71 € 87.897,22 € 112.623,29 €
QUOTA 80% dipendenti 205.739,16 € 260.390,82 € 351.588,88 € 450.493,17 €
Crav richiesto 11.775,70 € - € 12.736,42 € 6.079,19 €
GESTIONE Crav liquidato 11.775,70 € - € 5.702,07 € 6.079,19 €
QUOTA CRAV Crav Economia| 27.114,12 € 14.398,55 € 73.462,38 € 44.718,35 €
Crav in sospeso| - € - £ - € - €
Valore fondo accantonato 106.879,64 € 119.446,44 € 125.912,74 € 112.623,29 €
Speso 64.850,63 €
AL Rimanente] - £ 54.595,81 €
QUOTA — — - —
INNOVAZIONE Quota UOC Servizi Tecnici e Patrimoniali 55.521,51 € 54.348,73 € 38.015,52 €
etz Frovieel i Reamelie o & e dlkle 51.358,13 € 65.097,71 € 87.897,22 € 112.623,29 €
Logistica
GESTIONE Liquidato| 101.012,87 € 112.809,55 € 127.191,09 € 107.703,33 €
QUOTA Economie 102.485,41 € 124.338,49 € 166.979,49 € 153.327,30 €
DIPENDENTI Sospeso 2.240,88 € 23.242,77 € 57.418,30 € 189.462,54 €
DETTAGLIO PER COMPETENZA QUOTA DIPENDENTI
Accantonamento 108.102,33 €
Liquidato - det. 1 del 05.07.23 52.054,57 €
Economie 56.047,76 €
Sospeso - €
Competenza Dettaglio economie
2018 Economie - funzioni non svolte 35.629,11 €
Economie - Dirigenti 20.418,65 €
Economie - conciliazioni giudiziali - €
Economie superamento soglia - £
Economie - riduzioni - €
Accantonamento 41.518,97 € 140.293,41 €
Liquidato - det 2 del 07.03.24 21.533,33 € 61.462,04 €
Economie 19.985,64 € 78.831,37 €
Sospeso 0,00 € - €
Dettaglio economie
Competenza . —
2019 Economie - funzioni non svolte - £ 31.699,97 €
Economie - Dirigenti 19.290,30 € 46.948,43 €
Economie - conciliazioni giudiziali 695,34¢ 182,97€
Economie superamento soglia - £
Economie - riduzioni - €
Accantonamento 34.558,74 € 54.219,10 € 226.785,97 €
Liquidato 17.675,52 € 29.633,59 € 84.915,62 €
Economie 16.883,22 € 24.585,52 € 141.870,36 €
Sospeso 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Dettaglio economie
Competenza - —
2020 Economie - funzioni non svolte - € - £ 95.895,20 €
Economie - Dirigenti 16.229,66 € 24.280,34 € 45.608,99 €
) I 653,56 € 305,18 € 366,17 €
Economie - conciliazioni giudiziali
Economie superamento soglia - £
Economie - riduzioni - €
Accantonamento 19.318,24 € 42.635,53 € 67.384,61 € 261.030,63 €
Liquidato 9.749,45 € 21.713,92 € 42.275,47 € 107.703,33 €
Economie 9.568,79 € 20.921,60 € 25.109,14 € 153.327,30 €
Sospeso 0,00 € 0,00 € 0,00 € - €
Competenza Dettaglif) econo_mie_
2021 Economie - funzioni non svolte - € - £ - € 92.631,46 €
Economie - Dirigenti 9.162,05 € 20.861,77 € 24.975,58 € 59.641,25 €




BILANCIO
ANNO 2018

BILANCIO
ANNO 2019

BILANCIO
ANNO 2020

BILANCIO
ANNO 2021

Economie - conciliazioni giudiziali

406,74 €

59,83 €

133,56 €

1.054,59 €

Economie superamento soglia

Economie - riduzioni

Competenza
2022

Accantonamento

1.893,85 €

19.931,56 €

43.817,70 €

76.533,72 €

Liquidato

Economie

- €

- €

- €

- €

Sospeso

1.893,85 €

19.931,56 €

43.817,70 €

76.533,72 €

Dettaglio economie

Economie - funzioni non svolte

Economie - Dirigenti

Economie - conciliazioni giudiziali

Economie superamento soglia

Economie - riduzioni

Competenza
2023

Accantonamento

347,02 €

598,93 €

12.798,57 €

58.208,89 €

Liquidato

Economie

- €

- €

- €

- €

Sospeso

347,02 €

598,93 €

12.798,57 €

58.208,89 €

Dettaglio economie

Economie - funzioni non svolte

Economie - Dirigenti

Economie - conciliazioni giudiziali

Economie superamento soglia

Economie - riduzioni

Competenza
2024

Accantonamento

569,53 €

603,33 €

30.439,31 €

Liquidato

Economie

- €

- €

- €

Sospeso

569,53 €

603,33 €

30.439,31 €

Dettaglio economie

Economie - funzioni non svolte

Economie - Dirigenti

Economie - conciliazioni giudiziali

Economie superamento soglia

Economie - riduzioni

Competenza
2025

Accantonamento

638,48 €

198,70 €

15.732,50 €

Liquidato

Economie

- €

- €

- €

Sospeso

638,48 €

198,70 €

15.732,50 €

Dettaglio economie

Economie - funzioni non svolte

Economie - Dirigenti

Economie - conciliazioni giudiziali

Economie superamento soglia

Economie - riduzioni

Competenza
2026

Accantonamento

610,72 €

7.005,41 €

Liquidato

Economie

- €

- €

Sospeso

610,72 €

7.005,41 €

Dettaglio economie

Economie - funzioni non svolte

Economie - Dirigenti

Economie - conciliazioni giudiziali

Economie superamento soglia

Economie - riduzioni

Competenza
2027

Accantonamento

228,27 €

804,90 €

Liquidato

Economie

- €

- €

Sospeso

228,27 €

804,90 €

Dettaglio economie

Economie - funzioni non svolte

Economie - Dirigenti

Economie - conciliazioni giudiziali

Economie superamento soglia

Economie - riduzioni




BILANCIO
ANNO 2018

BILANCIO
ANNO 2019

BILANCIO
ANNO 2021

Competenza
2028

Accantonamento

228,27 €

737,82 €

Liquidato

Economie

- €

- €

Sospeso

228,27 €

737,82 €

Dettaglio economie

Economie - funzioni non svolte

Economie - Dirigenti

Economie - conciliazioni giudiziali

Economie superamento soglia

Economie - riduzioni

Competenza
2029

Accantonamento

228,27 €

Liquidato

Economie

- €

Sospeso

228,27 €

Dettaglio economie

Economie - funzioni non svolte

Economie - Dirigenti

Economie - conciliazioni giudiziali

Economie superamento soglia

Economie - riduzioni

Competenza
2030

Accantonamento

208,76 €

Liquidato

Economie

- €

Sospeso

208,76 €

Dettaglio economie

Economie - funzioni non svolte

Economie - Dirigenti

Economie - conciliazioni giudiziali

Economie superamento soglia

Economie - riduzioni




Allegato 2

INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE ART.113 D.LGS. 18/04/2016 N.50
RIEPILOGO COMPLESSIVO COMPENSI DA LIQUIDARE
SCHEDE INCENTIVI ANNO 2021

Quota incentivo lordo oneri

Oneri a carico del finanziamento

Importo da liquidare

scola®* ; %
Matricola Anno di competenza - llssgl;tstzl(l);;mﬁ . - Cps+38§5,03%0|:/:}9+1% . lordo percepiente
12184 2021 3.106,91 776,14 2.330,76
5352 2021 473,30 118,24 355,06
16229 2021 314,71 78,62 236,09
15135 2021 674,10 168,40 505,70
2807 2021 771,00 192,60 578,39
5319 2021 397,31 99,25 298,05
3047 2021 2.060,88 514,83 1.546,04
5510 2021 3.115,61 778,32 2.337,29
16563 2021 910,43 227,44 683,00
1901 2021 438,20 109,47 328,73
13587 2021 1.644,09 410,71 1.233,38
14538 2021 95,39 23,83 71,56
15117 2021 4.097,15 1.023,52 3.073,63
228 2021 104,26 26,04 78,21
16696 2021 3.962,56 989,90 2.972,66
1713 2021 298,58 74,59 223,99
16622 2021 531,43 132,76 398,67
5522 2021 2.324,55 580,70 1.743,85
5518 2021 574,49 143,51 430,97
4036 2021 1.227,09 306,54 920,55
1921 2021 2.822,15 705,01 2.117,15
1798 2021 223,48 55,83 167,65
3006 2021 997,43 249,17 748,26
15321 2021 107,97 26,97 81,00
16272 2021 2.067,39 516,46 1.550,93
16632 2021 436,68 109,09 327,59
12090 2021 1.490,54 372,35 1.118,18
10374 2021 2.912,72 727,63 2.185,09
15106 2021 208,80 52,16 156,64
3435 2021 2.262,78 565,27 1.697,51
14969 2021 6.399,30 1.598,62 4.800,67
3999 2021 1.649,67 412,11 1.237,56
16853 2021 1.377,79 344,19 1.033,60
16267 2021 73,07 18,25 54,82
14744 2021 408,13 101,96 306,17
12288 2021 3.056,74 763,61 2.293,13
13307 2021 294,45 73,56 220,89
12729 2021 3.885,20 970,57 2.914,63
16979 2021 79,49 19,86 59,63
13180 2021 524,41 131,01 393,41
13288 2021 6.120,61 1.529,01 4.591,61
4391 2021 5.841,85 1.459,37 4.382,49
5096 2021 941,12 235,10 706,01
14383 2021 2.234,81 558,28 1.676,52
14174 2021 202,66 50,63 152,03




Quota incentivo lordo oneri

Oneri a carico del finanziamento

Importo da liquidare

icola®™* i *
Matricola Anno di competenza - 11;&?::3;;016 - o Cpsi%()gz/gz‘:m% " lordo percepiente

15427 2021 1.418,95 354,47 1.064,48
2054 2021 1.034,38 258,40 775,98
16686 2021 671,51 167,75 503,76
5169 2021 2.236,07 558,60 1.677,47
16662 2021 2.969,56 741,83 2.227,73
14496 2021 458,52 114,54 343,97
5188 2021 1.160,35 289,87 870,48
4464 2021 853,13 213,12 640,01
14756 2021 185,45 46,33 139,12
3034 2021 69,73 17,42 52,31
15458 2021 49,74 12,43 37,31
14282 2021 1.427,76 356,67 1.071,09
13397 2021 1,30 0,32 0,98
15110 2021 1.955,11 488,41 1.466,70
14007 2021 1,30 0,32 0,98
2809 2021 1.012,55 252,95 759,60
1503 2021 113,42 28,33 85,09
13566 2021 2.258,13 564,11 1.694,02
4853 2021 823,97 205,84 618,13
16381 2021 1.719,92 429,66 1.290,26
17099 2021 863,12 215,62 647,50
13355 2021 158,08 39,49 118,59
2608 2021 26,00 6,50 19,50
5141 2021 2.160,82 539,80 1.621,02
5301 2021 3.172,74 792,59 2.380,15
4906 2021 7.007,03 1.750,44 5.256,58
4249 2021 75,60 18,88 56,71
2529 2021 1.632,82 407,90 1.224,92
14207 2021 4.476,85 1.118,37 3.358,47
1494 2021 103,42 25,84 77,58
12818 2021 184,76 46,16 138,61
2456 2021 221,40 55,31 166,09
5093 2021 900,81 225,03 675,78
13909 2021 254,89 63,67 191,21
14970 2021 4.019,05 1.004,01 3.015,04
4393 2021 248,00 61,95 186,05
1970 2021 3.106,91 776,14 2.330,76
14101 2021 2.882,10 719,99 2.162,12
16612 2021 501,50 125,28 376,22
2225 2021 736,98 184,11 552,88
16918 2021 3.030,45 757,05 2.273,41
1388 2021 2.395,87 598,52 1.797,35
15655 2021 458,46 114,53 343,93
5187 2021 3.490,05 871,86 2.618,19
5094 2021 43,80 10,94 32,86
5194 2021 6.786,68 1.695,40 5.091,28
1876 2021 403,11 100,70 302,41
5106 2021 75,32 18,82 56,51
2334 2021 114,62 28,63 85,98
17126 2021 743,32 185,69 557,63




Matricola** Anno di competenza* Quets incse;)nettit‘;l(;lltzrdo e Onerta caric;;;:oi/:l,namiamento Importo da liq}lidare
art. 113 dlgs 50/2016 *** (20.80% cps+8.50% IRAP+1% INAIL) lordo percepiente

14498 2021 3.410,43 851,97 2.558,46
2260 2021 385,94 96,41 289,53
1121 2021 246,62 61,61 185,01
12630 2021 246,62 61,61 185,01
3803 2021 54,14 13,52 40,61
16665 2021 709,39 177,21 532,17
16691 2021 2.327,76 581,50 1.746,26
5521 2021 966,34 241,40 724,94
1878 2021 2.967,65 741,36 2.226,30
2833 2021 846,73 211,52 635,20
340 2021 1.157,81 289,24 868,58
12508 2021 34,48 8,61 25,87
14698 2021 75,60 18,88 56,71
14546 2021 1.232,55 307,91 924,65
16818 2021 429,95 107,41 322,54
14322 2021 935,66 233,74 701,92
15142 2021 2.425,42 605,90 1.819,52
12646 2021 47,65 11,90 35,75
5435 2021 385,94 96,41 289,53
16721 2021 3.964,80 990,46 2.974,34
15735 2021 2.566,46 641,13 1.925,33
4950 2021 1.728,83 431,88 1.296,95
10124 2021 36,66 9,16 27,50
5185 2021 2.841,19 709,76 2.131,42
16208 2021 57,55 14,38 43,18
17162 2021 369,79 92,38 277,42
14816 2021 223,48 55,83 167,65
14000 2021 280,68 70,12 210,57
3923 2021 4,73 1,18 3,55
3236 2021 4.116,37 1.028,32 3.088,05
14021 2021 782,79 195,55 587,24
5776 2021 1.004,09 250,83 753,25
13135 2021 27,97 6,99 20,98
14746 2021 113,42 28,33 85,09
TOTALE COMPLESSIVO 181.442,17 45.326,51 136.115,63
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