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1l Dirigente, nonché Responsabile del procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione
e stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e
regolamentare: f.to Cristiano Galizian

11 Direttore della U.O.C. Affari Generali riferisce quanto segue.

Premesso che negli ultimi anni si ¢ assistito a una crescita esponenziale e preoccupante degli
episodi di violenza fisica, verbale e psicologica a danno degli operatori all'interno delle strutture
sanitarie, con gravi ripercussioni sul benessere psicofisico dei lavoratori, sulla qualita dell'assistenza
erogata e sulla sicurezza complessiva dei luoghi di cura;

Richiamata la Legge 8 marzo 2017, n. 24, recante disposizioni in materia di sicurezza delle cure e
della persona assistita, che riconosce la sicurezza delle cure come parte integrante del diritto alla
salute, correlando la tutela degli operatori alla qualita delle prestazioni sanitarie;

Richiamata altresi la Legge 14 agosto 2020, n. 113, recante “Disposizioni in materia di sicurezza
per gli esercenti le professioni sanitarie e socio-sanitarie nell'esercizio delle loro funzioni”, che ha
inasprito le sanzioni penali per le offese e le lesioni personali a danno dei professionisti della salute e
ha istituito I'Osservatorio Nazionale sulla Sicurezza degli Esercenti le Professioni Sanitarie e Socio-
sanitarie (ONSEPS);

Visto il Decreto-Legge 1° ottobre 2024, n. 137, convertito con modificazioni dalla Legge 18
novembre 2024, n. 171, concernente misure urgenti per contrastare i fenomeni di violenza nei
confronti dei professionisti sanitari e di danneggiamento dei beni destinati all'assistenza, il quale ha
ulteriormente inasprito le sanzioni e introdotto 'arresto obbligatorio in flagranza, anche differita, per
reati di aggressione e danneggiamento all'interno delle strutture sanitarie;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n. 241 del 12 marzo 2025, avente ad
oggetto “Azioni regionali per la prevenzione degli atti di violenza e costituzione del Tavolo regionale
permanente for la prevenzione e la protezione dagli atti di violenza a danno degli operatori sanitari”,
la quale ha disposto che tutte le Aziende ed Enti del SSR provvedano a formalizzare un Gruppo di
lavoro multidisciplinare aziendale per il contrasto alla violenza contro gli operatori sanitari;

Richiamata la deliberazione dell’Azienda ULSS 7 n. 878 del 9 maggio 2025 ad oggetto
“Costituzione del Gruppo Multidisciplinare Aziendale per il Contrasto alla Violenza contro gli
Operatori Sanitari (GMCV), ai sensi della DGRV n. 241 del 12/03/2025”, con la quale ¢ stato istituito
il Gruppo di lavoro aziendale multidisciplinare e ne sono stati definiti i relativi compiti organizzativi e
di prevenzione del rischio;

Vista:

e la Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n. 217 del 9 aprile 2026, ad oggetto
“Recepimento della Raccomandazione n. 8 del Ministero della Salute per prevenire gli atti di
violenza a danno degli operatori in ambito sanitario e sociosanitario a causa dell'esercizio delle
loro funzioni e contestuale adozione del Piano regionale per la sicurezza degli operatori del SSSR
e il contrasto agli atti di violenza e del Libro bianco sul contrasto della violenza verso gli operatori
del SSSR”;

e la nota dell’Area Sanita e Sociale - Direzione Programmazione Sanitaria prot. reg. n. 0478918 del
25 agosto 2026, ad oggetto “Piano regionale per la sicurezza degli operatori del SSSR e il
contrasto agli atti di violenza - Richiamo scadenze”, con la quale si richiamano i Direttori Generali
delle Aziende sanitarie al rispetto di scadenze perentorie nell'attuazione del Piano Regionale,
disponendo in particolare di:

— completare entro il 30/09/2026 la valutazione del rischio mediante 1'applicazione della specifica
checklist di valutazione in tutte le U.O.C. di Pronto Soccorso aziendali;

— comunicare alla Direzione regionale l'avvenuta istituzione e la composizione del Tavolo
Aziendale Permanente per la prevenzione e la gestione della violenza contro gli operatori del



SSSR (corrispondente al GMCV), confermando o aggiornando il nominativo e i recapiti del
referente aziendale;

— redigere e trasmettere entro 31/12/2026 alla Direzione Programmazione Sanitaria il Piano
Aziendale, predisposto dal Tavolo Aziendale Permanente in recepimento del Piano Regionale;

Preso atto delle attivita svolte a far data dall'istituzione del GMCV aziendale, tra cui lo
svolgimento regolare di incontri trimestrali di monitoraggio, l'effettuazione di Safety Walk Round
(SWR) strutturati nei Pronto Soccorso aziendali, SPDC e SERD, la programmazione e realizzazione
di corsi di formazione aziendali sulla comunicazione efficace e de-escalation che hanno formato ad
oggi un elevato numero di dipendenti, l'adozione e sperimentazione di dispositivi indossabili
(wearable) di allerta rapida ed emergenza al SERD 2 di Thiene, e I'avvio sistematico delle checklist
regionali di valutazione del rischio nei tre Pronto Soccorso aziendali condotto a fine agosto 2026;

Vista la nota mail in data 26/08/2026 inviata dal Coordinatore del GMCV aziendale, dr.
Pierfrancesco Tricarico, con cui si da atto dello stato di avanzamento delle attivita di valutazione del
rischio condotte tramite l'applicazione della checklist regionale, evidenziando che i sopralluoghi
multidisciplinari sono stati regolarmente completati presso il Pronto Soccorso di Bassano del Grappa
in data 24/08/2026 e presso il Pronto Soccorso di Asiago in data 25/08/2026, mentre l'ultimo
sopralluogo ¢ fissato per il giorno 28/08/2026 presso 1'U.O.C. di Pronto Soccorso dell'Ospedale di
Santorso;

Considerato che:

— la medesima nota della Direzione Programmazione Sanitaria regionale del 25/08/2026 richiede che
venga comunicata l'istituzione e l'esatta composizione del Tavolo Aziendale Permanente per la
prevenzione e la gestione della violenza contro gli operatori del SSSR, cui ¢ affidata la
predisposizione del Piano Aziendale;

— l'aggiornamento della Raccomandazione n. 8 del Ministero della Salute (pubblicata in data
11/03/2026) e le medesime indicazioni del Piano Regionale ad essa conformi prevedono,
nell'ambito del citato Tavolo Permanente, la partecipazione di figure strategiche ulteriori rispetto a
quelle originariamente nominate con la deliberazione n. 878/2025, al fine di garantire la
multidisciplinarieta e l'efficacia delle azioni di prevenzione;

Attesa la proposta formulata via mail in data 26/08/2026 dal Coordinatore del GMCV, dr.
Pierfrancesco Tricarico, d'intesa con il Direttore Sanitario, volta ad integrare la composizione del
Gruppo Multidisciplinare per il Contrasto alla Violenza (GMCYV), il quale assume formalmente le
funzioni di Tavolo Aziendale Permanente della prevenzione e gestione della violenza, inserendovi le
seguenti figure professionali aziendali: il Direttore Sanitario, un Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza (RLS), uno Psicologo aziendale, un referente della Comunicazione aziendale, un veterinario
dei Servizi Veterinari aziendali.

Ritenuto pertanto necessario provvedere al recepimento delle scadenze regionali di cui alla nota
regionale del 25/08/2026, integrando la deliberazione istitutiva del GMCV n. 878/2025 mediante
l'inserimento dei nuovi componenti, e conferendo formale mandato al GMCV aziendale cosi integrato
di ultimare l'applicazione delle checklist entro il termine del 30 settembre 2026 e di redigere e
proporre alla Direzione Generale la bozza di Piano Aziendale entro il medesimo termine del 30
settembre 2026, al fine di consentirne 1’esame e 1’adozione, oltre alla trasmissione formale dello
stesso alla Regione del Veneto entro la scadenza regionale del 31 dicembre 2026;

Tutto cio premesso, il Dirigente dell’U.O.C. Affari Generali sottopone all’approvazione del Direttore
Generale il presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il responsabile dell’Ufficio competente ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria



della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari,
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di recepire formalmente le indicazioni e le disposizioni contenute nella Deliberazione della Giunta
Regionale del Veneto n. 217 del 9 aprile 2026, nonché le linee d'indirizzo regionali ed i contenuti
della Raccomandazione n. 8/2025 del Ministero della Salute, quale parte integrante delle strategie
aziendali per la tutela e la sicurezza del personale sanitario e socio-sanitario;

2. di prendere atto della nota della Direzione Programmazione Sanitaria regionale (Area Sanita e
Sociale) prot. reg. n. 0478918 del 25 agosto 2026 ad oggetto 'Piano regionale per la sicurezza degli
operatori del SSSR e il contrasto agli atti di violenza - Richiamo scadenze', ¢ di adeguarvisi
definendo le scadenze e i mandati operativi di cui al presente provvedimento;

3. di integrare la composizione del “Gruppo Multidisciplinare Aziendale per il Contrasto alla
Violenza contro gli Operatori Sanitari” (GMCV), originariamente costituito con deliberazione n.
878 del 09/05/2025, che assume a tutti gli effetti le funzioni di 'Tavolo Aziendale Permanente per
la prevenzione e la gestione della violenza contro gli operatori del SSSR', mediante 1'inserimento
delle seguenti figure professionali:

o Direttore Sanitario dell'Azienda ULSS 7 Pedemontana, dr. Antonio Di Caprio;

o un Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS): sig. Sergio Squarzon;

o uno psicologo aziendale: dr.ssa Cinzia Pegoraro;

o un referente della comunicazione aziendale: dott.ssa Diletta Lorenzon;

o un dirigente veterinario dei Servizi Veterinari aziendali: dr. Alessandro Ravagnani;

4. di stabilire che, per effetto dell'integrazione deliberata al punto precedente, la composizione
complessiva del GMCV aziendale, coordinata dal dr. Pierfrancesco Tricarico (Responsabile
UOSD Risk Management), ¢ stabilita e confermata come di seguito riportata:

Nominativo Struttura di Appartenenza Ruolo

» dr. Pierfrancesco Tricarico UOSD Risk Management Coordinatore/referente

aziendale

» ing Ettore Masucci Servizio di Prevenzione e Protezione Componente
» dr.ssa Manuela Scalco Medico Competente Componente
» dr. Mario Grattarola Direzione Medica Ospedaliera

e Funzione Ospedaliera Componente
» dott. Giancarlo Rasotto Direzione Amministrativa di Ospedale Componente
» dott. Rudy Ivan Paredes Alpaca  Dipartimento di Prevenzione Componente
» dott. Giuseppe Piasentin Distretto Componente
» dr. Cristian Girotto Direzione delle Professioni Sanitarie Componente
» dott. Cristiano Galizian Affari Generali Componente
» dott.ssa Claudia Girolametto Gestione Risorse Umane Componente
» dott.ssa Adalberta Moreno Da Silva Formazione Componente
» dott. Cristiano Briata Servizi Tecnici e Patrimoniali Componente
» dott. Michele Pegoraro Sistemi Informativi Componente
» dott.ssa Valeria Boscolo Provveditorato, Economato e Gestione

della Logistica Componente
» dr. Tommaso Maniscalco Area della Salute Mentale Componente
» dr. Andrea Meda Area della Salute Mentale Componente
» dr. Gian Pietro Bonaldo Area dell'Emergenza Urgenza Componente
» dr.ssa Roberta Lepre Area dell'Emergenza Urgenza Componente



» dr. Giovanni Greco Area delle Dipendenze Componente
» dr. Antonio Di Caprio Direttore Sanitario Componente
» sig. Sergio Squarzon Rappresentante Lavoratori Sicurezza Componente
» dr.ssa Cinzia Pegoraro Psicologia Ospedaliera Componente
» dr.ssa Diletta Lorenzon Comunicazione Aziendale Componente
» dr. Alessandro Ravagnani Servizi Veterinari Componente;

. di confermare quale Referente aziendale per il Tavolo regionale permanente il dirigente medico dr.
Pierfrancesco Tricarico, Coordinatore del GMCYV dell'Azienda ULSS 7 Pedemontana;

. di dare mandato al Referente aziendale di provvedere all'immediata trasmissione della nuova
composizione del GMCV integrato alla Direzione Programmazione Sanitaria regionale, in
adempimento a quanto richiesto con la nota regionale del 25/08/2026;

. di incaricare il GMCV di predisporre la proposta formale di “Piano Aziendale per la sicurezza
degli operatori e il contrasto alla violenza”, trasmettendola alla Direzione Generale entro e non
oltre la data del 30 settembre 2026, al fine di consentire I'adozione definitiva dell'atto deliberativo
e la successiva trasmissione in Regione entro il termine del 31 dicembre 2026;

. di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa a carico del bilancio
dell'Azienda ULSS 7 Pedemontana;

. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22/7/2022.
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