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Il Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione, nonché Responsabile del procedimento, attesta che la 
presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa 
nazionale, regionale e regolamentare: f.to Giuseppe Zanini.

Il Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione riferisce quanto segue.

Premesso che nel Piano Formativo Aziendale anno 2026 è previsto un evento formativo dal titolo 
“La riabilitazione respiratoria nel setting di degenza ospedaliera e nei setting territoriali: competenze 
delle figure riabilitative e di assistenza nella gestione del paziente con insufficienza respiratoria acuta 
e cronica”.

Dato atto che:

- con nota del 13/08/2026 la dr.ssa Francesca Rossetto, in qualità di Direttore dell’U.O.C. Recupero 
e Rieducazione Funzionale dell'Azienda ULSS n. 7 Pedemontana, comunicava lo svolgimento del 
corso di formazione residenziale ECM “La riabilitazione respiratoria nel setting di degenza 
ospedaliera e nei setting territoriali: competenze delle figure riabilitative e di assistenza nella 
gestione del paziente con insufficienza respiratoria acuta e cronica”, rivolto alle figure 
professionali di medico chirurgo, fisioterapista, infermiere e logopedista, programmato in 2 
edizioni: la prima presso l’Ospedale Alto Vicentino il 09/10/2026 e la seconda presso l’Ospedale 
San Bassiano il 05/11/2026, della durata di 7 ore e 50 minuti per edizione, per un totale di 15 ore e 
40 minuti di formazione, comprensivi di n. 12 ore di docenza esterna;

- l’evento risponde all’obiettivo di fornire ai partecipanti conoscenze e competenze multidisciplinari 
per la gestione del paziente affetto da bronco-pneumopatia cronica ostruttiva nel contesto 
ospedaliero e nella fase precoce post-dimissione, approfondendo gli aspetti fisiopatologici e clinici 
della malattia, i principi della valutazione funzionale e della riabilitazione respiratoria, nonché le 
principali strategie di esercizio terapeutico e di gestione delle secrezioni bronchiali, al fine di 
favorire una presa in carico appropriata e continuativa.

Rilevato che nella citata nota del 13/08/2026:

- si chiede di affidare l’incarico di docenza della prima parte dell’evento, a personale dipendente in 
orario di servizio senza compenso e che, come da programma ECM del corso risulta essere:

 dr. Carlo Barbetta, dirigente medico, dell’U.O.S.D. Pneumologia Territoriale di Bassano;

 dr.ssa Daniela Milazzo, dirigente medico dell’U.O.C. Medicina Generale Ospedale di Santorso;

- si dava atto altresì che, ai sensi dell'art. 7, comma sesto del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 (T.U. sul 
Pubblico Impiego), data l'indisponibilità di docenti interni idonei ad assumere l’incarico di 
docenza del corso in oggetto, in quanto non sono reperibili in azienda professionisti con 
competenze equivalenti, si individuavano in qualità di docenti, nel limite temporale dell’anno 
2026:

 dott.ssa Lazzeri Marta, fisioterapista in libera professione come da curriculum vitae depositato 
agli atti, per un totale di 6,5 ore (3 ore e 15 minuti per edizione), prevedendo un compenso 
ritenuto equo e congruo, onnicomprensivo, pari a € 700,00 (€ 107,69/ora), comprensivo di IVA 
(se dovuta), spese di viaggio, eventuali contributi previdenziali e accessori fiscali;

 dott. Chemello Nicola, fisioterapista in libera professione come da curriculum vitae depositato 
agli atti, per un totale di 5,5 ore (2 ore e 45 minuti per edizione), prevedendo un compenso 
ritenuto equo e congruo, onnicomprensivo, pari a € 440,00 (€ 80,00/ora), comprensivo di IVA 
(se dovuta), spese di viaggio, eventuali contributi previdenziali e accessori fiscali.

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo del 12/08/2026 in merito alla deroga, per 
la dott.ssa Lazzeri Marta, al tariffario aziendale allegato al Regolamento "Modalità di individuazione 
dei docenti per corsi di formazione dell'AULSS 7 Pedemontana", approvato con delibera n. 2208 del 
25/11/2022.

Per quanto sopra esposto, il Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione propone di approvare il corso di 
formazione ECM “La riabilitazione respiratoria nel setting di degenza ospedaliera e nei setting 



territoriali: competenze delle figure riabilitative e di assistenza nella gestione del paziente con 
insufficienza respiratoria acuta e cronica”, secondo le specifiche indicate in premessa e di conferire 
l’incarico di docenza a: dott.ssa Lazzeri Marta e dott. Chemello Nicola.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari, 
per quanto di rispettiva competenza

DELIBERA

1. di approvare lo svolgimento del corso di formazione residenziale ECM “La riabilitazione 
respiratoria nel setting di degenza ospedaliera e nei setting territoriali: competenze delle figure 
riabilitative e di assistenza nella gestione del paziente con insufficienza respiratoria acuta e 
cronica”, rivolto alle figure professionali di medico chirurgo, fisioterapista, infermiere e 
logopedista, programmato in 2 edizioni: la prima presso l’Ospedale Alto Vicentino il 09/10/2026 e 
la seconda presso l’Ospedale San Bassiano il 05/11/2026, della durata di 7 ore e 50 minuti per 
edizione, per un totale di 15 ore e 40 minuti di formazione, comprensivi di  n. 12 ore di docenza 
esterna;

2. di affidare la docenza della prima parte dell’evento, a personale dipendente che, come da 
programma ECM del corso, risulta essere:

 dr. Carlo Barbetta, dirigente medico, dell’U.O.S.D. Pneumologia Territoriale di Bassano;

 dr.ssa Daniela Milazzo, dirigente medico dell’U.O.C. Medicina Generale Ospedale di Santorso;

3. di affidare altresì, per le motivazioni citate in premessa, nel limite temporale dell’anno 2026, 
l’incarico di docenza a personale esterno:

 dott.ssa Lazzeri Marta, fisioterapista in libera professione come da curriculum vitae depositato 
agli atti, per un totale di 6,5 ore (3 ore e 15 minuti per edizione), prevedendo un compenso 
ritenuto equo e congruo, onnicomprensivo, pari a € 700,00 (€ 107,69/ora), comprensivo di IVA 
(se dovuta), spese di viaggio, eventuali contributi previdenziali e accessori fiscali;

 dott. Chemello Nicola, fisioterapista in libera professione come da curriculum vitae depositato 
agli atti, per un totale di 5,5 ore (2 ore e 45 minuti per edizione), prevedendo un compenso 
ritenuto equo e congruo, onnicomprensivo pari a € 440,00 (€ 80,00/ora), comprensivo di IVA 
(se dovuta), spese di viaggio, eventuali contributi previdenziali e accessori fiscali;

4. di prendere atto che le spese per la docenza esterna sono quantificate nell’importo massimo di 
€ 1.140,00 (€ 570,00/edizione) dando atto che detto importo è onnicomprensivo, commisurato alle 
ore di docenza effettivamente svolte;

5. di dare atto che il presente provvedimento comporta, pertanto, una spesa complessiva di € 1.140,00 
da imputare alla seguente voce di costo del Bilancio Economico 2026:



anno conto prg Descrizione impegno
2026 BA1900000 340 Costi per formazione da privato € 1.140,00

centro di costo 170061 “Recupero e Riabilitazione funzionale - Santorso” con riserva di procedere 
all'attribuzione al Bilancio Sociale dell'eventuale costo relativo a partecipanti afferenti ai Servizi 
Sociali;

6. di autorizzare il Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione ad apportare, in fase di attuazione ed 
esecuzione delle attività didattiche, tutte le modifiche e gli adeguamenti puramente organizzativi, 
logistici o gestionali che si rendessero necessari per esigenze sopravvenute (a titolo 
esemplificativo: variazioni di calendario, rimodulazione degli orari, sostituzione di docenti/relatori 
con figure di pari qualificazione professionale), purché tali variazioni non alterino gli elementi 
sostanziali del presente atto, non comportino un aumento della spesa complessiva autorizzata e non 
modifichino le finalità e gli obiettivi formativi del corso;

7. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 15 del D. 
Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii.;

8. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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