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Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del Procedimento, attesta che 
la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente 
normativa nazionale, regionale, regolamentare: f.to Sara Baldassin
__________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

 con deliberazione n. 1197 del giorno 17 luglio 2026 è stata indetta una selezione di avviso 
pubblico finalizzata alla formazione di una graduatoria utilizzabile per l’assunzione mediante 
contratto di lavoro a tempo determinato di un dirigente amministrativo da assegnare alla UOC 
Servizi sociali e socio sanitari al fine di garantire la continuità delle funzioni della suddetta unità 
operativa complessa durante la prolungata assenza del titolare dell’incarico di direzione della 
medesima unità operativa;

 ai sensi dell’articolo 1, comma 2, del regolamento regionale del Veneto 15 settembre 2017, n. 3 
recante “Modalità di gestione delle procedure selettive del comparto sanità da parte di Azienda 
Zero ai sensi dell’articolo 1, comma 1, lettera g), punto 2, della legge regionale 25 ottobre 2016, 
n. 19, l’avviso è stato indetto in proprio dall’Azienda con conseguente comunicazione all’Azienda 
Zero e all’Area Sanità e Sociale della Regione del Veneto;

 l’estratto del bando dell’avviso (bando n. 72/2026) è stato pubblicato nel bollettino ufficiale della 
Regione del Veneto n. 103 del 31 luglio 2026 ed integralmente sul sito internet aziendale.

Considerato che:

 entro il termine per la presentazione delle domande, scaduto il giorno 20 agosto 2026, risultano 
aver completato l’iscrizione all’avviso di cui trattasi 20 candidati, indicati nell’Allegato A al 
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

 ai fini dell’ammissione i candidati devono essere in possesso dei requisiti generali previsti per 
l’accesso al pubblico impiego unitamente ai requisiti specifici richiesti nel bando di avviso;

 esaminate le domande pervenute, si è proceduto all’accertamento del possesso dei requisiti 
generali e specifici di ammissione previsti, in esito al quale sono risultati in possesso dei requisiti 
di partecipazione richiesti i 19 candidati riportati nell’Allegato B al presente provvedimento quale 
parte integrante e sostanziale, mentre non risulta ammissibile la candidata CAVALLARIN Maria 
Cristina, in quanto non ha rispettato le modalità previste dal bando per la presentazione della 
domanda, con conseguente esclusione dalla selezione;

 per procedere all’espletamento della selezione è necessario individuare la commissione preposta 
alla formulazione della graduatoria, nella composizione prevista tenendo conto dei princìpi indicati 
all’articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 71 decreto del 
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 e del regolamento aziendale per le 
assunzioni a tempo determinato approvato con deliberazione n. 2398 del 30 dicembre 2024;

 il Direttore dell’unità operativa complessa “Gestione Risorse Umane” con il parere favorevole del 
Direttore Amministrativo, ha proposto la nomina della commissione nella seguente composizione:

Presidente titolare: 

dott.ssa Laura ESPOSITO Direttore Amministrativo dell’Azienda ULSS 7 
Pedemontana;

Presidente supplente: 

dott.ssa Sara BALDASSIN Dirigente Amministrativo - Direttore UOC Gestione 
risorse umane dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana;

Componenti titolari: 

dott. Cristiano GALIZIAN Dirigente Amministrativo - Direttore UOC Affari 



generali dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana;

dott.ssa Michela PICCININI Dirigente Amministrativo - Direttore UOC Direzione 
amministrativa di ospedale dell’Azienda ULSS 7 
Pedemontana;

Componenti supplenti: 

dott.ssa Nadia POZZOBON Dirigente Amministrativo - Direttore UOC Controllo di 
gestione dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana;

dott.ssa Elisabetta BERNO Dirigente Amministrativo - Responsabile UOS Gestione 
gare dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana;

 le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente amministrativo dell’Azienda di qualifica non 
inferiore a quella di assistente amministrativo, che sarà individuato dal Direttore dell’Unità 
operativa complessa “Gestione risorse umane”.

Visti e richiamati:

 l’articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 riguardante i princìpi di legge che 
disciplinano le selezioni per l’accesso all’impiego nelle pubbliche amministrazioni e la nomina 
delle commissioni esaminatrici;

 il decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 con le successive 
modificazioni intervenute, “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale 
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”;

 l’articolo 1, comma 2, del regolamento regionale 15 settembre 2017, n. 3 recante “Modalità di 
gestione delle procedure selettive del comparto sanità da parte di Azienda Zero ai sensi 
dell’articolo 1, comma 1, lettera g), punto 2, della legge regionale 25 ottobre 2016, n. 19”;

 il Regolamento aziendale per le assunzioni a tempo determinato approvato con deliberazione n. 
2398 del 30 dicembre 2024.

Per quanto sopra il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” propone di 
provvedere all’ammissione dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione entro la 
scadenza del 20 agosto 2026 prevista dal bando di Avviso Pubblico n. 72/2026 e alla nomina della 
commissione preposta alla formulazione della graduatoria di merito nell’ambito della medesima 
procedura selettiva.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- Sanitari, 
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di prendere atto delle domande di partecipazione pervenute entro la scadenza del 20 agosto 2026 
(bando n. 72/2026), riportate nell’Allegato A al presente provvedimento, del quale forma parte 
integrante e sostanziale;

1. di ammettere all’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo determinato di 
cui al bando n. 72/2026, i 19 candidati individuati nell’Allegato B al presente provvedimento, del 
quale forma parte integrante e sostanziale, i quali hanno autocertificato nei modi di legge il 
possesso dei requisiti di ammissione;



2. di non ammettere alla medesima selezione la candidata CAVALLARIN Maria Cristina per le 
motivazioni indicate nelle premesse;

3. di nominare la commissione esaminatrice dell’avviso pubblico di cui al bando n. 72/2026, per la 
valutazione delle candidature pervenute nell’ambito della medesima procedura di selezione, nella 
composizione di seguito indicata:

Presidente titolare: 

dott.ssa Laura ESPOSITO Direttore Amministrativo dell’Azienda ULSS 7 
Pedemontana;

Presidente supplente: 

dott.ssa Sara BALDASSIN Dirigente Amministrativo - Direttore UOC Gestione 
risorse umane dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana;

Componenti titolari: 

dott. Cristiano GALIZIAN Dirigente Amministrativo - Direttore UOC Affari 
generali dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana;

dott.ssa Michela PICCININI Dirigente Amministrativo - Direttore UOC Direzione 
amministrativa di ospedale dell’Azienda ULSS 7 
Pedemontana;

Componenti supplenti: 

dott.ssa Nadia POZZOBON Dirigente Amministrativo - Direttore UOC Controllo di 
gestione dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana;

dott.ssa Elisabetta BERNO Dirigente Amministrativo - Responsabile UOS Gestione 
gare dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana;

le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente amministrativo dell’Azienda di qualifica non 
inferiore a quella di assistente amministrativo, che sarà individuato dal Direttore dell’Unità 
operativa complessa “Gestione risorse  umane”.

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.



 

All A 
 
ELENCO DOMANDE PERVENUTE 

   
Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo determinato, di n. 1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO da assegnare alla UOC Servizi 
sociali e socio sanitari - Bando n. 72/2026 
 
 

 Pag. 1 

 

 

 CANDIDATO 

1)   BAESSO  CLAUDIA 

2)   BARONI  CARLO 

3)   BOARETTO  DILETTA 

4)   CAVALLARIN  MARIA CRISTINA 

5)   CELE'  CLAUDIA 

6)   DE MARCHI  MATTEO 

7)   DURANTE  STEFANIA 

8)   FORMICOLA  EMILIA 

9)   GALIFI  GIOVANNA 

10)   GARBIN  BARBARA 

11)   GRESELIN  LUCA 

12)   LONGO  MARIA FRANCESCA 

13)   MANCUSO  LUISELLA 

14)   MARIN  ALESSANDRA 

15)   MORELLI  TERESA 

16)   PESSOTTO  ITALA 

17)   PEZZOLATO  FABIO 

18)   ROSSO  SABINA 

19)   SANTACATERINA  MIRCO 

20)   ULLUCCI  GIULIA 



 

All B 
 
ELENCO CANDIDATI AMMESSI 

   
Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo determinato, di n. 1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO da assegnare alla UOC Servizi 
sociali e socio sanitari - Bando n. 72/2026 
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