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Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione, nonché Responsabile del Procedimento, attesta che la 
presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa 
nazionale, regionale, regolamentare: f.to Lorenzo Bulegato

Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione relaziona quanto segue.

Premesso che:

 con deliberazione n. 1242 del 24/07/2026, è stato approvato l’Avviso Pubblico per l’attivazione 
della co-progettazione in partenariato con enti del terzo settore di progetti di promozione della 
salute rivolti alle scuole, ai sensi dell’art. 55 del D.lgs 117/2017; 

 entro la data di scadenza di tale Avviso, pubblicato sul sito aziendale dal 24/07/2028 al 
02/08/2026, sono pervenute le seguenti proposte progettuali, agli atti della presente delibera:

• con prot. 70650 del 27/07/2026, il CENTRO VICENTINO DI SOLIDARIETÀ CE.I.S.- ETS di 
Schio, ha presentato proposta progettuale per le attività relative ai Laboratori Multimediali CA’ 
Dotta e l’attività di Peer Education da realizzare nel Distretto 2; 

• con prot. 71693 del 31/07/2026, la Cooperativa ADELANTE SCS di Bassano del Grappa, ha 
presentato proposta progettuale per le attività di Peer Education da realizzare nel Distretto 1; 

• con prot. 71986 del 03/08/2026, pervenuta via PEC il 31/07/2026, la Cooperativa COLOR SCS 
ARL di Bassano del Grappa, ha presentato proposta progettuale per le attività di Peer Education 
da realizzare nel Distretto 1; 

 con deliberazione n. 1334 del 07/08/2026 è stata approvata la composizione della Commissione di 
valutazione in relazione all’Avviso pubblico per la co-progettazione in partenariato con enti del 
terzo settore di progetti di promozione della salute rivolti alle scuole come sopra indicato; 

Dato atto che:

 con comunicazione e-mail del 09/08/2026, agli atti, il Presidente della Commissione di 
valutazione, individuato nel Responsabile della UOSD Promozione della Salute del Dipartimento 
di Prevenzione, ha convocato in data 10/08/2026 la Commissione medesima per la valutazione 
delle proposte progettuali in elenco riportate;

 la Commissione, in esito ai lavori di valutazione, ha approvato le progettualità pervenute, secondo 
i criteri previsti dall’Avviso di co-progettazione, così come contenuto nel Verbale di Valutazione, 
agli atti della presente deliberazione, debitamente completato e sottoscritto dalla Commissione 
stessa;

 gli ETS sopra indicati risultano, pertanto, ammessi al Tavolo di Co-progettazione che si è tenuto il 
26/08/2026, secondo l’invito trasmesso con i seguenti protocolli, agli atti della presente 
deliberazione (prot. 75695/26 – CEIS; prot. 75700/26 – Adelante Coop; 75703/26 – Color Coop.); 

 in esito al Tavolo di Co-progettazione, secondo il contenuto del Verbale agli atti del presente 
provvedimento, si è, quindi, provveduto: 

• alla stesura definitiva delle progettualità di promozione della salute rivolte alle scuole sul 
territorio dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana;

• alla stesura delle Convenzioni che regoleranno i rapporti tra l’Azienda ULSS 7 e le Cooperative 
ammesse al Tavolo, per la realizzazione operativa delle attività progettuali sul territorio 
aziendale; 



Per quanto sopra il Direttore del Dipartimento di Prevenzione propone, pertanto, di:

 prendere atto che entro la scadenza dell’Avviso, in data 02/08/2026, sono pervenute le seguenti 
proposte progettuali:

• con prot. 70650 del 27/07/2026, il CENTRO VICENTINO DI SOLIDARIETÀ CE.I.S.- ETS di 
Schio, ha presentato proposta progettuale per le attività relative ai Laboratori Multimediali CA’ 
Dotta e l’attività di Peer Education da realizzare nel Distretto 2; 

• con prot. 71693 del 31/07/2026, la Cooperativa ADELANTE SCS di Bassano del Grappa, ha 
presentato proposta progettuale per le attività di Peer Education da realizzare nel Distretto 1; 

• con prot. 71986 del 03/08/2026, pervenuta via PEC il 31/07/2026, la Cooperativa COLOR SCS 
ARL di Bassano del Grappa, ha presentato proposta progettuale per le attività di Peer Education 
da realizzare nel Distretto 1; 

 approvare il Verbale di Valutazione delle progettualità trasmesse entro la scadenza del 02/08/2026, 
agli atti del presente provvedimento, che ha ammesso al successivo Tavolo di Co-progettazione le 
proposte progettuali pervenute, valutate secondo i criteri previsti dall’Avviso medesimo che hanno 
previsto un punteggio minimo da raggiungere pari a 60/100; 

 approvare il Verbale dei lavori del Tavolo di Co-progettazione, agli atti del presente 
provvedimento, che ha consentito di pervenire: 

 alla stesura definitiva delle progettualità di promozione della salute rivolte alle scuole sul 
territorio dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana, parti integranti del presente provvedimento;

 alla stesura delle Convenzioni, parti integranti del presente provvedimento, che regoleranno i 
rapporti tra l’Azienda ULSS 7 e le Cooperative ammesse al Tavolo, per la realizzazione 
operativa delle attività progettuali sul territorio  aziendale come di seguito ricordato:

• Laboratori Multimediali per la promozione della salute presso Villa Ca’ Dotta a Sarcedo, 
con decorrenza dalla data di sottoscrizione della  Convenzione al 30/06/2027; 

• Peer Education da realizzare nel Distretto 1, dalla data di sottoscrizione della Convenzione 
al 30/06/2027; 

• Peer Education da realizzare nel Distretto 2, dalla data di sottoscrizione della Convenzione 
al 30/06/2027; 

 approvare gli schemi di rendicontazione qualitativa ed economica, agli atti del presente 
provvedimento, ai fini della rendicontazione delle attività progettuali, da produrre entro il 
15/07/2027; 

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;



DELIBERA

1. di prendere atto di quanto in premessa indicato che si intende qui integralmente riportato;

2. di prendere atto che entro la scadenza dell’Avviso, in data 02/08/2026, sono pervenute le seguenti 
proposte progettuali:

• con prot. 70650 del 27/07/2026, il CENTRO VICENTINO DI SOLIDARIETÀ CE.I.S.- ETS di 
Schio, ha presentato proposta progettuale per le attività relative ai Laboratori Multimediali CA’ 
Dotta e l’attività di Peer Education da realizzare nel Distretto 2; 

• con prot. 71693 del 31/07/2026, la Cooperativa ADELANTE SCS di Bassano del Grappa, ha 
presentato proposta progettuale per le attività di Peer Education da realizzare nel Distretto 1; 

• con prot. 71986 del 03/08/2026, pervenuta via PEC il 31/07/2026, la Cooperativa COLOR SCS 
ARL di Bassano del Grappa, ha presentato proposta progettuale per le attività di Peer Education 
da realizzare nel Distretto 1; 

3. di approvare il Verbale di Valutazione delle progettualità trasmesse entro la scadenza del 
02/08/2026, agli atti del presente provvedimento, che ha ammesso al successivo Tavolo di Co-
progettazione le proposte progettuali pervenute, valutate secondo i criteri previsti dall’Avviso 
medesimo che hanno previsto un punteggio minimo da raggiungere pari a 60/100; 

4. di approvare il Verbale dei lavori del Tavolo di Co-progettazione, agli atti del presente 
provvedimento, che ha consentito di pervenire: 

- alla stesura definitiva delle progettualità di promozione della salute rivolte alle scuole sul 
territorio dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana, parti integranti del presente provvedimento;

- alla stesura delle Convenzioni, parti integranti del presente provvedimento, che regoleranno i 
rapporti tra l’Azienda ULSS 7 e le Cooperative ammesse al Tavolo, per la realizzazione 
operativa delle attività progettuali sul territorio  aziendale come di seguito ricordato:

• Laboratori Multimediali per la promozione della salute presso Villa Ca’ Dotta a Sarcedo, 
con decorrenza dalla data di sottoscrizione della  Convenzione al 30/06/2027; 

• Peer Education da realizzare nel Distretto 1, dalla data di sottoscrizione della Convenzione 
al 30/06/2027; 

• Peer Education da realizzare nel Distretto 2, dalla data di sottoscrizione della Convenzione 
al 30/06/2027; 

5. di dare atto che le progettualità sopra indicate trovano copertura  nei seguenti conti:

6. di prendere atto che la quota di finanziamento a copertura dei costi inerenti la progettualità 
regionale “Laboratori Multimediali Ca’ Dotta”,  dalla data di adozione della presente delibera al 
31/12/2026 è  finanziata con DDR 13699 del 18/05/2026, mentre,  la quota di finanziamento a 
copertura dei costi dal 01/01/2027 al 30/06/2027, sarà successivamente finanziata, nell’ambito dei 

anno conto prg descrizione impegno IVA 
esente

2026 BA1740B00 10003
Altri servizi non sanitari da privati
(Laboratori multimediali Ca’ Dotta 
codice commessa 4/2026/5)

€ 52.000,00

2026 BA1740B00 687 Altri Servizi non sanitari da privati
Peer education Distretto 1 e 2 € 20.000,00

2027 BA1740B00 10003 Altri servizi non sanitari da privati
(Laboratori Multimediali  Ca’ Dotta) € 52.000,00



finanziamenti legati al PRP 2026/2031, in continuità con il PRP 2020/2025, come da nota 
regionale del Direttore della Direzione Prevenzione Sicurezza Alimentaria, Veterinaria con prot. n. 
300004 del 05/07/2022 – prot. aziendale 70613/2022, agli atti; 

7. di approvare gli schemi di rendicontazione qualitativa ed economica, agli atti del presente 
provvedimento, ai fini della rendicontazione finale delle attività progettuali, da produrre entro il 
15/07/2027; 

8. di nominare, quale Referente dell’Azienda ULSS 7, per le attività progettuali di cui all’Avviso 
pubblico per la co-progettazione in partenariato con enti del terzo settore di progetti di promozione 
della salute rivolti alle scuole ai sensi dell’art. 55 del D.lgs 117/2017, il Responsabile della UOSD 
Prevenzione delle Malattie Croniche Non Trasmissibili e Promozione della Salute del 
Dipartimento di Prevenzione;

9. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.



CONVENZIONE  
 

Per la realizzazione di 
 

PROGETTI DI PROMOZIONE DELLA SALUTE RIVOLTI ALLE SCUOLE:  
Peer Education da realizzare nel Distretto 1 

 
Tra 

 
l’Azienda ULSS 7 Pedemontana (di seguito, Ulss7) con sede legale a Bassano del Grappa (VI) via dei Lotti n. 
40, p.iva/c.f. 00913430245, nella persona del Direttore Generale, legale rappresentante pro-tempore, dott. 
Giovanni Carretta, domiciliato per la carica presso la sede dell’Azienda ULSS; 
 

e 
 

ADELANTE SOC. COOP. SOC (di seguito, Soggetto Partner) con sede legale in Via Gobbi 8 – 36061 Bassano 
del Grappa (VI) c.f. e p.i. 03031880242, rappresentata dalla sig.ra Francesca Costenaro, in qualità di legale 
rappresentante, il quale dichiara, consapevole delle responsabilità penali previste dall’articolo 76 del DPR n. 
445 del 2000, di non essere stato condannato con provvedimento definitivo (inclusi sentenza pronunciata a 
seguito di applicazione della pena su richiesta delle parti, decreto penale di condanna) per reati che comportano 
l’incapacità di contrarre con la Pubblica Amministrazione 

e 
 
COLOR SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE A RL. ONLUS (di seguito, Soggetto Partner) con sede 
legale in Via degli Alpini,1 – 36061 Bassano del Grappa (VI) c.f. e p.i. 04043570243, rappresentato dal sig.  
Stefano Filippin 
in qualità di legale rappresentante, il quale dichiara, consapevole delle responsabilità penali previste 
dall’articolo 76 del DPR n. 445 del 2000, di non essere stato condannato con provvedimento definitivo (inclusi 
sentenza pronunciata a seguito di applicazione della pena su richiesta delle parti, decreto penale di condanna) 
per reati che comportano l’incapacità di contrarre con la Pubblica Amministrazione 
 

Premesso che 

 Il Dlgs 117/2017 prevede all’art. 55 il coinvolgimento attivo dei soggetti del Terzo Settore attraverso 
la “… co-progettazione finalizzata alla definizione ed eventualmente alla realizzazione di specifici 
progetti di servizio o di intervento finalizzati a soddisfare bisogni definiti, alla luce degli strumenti di 
programmazione…”; 

 La co-progettazione rappresenta una modalità alternativa all’appalto e riconducibile ai procedimenti 
di cui art. 119 D.Lgs 267/2000 e D.M. 72/2021; 

 L’Azienda Ulss 7 Pedemontana ha adottato con propria Delibera n. 1242 del 24/07/2026 
l’APPROVAZIONE DELL’AVVISO PUBBLICO PER L’ATTIVAZIONE DELLA CO-
PROGETTAZIONE IN PARTENARIATO CON ENTI DEL TERZO SETTORE DI PROGETTI DI 
PROMOZIONE DELLA SALUTE RIVOLTI ALLE SCUOLE.” 

 Hanno presentato regolare istanza di partecipazione alla fase di co-progettazione per la realizzazione 
della Peer Education da realizzare nel Distretto 1 gli Enti di seguito riportati:  

o ADELANTE SOC. COOP. SOC  
o COLOR SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE A RL. ONLUS 

 
 L’Azienda Ulss 7 ha dato avvio al Tavolo di co-progettazione, i cui lavori si sono conclusi il 

26/08/2026 con contestuale approvazione del progetto da parte dei componenti del suddetto Tavolo, 
come da verbale sottoscritto da tutti i partecipanti allegato alla presente convenzione. 

 
VISTO: 
- l’art. 55 del D. Lgs.vo n. 117/2017 e il D.M. del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 72 del 

31/03/2021 con cui sono state approvate le Linee Guida attuative sul rapporto tra pubbliche 
amministrazioni ed enti del terzo settore. 



 
Tutto ciò premesso, si conviene e stipula quanto segue  
 
Art. 1 Accettazione dei termini in premessa  
Le premesse, gli atti e documenti richiamati, ancorché non materialmente allegati, formano parte integrante e 
sostanziale della presente convenzione. Il Soggetto Partner dichiara di avere piena e completa conoscenza dei 
predetti atti e documenti, di averli esaminati e letti e di confermare le affermazioni contenute in premessa.  
 
Art. 2 Oggetto della convenzione  
I Soggetti Partner, si obbligano a eseguire le attività previste dal progetto di PROMOZIONE DELLA SALUTE 
RIVOLTI ALLE SCUOLE: Peer Education da realizzare presso gli Istituti Superiori di Secondo Grado del 
Distretto 1, approvato al termine del Tavolo di co-progettazione (Allegato 1). 
Le prestazioni dovranno essere eseguite alle condizioni riportate nell’avviso di manifestazione di interesse e 
secondo le specifiche contenute nella proposta progettuale approvata al termine del tavolo di co-progettazione, 
ai quali si rimanda per tutti gli aspetti non trattati dalla presente.  
 
Art. 3 Durata  
La presente convenzione si intende valida dalla data di sottoscrizione fino alla conclusione del Piano Regionale 
di Prevenzione 2026/2031. Alla data finale si intenderà risolta, senza necessità di ulteriori comunicazioni.  
Ogni qualvolta venga riattivato il Tavolo di co-progettazione, la presente convenzione si ritiene 
automaticamente modificata, in ragione ed esclusivamente secondo quanto definito e concordato al termine 
del Tavolo succitato e conseguente delibera di approvazione della Convenzione riformulata. 
 
Art. 4 Impegni e compiti dell’amministrazione procedente  
L’Azienda Ulss 7 Pedemontana, in qualità di Amministrazione procedente, attraverso il Responsabile del 
Progetto individuato nel Responsabile della UOSD Prevenzione delle malattie croniche non trasmissibili e 
promozione della salute del Dipartimento di Prevenzione provvede a:  

- realizzare gli interventi in modo coerente con quanto previsto dal progetto inclusa l’assegnazione agli 
Enti partner degli istituti del Distretto 1 nei quali attivare le azioni di Peer Education;  

- attivare un costante confronto con i Soggetti Partner ed in particolare con il Referente;  
- informare il Soggetto Partner di ogni evento di cui è a conoscenza e che può causare ostacolo o ritardo 

alla realizzazione del progetto;  
- verificare che il progetto venga realizzato nel rispetto delle modalità, degli obiettivi e dei contenuti 

concordati e approvati dal Tavolo di co-progettazione;  
- effettuare il monitoraggio e controllo del progetto nelle sue fasi di realizzazione, fornendo tutti i 

supporti di conoscenza e di concreta collaborazione nel tempo e nei modi necessari;  
- valutare eventuali modifiche/integrazioni richieste dal soggetto Partner e decide in merito alla 

eventuale riattivazione del Tavolo di co-progettazione per procedere all’integrazione o alla 
diversificazione delle tipologie di intervento e di servizio,  

- esaminare la rendicontazione contabile finale, valutando l’ammissibilità delle spese al fine 
dell’erogazione dei contributi dovuti;  

- erogare i contributi al Soggetto Partner nei limiti previsti dal progetto condiviso e secondo le modalità 
concordate. 

 
Art. 5 Impegni e compiti dei soggetti partner  
Il Soggetto Partner:  

- assume tutti gli obblighi e gli oneri assicurativi antinfortunistici, assistenziali e previdenziali relativi 
al personale coinvolto nel progetto;  

- solleva l’Ulss7 da qualsiasi obbligo e responsabilità per retribuzioni, contribuzioni, assicurazioni e in 
generale da tutti gli obblighi risultanti dalle disposizioni legislative e regolamentari in materia di lavoro 
e di assicurazioni sociali, assumendone a proprio carico tutti i relativi oneri;  

- comunica all’Ulss7, prima dell’inizio delle attività, l’elenco nominativo del personale, precisando le 
mansioni affidate e le ore di lavoro contrattuali;  

- assicura che il personale coinvolto per le attività co-progettate sia in regola con le norme di igiene e 
sanità. In particolare, il partner dovrà predisporre i controlli sanitari previsti dalla vigente normativa;  



- comunica all’Ulss7 le eventuali variazioni della propria struttura organizzativa coinvolta nelle attività 
del progetto, indicando analiticamente le variazioni intervenute ed i nominativi dei nuovi referenti;  

- predispone gli strumenti di monitoraggio coerenti con il disegno di valutazione definito;  
- rispetta le norme nazionali sulla raccolta e conservazione dei dati personali, provvedendo alla nomina 

di un Responsabile del trattamento dei dati;  
- rispetta il Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Ulss7 redatto in ottemperanza alle 

disposizioni del DPR n. 62/2013 ed approvato con Delibera n. 2107/2023;  
- adempie agli obblighi previsti dal D.Lgs. 39/2014 che ha dato attuazione alla direttiva comunitaria 

93/2011 finalizzata a contrastare gli abusi e lo sfruttamento sessuale dei minori;  
- si assume la responsabilità dei danni che dovessero occorrere a terzi nel corso dello svolgimento 

dell’attività ed imputabili a colpa dei propri operatori o derivanti da gravi irregolarità o carenze nelle 
prestazioni; 

- si impegna a realizzare gli interventi in modo coerente con quanto previsto dal progetto (Allegato 1), 
assumendosi la responsabilità che siano eseguiti nel pieno rispetto di quanto pattuito;  

- attiva un costante confronto con il Referente, fornendo tutte le informazioni utili o anche solo 
opportune alla corretta esecuzione del progetto;  

- informa l’Azienda Ulss 7 di ogni evento di cui è a conoscenza e che può causare ostacolo o ritardo 
alla realizzazione del progetto;  

- nel caso ravvisi necessità o opportunità di eventuali modifiche/integrazioni relative al progetto si 
impegna a sottoporle formalmente al Referente, in particolare relativamente a variazioni del piano di 
attività o variazioni di responsabilità delle attività tra partner; le eventuali richieste devono essere 
debitamente motivate ed accompagnate da un prospetto in cui si raffronti la situazione iniziale con la 
nuova proposta. L’Azienda Ulss 7 si riserva di valutare le modifiche richieste entro 30 gg, dandone 
parere positivo o negativo, ovvero richiedendo la riattivazione del Tavolo di co-progettazione; 
eventuali modifiche sono oggetto di nuova delibera aziendale;  

- è responsabile del monitoraggio quali-quantitativo del progetto per la parte di propria competenza, i 
cui esiti sono comunicati all’Azienda Ulss 7, secondo le modalità e i tempi previsti dal progetto;  

- raccoglie e invia, di norma annualmente all’Azienda Ulss 7 i dati necessari per predisporre i report 
finanziari, i consuntivi e ogni altro documento previsto dalla Convenzione o comunque richiesto; 

- è interamente responsabile della correttezza e completezza della documentazione inviata per 
adempiere al monitoraggio e alle rendicontazioni consuntive delle spese.;  

- è tenuto a consentire lo svolgimento delle verifiche in loco che gli operatori responsabili del progetto 
dell’Azienda Ulss 7 possono effettuare, anche senza preavviso, in ogni fase dell’attività, nonché ad 
attività concluse;  

- è tenuto a rispettare, nell’esecuzione del progetto, tutte le norme allo stesso applicabili, nonché i limiti 
e le regole previsti dalla presente Convenzione.  

 
Art. 6 Referente degli Enti Partner  
È individuato nell’ambito del progetto condiviso un Referente per l’Ente Partner che ha la funzione di 
interfaccia privilegiata con il Responsabile del Progetto nominato dall’Azienda Ulss. Il Referente funge da 
riferimento per l’Ente Partner per coordinare le eventuali richieste di modifica della progettualità e per 
raccogliere e condividere tutte le informazioni rilevanti per la migliore riuscita del progetto.  
Eventuali modifiche del Referente nel corso del periodo di validità della Convenzione, sarà comunicato con 
nota formale senza necessità di ulteriore provvedimento deliberativo.  
Il referente dell’Ente Partner Coop Color è individuato nel Sig. Filippin Stefano;  
Il referente dell’Ente Partner Coop Adelante è individuato nel Sig. Marco Lo Giudice. 
 
Art. 7 Valore stimato del progetto 
L’Azienda Ulss 7 mette a disposizione del progetto per l’a.s. 2026-2027 l’importo complessivo di euro 
10.000,00. Per le annualità scolastiche successive al 2026/2027 il valore del progetto è subordinato 
all’approvazione del budget aziendale assegnato alla UOSD “Servizio di Prevenzione delle malattie Croniche 
Non Trasmissibili e promozione della salute”.  
Per le azioni di Peer Education da realizzare nel Distretto 1, il valore del progetto è subordinato 
all’assegnazione annuale del budget aziendale richiesto dalla UOSD Servizio di Prevenzione delle malattie 
Croniche Non Trasmissibili e promozione della salute per le attività da realizzare nel territorio ULSS 7.  



I Soggetti Partner si impegnano a presentare a conclusione del progetto, il report dettagliato delle attività svolte, 
comprensivo della rendicontazione finanziaria dell’utilizzo delle risorse assegnate secondo i modelli di scheda 
economica e qualitativa concordati. 
L’Azienda Ulss si impegna a versare agli Enti partner il contributo dovuto secondo la seguente modalità in 
relazione alle attività di Peer Education nel Distretto 1: 
100% contestualmente alla sottoscrizione della Convenzione; la rendicontazione sarà prodotta entro il 
15/07/2027; 
Le rendicontazioni saranno approvate dal Responsabile della UOSD Prevenzione delle malattie croniche non 
trasmissibili e promozione della salute del Dipartimento di Prevenzione. 
 
Art. 8 ASSICURAZIONI  
L’ETS assume ogni responsabilità per infortuni e danni a persone e cose, per fatto proprio o dei propri 
dipendenti e collaboratori, anche esterni, derivanti dalle attività ad essi affidate nella realizzazione del progetto, 
sollevando l’Ulss7 da qualsiasi responsabilità e obbligazione nei confronti di terzi. A tal fine dovranno 
stipulare idonea assicurazione contro i rischi della responsabilità civile per eventuali danni che dovessero 
derivare a persone o cose in dipendenza dalle attività del progetto. 
 
Art. 9 OBBLIGHI IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO  
L’ETS è tenuto ad osservare tutte le norme di legge che regolano la previdenza e l’assistenza e al rispetto di 
tutti gli obblighi connessi all’attuazione delle disposizioni in materia di sicurezza, protezione ed igiene dei 
lavoratori previsti dal D.Lgs. 81/2008. L’ETS, oltre che alla sicurezza dei propri dipendenti, è direttamente e 
pienamente responsabile della sicurezza delle terze persone che eventualmente si venissero a trovare nell’area 
dove si svolgono le attività previste dalla co-progettazione: in tal senso dovrà adottare adeguate misure di 
sicurezza atte ad evitare qualsiasi rischio a terzi. 
 
Art. 10 Tracciabilità flussi finanziari e trattamento dati 
Le Parti si impegnano: 

 all’osservanza, per quanto di rispettiva competenza, delle disposizioni inerenti la tracciabilità dei flussi 
finanziari contenute nell’art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136, e successive modifiche e 
integrazioni; 

 all’obbligo di riservatezza e alla non divulgazione di notizie sensibili conosciute in relazione 
all’attività svolta. 

Le parti si danno reciprocamente atto di conoscere ed applicare, nell’ambito delle rispettive organizzazioni, 
tutte le norme vigenti in materia di trattamento dei dati personali, ivi compreso il Regolamento UE 2016/679 
del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR) e il D.Lgs. 196/2003, così come modificato 
dal D. Lgs. 101/2018. 
Il trattamento dovrà avvenire legittimamente, con correttezza e trasparenza nei confronti dell’interessato.  
 
Art. 11 Riapertura della co-progettazione - revisione della convenzione  
L’Ente procedente si riserva, in qualsiasi momento, di richiedere ai Soggetti Partner la ripresa del Tavolo di 
co-progettazione per procedere all’integrazione e alla diversificazione delle tipologie di intervento, alla luce 
di modifiche che si rendessero necessarie o dell’emergere di nuovi bisogni e di attivare nuove progettualità, 
non incluse nel progetto definitivo. 
Le suddette variazioni sono disciplinate, previo accordo verbalizzato e sottoscritto tra le parti, con appositi atti 
aggiuntivi alla presente convenzione e relativa deliberazione aziendale.   
Con la sottoscrizione della presente convenzione il partner espressamente accetta di eseguire tutte le variazioni 
di carattere non sostanziale che siano ritenute opportune dall’ente purché non mutino sostanzialmente la natura 
delle attività oggetto della convenzione e non comportino a carico del partner maggiori oneri. Nessuna 
variazione o modifica alla convenzione potrà essere introdotta dal partner se non sia stata concordata con l’ente 
procedente. Qualora siano state effettuate variazioni o modifiche alla convenzione non concordate, esse non 
daranno titolo a rimborsi di sorta e comporteranno, da parte del Soggetto Partner, la rimessa in pristino della 
situazione preesistente.  
 
Art. 12 Informativa in materia di privacy  
Ai sensi del D.lgs. 10/08/2018 n. 101 che adegua il D.lgs. 196/2003 alle disposizioni del Regolamento (UE) 
2016/679 (GDPR), in materia di protezione dei dati personali, i dati forniti saranno utilizzati dagli uffici 



esclusivamente per le finalità di gestione della procedura e saranno trattati successivamente per le finalità 
connesse alla gestione del progetto. Il trattamento viene effettuato sia con strumenti cartacei sia con supporti 
informatici a disposizione degli uffici; i dati verranno comunicati al personale dipendente 
dell’Amministrazione coinvolto nel procedimento e ai soggetti partecipanti che hanno diritto di post 
informazione. Il trattamento è necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico. I dati saranno 
conservati ai fini dei controlli dell’Autorità Nazionale Anticorruzione e per le finalità statistiche e di 
monitoraggio nei limiti delle previsioni della normativa nazionale. Titolare del trattamento dei dati personali, 
con riferimento allo svolgimento della procedura, è Azienda Ulss 7 Pedemontana. Il responsabile del 
trattamento dei dati è il Direttore Generale e Legale Rappresentante.  
 
Art. 13 Attività di controllo e indirizzo  
In merito alla realizzazione di quanto richiesto, sono riconosciute a Azienda Ulss 7 Pedemontana, in quanto 
Amministrazione procedente, facoltà di controllo e di indirizzo, compresa la possibilità di rescindere la 
convenzione nel caso vengano accertate violazioni alle suddette indicazioni.  
 
Art. 14 Inadempienze e risoluzione per inadempimento  
Qualora rilevino violazioni o irregolarità dell'osservanza di quanto previsto dalla presente convenzione, 
l’Azienda Ulss 7 Pedemontana può contestare al soggetto attuatore l'inadempienza, assegnando un tempo 
congruo per porre i necessari correttivi.  
È facoltà dell’Azienda Ulss 7 Pedemontana risolvere la presente convenzione ai sensi ed agli effetti di cui 
all’art. 1456 C.C., nei seguenti casi:  
- interruzione del servizio senza giusta causa;  
- inosservanza reiterata delle disposizioni di legge, dell'applicazione del contratto nazionale di riferimento 
(CCNL cooperative sociali), delle leggi in materia previdenziale, assistenziale e assicurativa, delle clausole 
stabilite nel percorso di co-progettazione, nonché degli obblighi previsti dalla presente convenzione;  
- inosservanza della normativa inerente il D.Lgs. 231/01 (“Responsabilità amministrativa per reato degli enti”)  
 
Al Soggetto Partner spetterà il rimborso dei costi di progetto effettivamente sostenuti, rendicontati e 
documentati fino al momento dello scioglimento della convenzione, al netto delle eventuali penali e/o danni 
e/o maggiori oneri che l’ente dovrà sostenere in conseguenza della risoluzione. L’esecuzione in danno non 
esimerà il partner dalla responsabilità civile e penale in cui lo stesso fosse incorso a norma di legge per i fatti 
che avranno motivato la risoluzione.  
 
Art. 15 Oneri e spese  
Secondo quanto previsto dall’art. 82 comma 5 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117. 
 
Art. 16 Gestione delle controversie  
Per quanto non espressamente previsto nella presente convenzione si fa rinvio alle norme del Codice civile, 
alle leggi e alle altre disposizioni vigenti in materia. Tutte le controversie che dovessero insorgere 
nell’interpretazione ed esecuzione delle obbligazioni contrattuali, saranno risolte di comune accordo tra le 
parti. In caso di mancato accordo, per ogni controversia sarà competente in via esclusiva il Foro di Vicenza. È 
pertanto esclusa la clausola arbitrale. Le eventuali spese di giudizio saranno a carico della parte soccombente.  
Le parti hanno letto e riconosciuto conforme alla loro volontà il presente atto e perciò lo hanno firmato 
 
Bassano del Grappa, 04/09/2026 
 
  AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA 
                                                                                                             Il Direttore Generale 
  Dott. Giovanni Caretta 
 
 
  ------------------------------------------------------- 
 
 
 
 



 
 
 
   
 

ADELANTE SOC. COOP. SOC  

Il Rappresentante Legale  

Dott.ssa Francesca Costenaro 

------------------------------------------------------- 
 

          

 

COLOR SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE A RL. ONLUS 

Il Rappresentante Legale 

Sig. Stefano Filippin 

------------------------------------------------------- 



 

Allegato 2: 

BUDGET DI PROGETTO 

Linea progettuale Importo massimo rendicontabile  Rendicontazione delle attività ed economica 

Peer Education da realizzare nel Distretto 1 5.000,00 €  

Peer Education da realizzare nel Distretto 1 5.000,00   

Totale 10.000,00 €  
 



CONVENZIONE  
per la realizzazione di 

 
 PROGETTI DI PROMOZIONE DELLA SALUTE RIVOLTI ALLE SCUOLE:  

Laboratori Multimediali per la promozione della salute presso Villa Ca’ Dotta a Sarcedo e 
Peer Education da realizzare nel Distretto 2 

 
Tra 

 
l’Azienda ULSS 7 Pedemontana (di seguito Ulss7) con sede legale a Bassano del Grappa (VI) via dei Lotti n. 
40, p.iva/c.f. 00913430245, nella persona del Direttore Generale, legale rappresentante pro-tempore, dott. 
Giovanni Carretta, domiciliato per la carica presso la sede dell’Azienda ULSS; 

e 
CENTRO VICENTINO DI SOLIDARIETA’ CEIS ETS (di seguito, Soggetto Partner) con sede legale in Via 
lago di Vico n.35 - 36015 Schio (VI), c.f. e p.iva 02238550244, rappresentata da Mariano Ronconi,  
in qualità di legale rappresentante, il quale dichiara, consapevole delle responsabilità penali previste 
dall’articolo 76 del DPR n. 445 del 2000, di non essere stato condannato con provvedimento definitivo (inclusi 
sentenza pronunciata a seguito di applicazione della pena su richiesta delle parti, decreto penale di condanna) 
per reati che comportano l’incapacità di contrarre con la Pubblica Amministrazione 
 

Premesso che 

 Il Dlgs 117/2017 prevede all’art. 55 il coinvolgimento attivo dei soggetti del Terzo Settore attraverso 
la “… co-progettazione finalizzata alla definizione ed eventualmente alla realizzazione di specifici 
progetti di servizio o di intervento finalizzati a soddisfare bisogni definiti, alla luce degli strumenti di 
programmazione…”; 

 La co-progettazione rappresenta una modalità alternativa all’appalto e riconducibile ai procedimenti 
di cui art. 119 D.Lgs 267/2000 e D.M. 72/2021; 

- L’Azienda Ulss 7 Pedemontana ha adottato con propria Delibera n. 1242 del 24/07/2026 
l’APPROVAZIONE DELL’AVVISO PUBBLICO PER L’ATTIVAZIONE DELLA CO-
PROGETTAZIONE IN PARTENARIATO CON ENTI DEL TERZO SETTORE DI PROGETTI DI 
PROMOZIONE DELLA SALUTE RIVOLTI ALLE SCUOLE.” 

- Hanno presentato regolare istanza di partecipazione alla fase di co-progettazione per la realizzazione 
dei Laboratori Multimediali per la promozione della salute presso Villa Ca’ Dotta a Sarcedo, in attuale 
comodato d’uso gratuito con l’Azienda ULSS 7, e della Peer Education da realizzare nel Distretto 2 
l’Ente di seguito riportato:  

- CENTRO VICENTINO DI SOLIDARIETA’ CEIS ETS con sede in Schio; 
 

 L’Azienda Ulss 7 ha dato avvio al Tavolo di co-progettazione, i cui lavori si sono conclusi il 
26/08/2026 con contestuale approvazione del progetto da parte dei componenti del suddetto Tavolo, 
come da verbale sottoscritto da tutti i partecipanti allegato alla presente convenzione. 

 
VISTO: 
- l’art. 55 del D. Lgs.vo n. 117/2017 e il D.M. del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 72 del 

31/03/2021 con cui sono state approvate le Linee Guida attuative sul rapporto tra pubbliche 
amministrazioni ed enti del terzo settore. 

 
Tutto ciò premesso, si conviene e stipula quanto segue  
 
Art. 1 Accettazione dei termini in premessa  
Le premesse, gli atti e documenti richiamati, ancorché non materialmente allegati, formano parte integrante e 
sostanziale della presente convenzione. Il Soggetto Partner dichiara di avere piena e completa conoscenza dei 
già menzionati atti e documenti, di averli esaminati e letti e di confermare le affermazioni contenute in 
premessa.  
 
 
 



 
 
Art. 2 Oggetto della convenzione  
Il Soggetto Partner, si obbliga ad eseguire le attività previste dal progetto di PROMOZIONE DELLA SALUTE 
RIVOLTO ALLE SCUOLE: Laboratori Multimediali per la promozione della salute presso Villa Ca’ Dotta a 
Sarcedo e Peer Education da realizzare presso gli Istituti Secondari di secondo Grado del Distretto 2, approvato 
al termine del Tavolo di co-progettazione.  
Le prestazioni dovranno essere eseguite alle condizioni riportate nell’avviso di manifestazione di interesse e 
secondo le specifiche contenute nella proposta progettuale approvata al termine del tavolo di co-progettazione, 
alla quale si rimanda per tutti gli aspetti operativi non trattati dalla presente convenzione 
 
Art. 3 Durata  
La presente convenzione si intende valida dalla data di sottoscrizione fino alla conclusione del Piano Regionale 
di Prevenzione 2026/2031. Alla data finale si intenderà risolta, senza necessità di ulteriori comunicazioni.  
Ogni qualvolta venga riattivato il Tavolo di co-progettazione, la presente convenzione si ritiene 
automaticamente modificata, in ragione ed esclusivamente secondo quanto definito e concordato al termine 
del Tavolo succitato e conseguente delibera di approvazione della Convenzione riformulata. 
 
Art. 4 Impegni e compiti dell’amministrazione procedente  
L’Azienda Ulss 7 Pedemontana, in qualità di Amministrazione procedente, attraverso il Responsabile del 
Progetto individuato nel Responsabile della UOSD Prevenzione delle malattie croniche non trasmissibili e 
promozione della salute del Dipartimento di Prevenzione provvede a:  

- realizzare gli interventi in modo coerente con quanto previsto dal progetto;  
- attivare un costante confronto con i Soggetti Partner ed in particolare con il Referente;  
- informare il Soggetto Partner di ogni evento di cui è a conoscenza e che può causare ostacolo o ritardo 

alla realizzazione del progetto;  
- verificare che il progetto venga realizzato nel rispetto delle modalità, degli obiettivi e dei contenuti 

concordati e approvati dal Tavolo di co-progettazione;  
- effettuare il monitoraggio e controllo del progetto nelle sue fasi di realizzazione, fornendo tutti i 

supporti di conoscenza e di concreta collaborazione nel tempo e nei modi necessari;  
- valutare eventuali modifiche/integrazioni richieste dal soggetto Partner e decide in merito alla 

eventuale riattivazione del Tavolo di co-progettazione per procedere all’integrazione o alla 
diversificazione delle tipologie di intervento e di servizio,  

- esaminare la rendicontazione contabile finale, valutando l’ammissibilità delle spese al fine 
dell’erogazione dei contributi dovuti;  

- erogare i contributi al Soggetto Partner nei limiti previsti dal progetto condiviso e secondo le modalità 
concordate. 

 
Art. 5 Impegni e compiti dei soggetti partner  
Il Soggetto Partner:  

- assume tutti gli obblighi e gli oneri assicurativi antinfortunistici, assistenziali e previdenziali relativi 
al personale coinvolto nel progetto;  

- solleva l’Ulss7 da qualsiasi obbligo e responsabilità per retribuzioni, contribuzioni, assicurazioni e in 
generale da tutti gli obblighi risultanti dalle disposizioni legislative e regolamentari in materia di lavoro 
e di assicurazioni sociali, assumendone a proprio carico tutti i relativi oneri;  

- comunica all’Ulss7, prima dell’inizio delle attività, l’elenco nominativo del personale, precisando le 
mansioni affidate e le ore di lavoro contrattuali;  

- assicura che il personale coinvolto per le attività co-progettate sia in regola con le norme di igiene e 
sanità. In particolare, il partner dovrà predisporre i controlli sanitari previsti dalla vigente normativa;  

- comunica all’Ulss7 le eventuali variazioni della propria struttura organizzativa coinvolta nelle attività 
del progetto, indicando analiticamente le variazioni intervenute ed i nominativi dei nuovi referenti;  

- predispone gli strumenti di monitoraggio coerenti con il disegno di valutazione definito;  
- rispetta le norme nazionali sulla raccolta e conservazione dei dati personali, provvedendo alla nomina 

di un Responsabile del trattamento dei dati;  
- rispetta il Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Ulss7 redatto in ottemperanza alle 

disposizioni del DPR n. 62/2013 ed approvato con Delibera n. 2107/2023;  



- adempie agli obblighi previsti dal D.Lgs. 39/2014 che ha dato attuazione alla direttiva comunitaria 
93/2011 finalizzata a contrastare gli abusi e lo sfruttamento sessuale dei minori;  

- si assume la responsabilità dei danni che dovessero occorrere a terzi nel corso dello svolgimento 
dell’attività ed imputabili a colpa dei propri operatori o derivanti da gravi irregolarità o carenze nelle 
prestazioni; 

- si impegna a realizzare gli interventi in modo coerente con quanto previsto dal progetto (Allegati 1 e 
2 ), assumendosi la responsabilità che siano eseguiti nel pieno rispetto di quanto pattuito;  

- attiva un costante confronto con il Referente, fornendo tutte le informazioni utili o anche solo 
opportune alla corretta esecuzione del progetto;  

- informa l’Azienda Ulss 7 di ogni evento di cui è a conoscenza e che può causare ostacolo o ritardo 
alla realizzazione del progetto;  

- nel caso ravvisi necessità o opportunità di eventuali modifiche/integrazioni relative al progetto si 
impegna a sottoporle formalmente al Referente, in particolare relativamente a variazioni del piano di 
attività o variazioni di responsabilità delle attività tra partner; le eventuali richieste devono essere 
debitamente motivate ed accompagnate da un prospetto in cui si raffronti la situazione iniziale con la 
nuova proposta. L’Azienda Ulss 7 si riserva di valutare le modifiche richieste entro 30 gg, dandone 
parere positivo o negativo, ovvero richiedendo la riattivazione del Tavolo di co-progettazione; 
eventuali modifiche sono oggetto di nuova delibera aziendale;  

- è responsabile del monitoraggio quali-quantitativo del progetto per la parte di propria competenza, i 
cui esiti sono comunicati all’Azienda Ulss 7, secondo le modalità e i tempi previsti dal progetto;  

- raccoglie e invia, di norma annualmente all’Azienda Ulss 7 i dati necessari per predisporre i report 
finanziari, i consuntivi e ogni altro documento previsto dalla Convenzione o comunque richiesto; 

- è interamente responsabile della correttezza e completezza della documentazione inviata per 
adempiere al monitoraggio e alle rendicontazioni consuntive delle spese;  

- è tenuto a consentire lo svolgimento delle verifiche in loco che gli operatori responsabili del progetto 
dell’Azienda Ulss 7 possono effettuare, anche senza preavviso, in ogni fase dell’attività, nonché ad 
attività concluse;  

- è tenuto a rispettare, nell’esecuzione del progetto, tutte le norme allo stesso applicabili, nonché i limiti 
e le regole previsti dalla presente Convenzione;  

 
Art. 6 Referente degli Enti Partner  
È individuato nell’ambito del progetto condiviso un Referente per l’Ente Partner che ha la funzione di 
interfaccia privilegiata con il Responsabile del Progetto nominato dall’Azienda Ulss. Il Referente funge da 
riferimento per l’Ente Partner per coordinare le eventuali richieste di modifica della progettualità e per 
raccogliere e condividere tutte le informazioni rilevanti per la migliore riuscita del progetto. Eventuali 
modifiche del Referente nel corso del periodo di validità della Convenzione, sarà comunicato con nota formale 
senza necessità di ulteriore provvedimento deliberativo.  
Il referente dell’Ente Partner è individuato nella dott.ssa Valeria Carli. 
 
 Art. 7 Valore stimato del progetto 
L’Azienda Ulss 7 mette a disposizione del progetto per l’a.s. 2026-2027 l’importo complessivo di euro 
114.000,00, oltre agli oneri dovuti per il DUVRI.  
L’importo è suddiviso tra le voci di spesa come indicato nell’allegato 2 “Budget” dell’Avviso Pubblico, agli 
atti.  
Per le annualità scolastiche successive al 2026/2027, l’importo che sarà assegnato al progetto “Laboratori 
Multimediali per la promozione della salute presso Villa Ca’ Dotta a Sarcedo”, è subordinato alla erogazione 
dei relativi finanziamenti regionali collegati al PRP 2026/2031. 
Per le azioni di Peer Education da realizzare nel Distretto 2 il valore del progetto è subordinato all’assegnazione 
annuale del budget aziendale richiesto dalla UOSD Servizio di Prevenzione delle malattie Croniche Non 
Trasmissibili e promozione della salute per le attività da realizzare nel territorio ULSS 7.  
Il Soggetto Partner si impegna a presentare a conclusione del progetto, il report dettagliato delle attività svolte, 
comprensivo della rendicontazione finanziaria dell’utilizzo delle risorse assegnate secondo le schede 
qualitativa ed economica concordate, separatamente per le due progettualità oggetto della presente 
convenzione.  
L’Azienda Ulss si impegna, altresì, a versare agli Enti partner il contributo dovuto secondo le seguenti 
modalità: 

 per il Progetto “Laboratori Multimediali Ca’ Dotta”:  



 
 
50% contestualmente alla sottoscrizione della Convenzione; 
50% a saldo a seguito della rendicontazione finale del progetto, previsto il 30/06/2027, con rendicontazione 
da prodursi entro il 15/07/2027;  

 per le Attività di Peer Education nel Distretto 2: 
100% contestualmente alla sottoscrizione della Convenzione; la rendicontazione sarà prodotta entro il 
15/07/2027; 
Le rendicontazioni saranno approvate dal Responsabile della UOSD Prevenzione delle malattie croniche non 
trasmissibili e promozione della salute del Dipartimento di Prevenzione. 
 
Art. 8 ASSICURAZIONI  
L’ETS assume ogni responsabilità per infortuni e danni a persone e cose, per fatto proprio o dei propri 
dipendenti e collaboratori, anche esterni, derivanti dalle attività ad essi affidate nella realizzazione del progetto, 
sollevando l’Ulss7 da qualsiasi responsabilità e obbligazione nei confronti di terzi. A tal fine dovranno 
stipulare idonea assicurazione contro i rischi della responsabilità civile per eventuali danni che dovessero 
derivare a persone o cose in dipendenza dalle attività del progetto. 
 
Art. 9 OBBLIGHI IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO  
L’ETS è tenuto ad osservare tutte le norme di legge che regolano la previdenza e l’assistenza e al rispetto di 
tutti gli obblighi connessi all’attuazione delle disposizioni in materia di sicurezza, protezione ed igiene dei 
lavoratori previsti dal D.Lgs. 81/2008. L’ETS, oltre che alla sicurezza dei propri dipendenti, è direttamente e 
pienamente responsabile della sicurezza delle terze persone che eventualmente si venissero a trovare nell’area 
dove si svolgono le attività previste dalla co-progettazione: in tal senso dovrà adottare adeguate misure di 
sicurezza atte ad evitare qualsiasi rischio a terzi. 
 
Art. 10 Tracciabilità flussi finanziari e trattamento dati 
Le Parti si impegnano: 

 all’osservanza, per quanto di rispettiva competenza, delle disposizioni inerenti la tracciabilità dei flussi 
finanziari contenute nell’art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136, e successive modifiche e 
integrazioni; 

 all’obbligo di riservatezza e alla non divulgazione di notizie sensibili conosciute in relazione 
all’attività svolta. 

Le parti si danno reciprocamente atto di conoscere ed applicare, nell’ambito delle rispettive organizzazioni, 
tutte le norme vigenti in materia di trattamento dei dati personali, ivi compreso il Regolamento UE 2016/679 
del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR) e il D.Lgs. 196/2003, così come modificato 
dal D. Lgs. 101/2018. 
Il trattamento dovrà avvenire legittimamente, con correttezza e trasparenza nei confronti dell’interessato.  
 
Art. 11 Riapertura della co-progettazione - revisione della convenzione  
L’Ente procedente si riserva, in qualsiasi momento, di richiedere ai Soggetti Partner la ripresa del Tavolo di 
co-progettazione per procedere all’integrazione e alla diversificazione delle tipologie di intervento, alla luce 
di modifiche che si rendessero necessarie o dell’emergere di nuovi bisogni e di attivare nuove progettualità, 
non incluse nel progetto definitivo. 
Le suddette variazioni sono disciplinate, previo accordo verbalizzato e sottoscritto tra le parti, con appositi atti 
aggiuntivi alla presente convenzione e relativa deliberazione aziendale.   
Con la sottoscrizione della presente convenzione il partner espressamente accetta di eseguire tutte le variazioni 
di carattere non sostanziale che siano ritenute opportune dall’ente purché non mutino sostanzialmente la natura 
delle attività oggetto della convenzione e non comportino a carico del partner maggiori oneri. Nessuna 
variazione o modifica alla convenzione potrà essere introdotta dal partner se non sia stata concordata con l’ente 
procedente. Qualora siano state effettuate variazioni o modifiche alla convenzione non concordate, esse non 
daranno titolo a rimborsi di sorta e comporteranno, da parte del Soggetto Partner, la rimessa in pristino della 
situazione preesistente.  
 
Art. 12 Informativa in materia di privacy  
Ai sensi del D.lgs. 10/08/2018 n. 101 che adegua il D.lgs. 196/2003 alle disposizioni del Regolamento (UE) 
2016/679 (GDPR), in materia di protezione dei dati personali, i dati forniti saranno utilizzati dagli uffici 



esclusivamente per le finalità di gestione della procedura e saranno trattati successivamente per le finalità 
connesse alla gestione del progetto. Il trattamento viene effettuato sia con strumenti cartacei sia con supporti 
informatici a disposizione degli uffici; i dati verranno comunicati al personale dipendente 
dell’Amministrazione coinvolto nel procedimento e ai soggetti partecipanti che hanno diritto di post 
informazione. Il trattamento è necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico. I dati saranno 
conservati ai fini dei controlli dell’Autorità Nazionale Anticorruzione e per le finalità statistiche e di 
monitoraggio nei limiti delle previsioni della normativa nazionale. Titolare del trattamento dei dati personali, 
con riferimento allo svolgimento della procedura, è Azienda Ulss 7 Pedemontana. Il responsabile del 
trattamento dei dati è il Direttore Generale e Legale Rappresentante.  
 
Art. 13 Attività di controllo e indirizzo  
In merito alla realizzazione di quanto richiesto, sono riconosciute a Azienda Ulss 7 Pedemontana, in quanto 
Amministrazione procedente, facoltà di controllo e di indirizzo, compresa la possibilità di rescindere la 
convenzione nel caso vengano accertate violazioni alle suddette indicazioni.  
 
Art. 14 Inadempienze e risoluzione per inadempimento  
Qualora rilevino violazioni o irregolarità dell'osservanza di quanto previsto dalla presente convenzione, 
l’Azienda Ulss 7 Pedemontana può contestare al soggetto attuatore l'inadempienza, assegnando un tempo 
congruo per porre i necessari correttivi.  
È facoltà dell’Azienda Ulss 7 Pedemontana risolvere la presente convenzione ai sensi ed agli effetti di cui 
all’art. 1456 C.C., nei seguenti casi:  
- interruzione del servizio senza giusta causa;  
- inosservanza reiterata delle disposizioni di legge, dell'applicazione del contratto nazionale di riferimento 
(CCNL cooperative sociali), delle leggi in materia previdenziale, assistenziale e assicurativa, delle clausole 
stabilite nel percorso di co-progettazione, nonché degli obblighi previsti dalla presente convenzione;  
- inosservanza della normativa inerente al D.Lgs. 231/01 (“Responsabilità amministrativa per reato degli enti”)  
 
Al Soggetto Partner spetterà il rimborso dei costi di progetto effettivamente sostenuti, rendicontati e 
documentati fino al momento dello scioglimento della convenzione, al netto delle eventuali penali e/o danni 
e/o maggiori oneri che l’ente dovrà sostenere in conseguenza della risoluzione. L’esecuzione in danno non 
esimerà il partner dalla responsabilità civile e penale in cui lo stesso fosse incorso a norma di legge per i fatti 
che avranno motivato la risoluzione.  
 
Art. 15 Oneri e spese  
Secondo quanto previsto dall’art. 82 comma 5 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117. 
 
Art. 16 Gestione delle controversie  
Per quanto non espressamente previsto nella presente convenzione si fa rinvio alle norme del Codice civile, 
alle leggi e alle altre disposizioni vigenti in materia. Tutte le controversie che dovessero insorgere 
nell’interpretazione ed esecuzione delle obbligazioni contrattuali, saranno risolte di comune accordo tra le 
parti. In caso di mancato accordo, per ogni controversia sarà competente in via esclusiva il Foro di Vicenza. È 
pertanto esclusa la clausola arbitrale. Le eventuali spese di giudizio saranno a carico della parte soccombente.  
Le parti hanno letto e riconosciuto conforme alla loro volontà il presente atto e perciò lo hanno firmato. 
 
Bassano del Grappa, 04/09/2026 
 
  AZIENDA ULSS 7 PEDEMENTANA 
                                                                                                                    Il Direttore Generale 
  Dott. Giovanni Caretta 
 
  ------------------------------------------------------- 
  
CENTRO VICENTINO DI SOLIDARIETA’ CEIS ETS 
                       Il Presidente 
 Mariano Ronconi 
 ----------------------------------- 



 



 

 

Progetto 
 Laboratori Multimediali per la promozione della 

salute di Villa Ca’ Dotta  
Progetto 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il Contesto 
 

Il Programma Predefinito 1 “Scuole che promuovono salute” si colloca all’interno del più ampio 
Piano di Prevenzione Regionale 2026 -2031. 
Il PPR 2026-2031 è lo strumento che, utilizzando l’approccio One Health, orienta le scelte di 
policy e di programmazione degli interventi di prevenzione nella Regione del Veneto attraverso 
un approccio globale, multidisciplinare e intersettoriale in cui sono presi in considerazione tutti 
i fattori determinanti lo stato di salute e di benessere: economici, sociali e ambientali in una 
strategia integrata ambiente e salute. 
Il precedente PRP 2020-2025 vede nella scuola un setting in cui trasmettere e implementare la 
health literacy, offrendo a tutti gli studenti le stesse possibilità di successo e benessere nella vita 
e favorendo lo sviluppo di scelte responsabili per la propria salute sia nel presente che nel futuro. 
L’obiettivo del Programma Predefinito 1 (PP1) è di sostenere l’empowerment individuale e di 
comunità nel setting scolastico, e di promuovere il rafforzamento delle competenze e della 
consapevolezza di tutti gli attori della comunità scolastica. 
I Laboratori Multimediali per la Promozione della Salute, realizzati presso Villa Ca’ Dotta a 
Sarcedo (VI), sono un Servizio della Regione Veneto finanziato dal 2009, realizzato dall’Azienda 
Ulss7 Pedemontana mediante l’UOSD “Prevenzione delle Malattie Croniche non Trasmissibili e 
Promozione della Salute”, responsabile dell’organizzazione, della gestione e dello sviluppo dei 
laboratori. Si tratta quindi di Azioni di Promozione della Salute, programmata nei diversi Piani 
Regionali di Prevenzione e confermata nell’attuale PRP 2020-2025 (DGRV 1858 del 19.12.2021), 
quale pratica raccomandata per le “Scuole che promuovono salute” (PP01). I Laboratori 
concorrono pertanto alla realizzazione del Macro Obiettivo 01 di salute pubblica “Prevenzione 
delle malattie croniche non trasmissibili”, realizzando percorsi di formazione per gli studenti 
della Scuola Secondaria di Primo e Secondo Grado.  
Le attività laboratoriali sono finalizzate allo sviluppo delle life skills individuali, abilità cognitive, 
emotive, relazionali di base, indicate dall’Organizzazione Mondiale della Sanità (OMS) come 
fattori protettivi, che consentono ad ogni persona di operare con competenza sia sul piano 
individuale che su quello sociale. Secondo i più recenti dati dell’OMS, malattie cardiovascolari, 
tumori, malattie respiratorie, diabete, sono causa della maggior parte delle morti, delle 
sofferenze e dei costi sanitari nel mondo, nello specifico in Italia ed in Europa si è stimato che, 
questo gruppo di malattie croniche, sia responsabile dell’86% dei decessi, del 77% degli anni di 
vita in salute persi e del 75% dei costi sanitari. È indispensabile, pertanto, rafforzare nei giovani 
la consapevolezza dell’importanza delle scelte di vita quotidiane relative ai quattro determinanti 
di salute: fumo, alcol, alimentazione scorretta e inattività fisica. 
L’attività dei Laboratori Multimediali per la promozione della salute presso Villa Ca’ Dotta prende 
avvio nel 2009 attraverso la sperimentazione ed il confronto con il modello formativo ed 
organizzativo di Luoghi di Prevenzione, Centro di Didattica Multimediale per la Promozione della 
Salute della Regione Emilia-Romagna. Ancora oggi, attraverso metodologie interattive ed 
esperienziali all’avanguardia, sono strutturati per affrontare le seguenti tematiche: 
1) prevenzione del tabagismo giovanile tradizionale o della sigaretta elettronica, IQOS –PUFF –
POUCHES e SNUFF; 
2) prevenzione dell’uso e abuso di alcol in adolescenza; 
3) uso consapevole delle nuove tecnologie e prevenzione della dipendenza da internet; 
4) percorsi formativi a studenti che hanno aderito ai programmi di “Peer Education” nelle scuole 
secondarie di secondo grado; 
5) formazione a docenti e ad operatori delle Aziende ULSS venete sugli stili di vita e sulle 
dinamiche adolescenziali. 
Nel corso dell’anno scolastico 2025/2026 si è registrata la partecipazione di 11.657 studenti 
suddivisi per i seguenti interventi laboratoriali:  
Laboratori in presenza:  427 classi per 8.858 studenti.  
Laboratori online:           108 classi per 2799 studenti.  



 

 

Totali:                                595 classi per 11.657 studenti  
La realizzazione del Servizio richiede un notevole lavoro di coordinamento dei referenti della 
Promozione della Salute delle altre ULSS del Veneto che a loro volta sostengono la rete degli 
Istituti Scolastici afferenti ai territori di loro competenza; richiede quotidiani contatti ed 
integrazioni operative con i Docenti degli Istituti Scolastici accolti nei percorsi; un costante lavoro 
di segreteria, di programmazione giornaliera che consente di ottimizzare costi e spazi fisici; la 
costante autoformazione, sostenuta del lavoro del Comitato Scientifico, permette di aggiornare 
costantemente i contenuti preventivi e di promozione della salute utilizzati dai formatori. 
 

 
 
 
 
Obiettivi 

La finalità dei laboratori multimediali di Ca’ Dotta è la promozione dei corretti stili di vita tra gli 
studenti di età compresa tra gli 11 ed i 15 anni. 
Gli obiettivi generali dei percorsi proposti, che trovano poi declinazioni specifiche in base alla 
tematica oggetto dell’intervento, sono: 

 Sviluppare e potenziare il senso critico e la consapevolezza delle proprie caratteristiche 
personali 

 Favorire l’espressione delle proprie idee ed emozioni 
 Sviluppare conoscenze circa lo sviluppo ed il funzionamento fisiologico del corpo 
 Riflettere sulle conseguenze dell’adozione di comportamenti rischiosi per la propria 

salute 
 Sperimentare occasioni di benessere 
 Acquisire informazioni scientifiche rispetto le tematiche trattate 

 

Destinatari 
 

Studenti delle classi seconde e terze delle scuole Secondarie di Primo Grado e classi prime degli 
Istituti Secondari di Secondo Grado presenti nel territorio della Regione del Veneto 

 
 
Azioni 
progettuali 
 

Nello specifico il Progetto prevede le seguenti Azioni: 
 

Attività Operatore 
ULSS 

Operatore 
Partner 

Programmazione calendario attività presso il Centro x  
Raccolta iscrizioni delle scuole tramite la collaborazione degli operatori 
delle ULSS della Regione del Veneto 

x  

Programmazione dei laboratori per tematica, comprese le attività in 
classe e, qualora non realizzabile, on line 

x  

Coordinamento degli operatori x  
Formazione tecnica degli operatori x  
Elaborazioni dei contenuti scientifici dei laboratori x  
Aggiornamento dei contenuti e delle modalità di proposta dei laboratori x x 
Realizzazione delle attività laboratoriali   x 
Coordinamento tecnico del progetto  x 
Gestione amministrativa  x 
Monitoraggio attività e valutazione in itinere x  
Percorsi formativi tematici a favore di docenti delle scuole interessate e 
operatori sanitari 

x x 

Valutazione finale 
 

x x 

 

 

 
 
Contenuti 

I Laboratori Multimediali, attraverso metodologie interattive ed esperienziali all’avanguardia, 
sono strutturati per affrontare le seguenti tematiche: 
1) prevenzione del tabagismo giovanile tradizionale o della sigaretta elettronica, IQOS –PUFF –
POUCHES e SNUFF; 
2) prevenzione dell’uso e abuso di alcol in adolescenza; 
3) uso consapevole delle nuove tecnologie e prevenzione della dipendenza da internet; 
4) percorsi formativi a studenti che hanno aderito ai programmi di “Peer Education” nelle scuole 
secondarie di secondo grado; 
5) formazione a docenti e ad operatori delle Aziende ULSS venete sugli stili di vita e sulle 
dinamiche adolescenziali. 
La tematica oggetto dell’intervento è affrontata attraverso diversi punti vista mediante quattro 
laboratori: 
• laboratorio scientifico: in questo laboratorio vengono date informazioni scientifiche sul tema 
e sullo sviluppo del corpo (es. sostanze contenute nel tabacco, nella e-cig; sviluppo del cervello 
in adolescenza; effetti dell’alcol sul corpo; etc…) 



 

 

• laboratorio creativo: attraverso alcune attività ludiche ed educative (es. fotolinguaggio, 
percorso ad ostacoli, videogiochi) si favorisce l’attivazione sensoriale degli studenti a partire 
dalla quale si sviluppa un dibattito ed un confronto interno al gruppo sulle conseguenze 
dell’adozione di determinati stili di vita 
• laboratorio immaginativo: in tale laboratorio si propone ai ragazzi ed alle ragazze 
un’esperienza di rilassamento guidato grazie alla quale si avvia una riflessione sulle modalità per 
stare bene con sé stessi 
• laboratorio media education: le attività sono orientate alla conoscenza ed all’analisi dei 
meccanismi pubblicitari a sostegno delle industrie dell’alcol, del tabacco e della nicotina. 
Rispetto al tema dell’uso consapevole delle tecnologie in questo laboratorio si approfondiscono 
le modalità di relazione online, con particolare riferimento alla comunicazione. 
Ogni laboratorio viene attuato con il supporto di strumentazione specifica e adeguata alla 
tematica oggetto dell’intervento e al target a cui questo è rivolto (es. tablet, cuffie, poltrone, 
cartelloni, immagini e foto, programmi come kahoot, ecc.…). 
Tutte le attività proposte (sia da svolgere in aula che a Ca’ Dotta) si caratterizzano per la forte 
interazione e partecipazione degli studenti. Minime sono le interazioni prettamente frontali in 
quanto si predilige lo scambio e l’attivazione degli studenti al fine di favorire un miglior e più 
significativo apprendimento. 
 

Indicatori 1- Numero di Istituti Secondari di Secondo Grado aderenti per anno scolastico per 
Provincia; 

2- Numero di studenti per classi scolastiche; 
3- Numero di Laboratori realizzati nell’anno scolastico;  

 

 

Risultati 
attesi 
 

1. Almeno il 75% dei Programmati per anno scolastico; 
2. Almeno il 75% del numero di presenze rispetto all’anno precedente; 
3. 100% dei Laboratori programmati 

 
 

Data inizio Dalla data di approvazione della Convenzione  
 

Data fine 30/06/2027 
 

 

Fonte 
finanziamento 
 
Codice Commessa: 
4/2026/5 

Finanziamento regionale 
DDR  13699 del 18/05/2026 
 

 Finanziamento su Linea di spesa 0266 – Piano Regionale di Prevenzione 
2026-2031;  

 Nota regionale prot. 1334589 del 12/06/2026 di assegnazione 
finanziamento; 

 Delibera aziendale n. 1189 del 10/07/2026 di recepimento;  
 Determina del Direttore del Dipartimento di Prevenzione n. 146 del 

06/08/2026 di approvazione progettualità Laboratori CA’ Dotta; 
 Finanziamento anno 2027 collegato al PRP 2026/2031, in continuità del 

PRP 2020/2025, come da nota regionale prot. 300004 del 05/07/2022. 
 
Euro 104.000,00, Iva esente 
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Progetto  
Peer Education nel Distretto 2 

Progetto 
 

 

 
Il Contesto 
 

 La “Peer Education” è una metodologia educativa volta ad attivare un processo spontaneo di 
educazione, o passaggio di conoscenze, da parte di membri di un gruppo ad altri membri di 
“pari status” con l’obiettivo generico di “sviluppare un sapere critico su sé stessi, sul mondo e 
sul proprio progetto nel mondo”.   
È sostenuto da evidenze scientifiche quanto sia efficace la proposta formativa/conoscitiva 
effettua con metodologia della “Peer Education” cioè mediante “l’educazione tra pari”, tra 
persone dello stesso gruppo sociale per età, istruzione o status sociale. Si tratta quindi di 
promuovere stili di vita salutari tra i giovani degli Istituti Superiori del territorio dell’Azienda 
Ulss7 Pedemontana, consapevoli che non è sufficiente dare informazioni corrette e consigliare 
stili di vita sani per evitare situazioni di rischio, ma che i messaggi di salute devono essere 
adattati alle singole culture, sottogruppi, stili di vita, fasce di età ma soprattutto devono essere 
condivisi. L’efficacia della Peer Education sta proprio nel fatto che gruppi di pari producono il 
cambiamento a livello individuale attraverso la modificazione della conoscenza, degli 
atteggiamenti, delle opinioni e infine dei comportamenti del singolo. I giovani diventano così 
risorsa attiva per l’implementazione dei programmi di prevenzione. 
Da più di un ventennio i Servizi di Promozione della Salute della Regione Veneto utilizzano 
questa strategia educativa al fine di veicolare in maniera efficace messaggi di salute e di 
sviluppare, nei giovani, senso critico e consapevolezza rispetto ai comportamenti a rischio e a 
stili di vita non salutari. 
L’efficacia della Peer Education è riconosciuta dalla Direzione Regionale Prevenzione tanto da 
essere inserita nei precedenti Piani Regionali di Prevenzione, e ripresa nell’attuale Piano 
Regionale di Prevenzione 2026-2031, come “pratica raccomandata” da attivare in 
collaborazione agli Istituti Scolastici, all’interno del Programma Predefinito 01 “Scuole che 
Promuovano Salute”.  
Nell’Azienda Ulss 7 la progettualità risulta essere attiva da più di un decennio. 

Obiettivi 1 Formare almeno un gruppo di Peer Educator per Istituto Secondario di Secondo Grado 
nel Distretto 2. 

2 Promuovere l’effettivo protagonismo dei ragazzi in ogni fase di lavoro dall’ideazione 
alla valutazione.  

3 Offrire agli studenti un contesto esperienziale entro cui allenare le life skills e utilizzare 
le competenze possedute e maturate, dal pensiero critico alla capacità di riflessione, 
dalla cooperazione alla partecipazione, dall’integrazione al senso di appartenenza. 

4 Promuovere una maggiore consapevolezza rispetto ai fattori protettivi e ai danni 
correlati ai comportamenti a rischio (fumo, alcol, sostanze psicoattive, gioco 
d’azzardo, uso tecnologie, malattie sessualmente trasmissibili, sedentarietà). 

5 Favorire la scelta di stili di vita sani e la costruzione di relazioni di fiducia 
offrendo strumenti e opportunità per leggere i propri atteggiamenti e comportamenti 
anche alla luce dei fattori sociali e culturali che li condizionano.  

6 Sviluppare competenze comunicative e relazionali per essere moltiplicatori di 
messaggi di salute tra i pari, ma anche tra gli adulti. Ideare e produrre messaggi di 
promozione di stili di vita positivi. 

7 Diffondere presso la cittadinanza la conoscenza della Peer Education quale 
metodologia da utilizzare anche in altri contesti educativi e sociali.  

 

Destinatari 
 

Studenti del triennio degli Istituti Secondari di Secondo Grado presenti nel territorio D2 
dell’Azienda Ulss7, che terranno incontri agli studenti delle classi prime e seconde degli stessi 
Istituti;  
Docenti, Personale ATA, Genitori delle classi coinvolte. 
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Istituti 
coinvolgibili 
 
 

 
 
Saranno coinvolti tutti gli Istituti Superiori del Distretto 2;  
l’attività sarà realizzata presso gli Istituti che daranno l’adesione. 

 
 
Attività 
progettuali 
 

Nello specifico il Progetto prevede le seguenti attività tenuto conto che un “pacchetto” 
completo delle attività necessarie per la formazione di ogni Gruppo Peer composto da circa 
20/30 studenti, inclusi gli incontri periodi di coordinamento richiesti dalla UOSD Promozione 
della Salute, non può avere una durata inferiore a 28 ore cad.  
 

ATTIVITA’ Operatore ULSS Operatore 
Partner 

Raccolta iscrizioni degli Istituti Superiori x x 
Programmazione delle attività e assegnazione degli Istituti ai Partner x x 
Supporto ai docenti PES per la selezione dei PEER x x 
Calendarizzazione e programmazione formazione PEER all’interno di ogni 
Istituto 

 x 

Condivisione programmazione con referente ULSS  x 
Attivazione del percorso formativo teorico e pratico  x 
Accompagnamento fase laboratoriale di costruzione interventi nelle classi 
su tematiche specifiche scelte 

 x 

Programmazione con i docenti referenti PES degli interventi dei Peer 
formati nelle classi prime e seconde  

 x 

Supporto ai Peer e incontro di valutazione finale  x 
Monitoraggio attività e valutazione in itinere 
 

x  

Organizzazione eventuali interventi rivolti alla cittadinanza x x 
Valutazione finale 
 

x x 

   
 

Contenuti Le tematiche di prevenzione approfondite negli incontri di formazione con i Peer prevedono un 
rinforzo iniziale delle soft e life skills, competenze trasversali necessarie per approfondire la 
conoscenza di sé, degli altri e del mondo, per comunicare e far fronte in modo efficace e 
protettivo anche alle situazioni più complesse e difficili della vita. 
Gli interventi sono orientati a promuovere una maggiore consapevolezza rispetto ai fattori 
protettivi e ai danni correlati ai comportamenti a rischio (fumo, alcol, sostanze psicoattive, 
gioco d’azzardo, uso tecnologie, sedentarietà). 
 
Possibili temi trasversali: 

 Il ruolo del Peer  
 Introduzione al tema 
 Uso, consumo, limite, dipendenza  
 La sedentarietà  
 Conformità sociale e gruppo   
 Comunicazione e prevenzione 
 Progettazione delle attività  
 Supervisione e prova  

Indicatori 
 

1. Numero Istituti aderenti 
2. Numero gruppi Peer attivati per Istituto 
3. Numero Peer selezionati per istituto 
4. % di Peer che ha fatto almeno un intervento in classe 
5. Numero classi e studenti raggiunti con intervento dei Peer 
6. Numero di incontri post esperienza con gruppo Peer effettivamente svolti 
7. Numero incontri di verifica con docente referente di ciascun istituto 
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Risultati 
attesi 
 

1. Almeno il 40% degli Istituti aderiscono al progetto 
2. Almeno un gruppo Peer per Istituto aderente; 
3. Almeno 10 Peer per Istituto  
4. almeno il 75% dei Peer che hanno fatto un intervento in classe 
5. almeno il 75% delle classi prime e/o seconde presenti nell’Istituto. 
6. Un incontro post esperienza con gruppo Peer  
7. Un incontro di verifica con docente referente 

 
I Risultati indiretti consistono in: 

 la diffusione di una cultura della promozione della salute, dell’accoglienza e 
dell’attenzione all’altro attraverso la metodologia della peer education;  

 l’opportunità di confronto tra i giovani e adulti; 
 

 

Data inizio Dalla data di approvazione della Convenzione  
 

Data fine 30/06/2027 
 

 

Fonte 
finanziamento 
 
Programma di spesa 
aziendale 687/2026 

Nell’Azienda Ulss 7 la progettualità risulta attiva da più di un decennio e sostenuta 
da un finanziamento aziendale. 
 
☒  AZIENDALE   
Quota assegnata a bilancio 2026 per la UOSD “Prevenzione Malattie Croniche non 
trasmissibili e Promozione della Salute” 
 

          Importo assegnato, IVA esente: € 10.000,00 
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Progetto  
Peer Education nel Distretto 1 

Progetto 
 

 

 
Il Contesto 
 

 La “Peer Education” è una metodologia educativa volta ad attivare un processo spontaneo di 
educazione, o passaggio di conoscenze, da parte di membri di un gruppo ad altri membri di 
“pari status” con l’obiettivo generico di “sviluppare un sapere critico su sé stessi, sul mondo e 
sul proprio progetto nel mondo”.   
È sostenuto da evidenze scientifiche quanto sia efficace la proposta formativa/conoscitiva 
effettua con metodologia della “Peer Education” cioè mediante “l’educazione tra pari”, tra 
persone dello stesso gruppo sociale per età, istruzione o status sociale. Si tratta quindi di 
promuovere stili di vita salutari tra i giovani degli Istituti Superiori del territorio dell’Azienda 
Ulss7 Pedemontana, consapevoli che non è sufficiente dare informazioni corrette e consigliare 
stili di vita sani per evitare situazioni di rischio, ma che i messaggi di salute devono essere 
adattati alle singole culture, sottogruppi, stili di vita, fasce di età ma soprattutto devono essere 
condivisi. L’efficacia della Peer Education sta proprio nel fatto che gruppi di pari producono il 
cambiamento a livello individuale attraverso la modificazione della conoscenza, degli 
atteggiamenti, delle opinioni e infine dei comportamenti del singolo. I giovani diventano così 
risorsa attiva per l’implementazione dei programmi di prevenzione. 
Da più di un ventennio i Servizi di Promozione della Salute della Regione Veneto utilizzano 
questa strategia educativa al fine di veicolare in maniera efficace messaggi di salute e di 
sviluppare, nei giovani, senso critico e consapevolezza rispetto ai comportamenti a rischio e a 
stili di vita non salutari. 
L’efficacia della Peer Education è riconosciuta dalla Direzione Regionale Prevenzione tanto da 
essere inserita nei precedenti Piani Regionali di Prevenzione, e ripresa nell’attuale Piano 
Regionale di Prevenzione 2026-2031, come “pratica raccomandata” da attivare in 
collaborazione agli Istituti Scolastici, all’interno del Programma Predefinito 01 “Scuole che 
Promuovano Salute”.  
Nell’Azienda Ulss 7 la progettualità risulta essere attiva da più di un decennio. 

Obiettivi 1 Formare almeno un gruppo di Peer Educator per Istituto Secondario di Secondo Grado 
nel Distretto 1. 

2 Promuovere l’effettivo protagonismo dei ragazzi in ogni fase di lavoro dall’ideazione 
alla valutazione.  

3 Offrire agli studenti un contesto esperienziale entro cui allenare le life skills e utilizzare 
le competenze possedute e maturate, dal pensiero critico alla capacità di riflessione, 
dalla cooperazione alla partecipazione, dall’integrazione al senso di appartenenza. 

4 Promuovere una maggiore consapevolezza rispetto ai fattori protettivi e ai danni 
correlati ai comportamenti a rischio (fumo, alcol, sostanze psicoattive, gioco 
d’azzardo, uso tecnologie, malattie sessualmente trasmissibili, sedentarietà). 

5 Favorire la scelta di stili di vita sani e la costruzione di relazioni di fiducia 
offrendo strumenti e opportunità per leggere i propri atteggiamenti e comportamenti 
anche alla luce dei fattori sociali e culturali che li condizionano.  

6 Sviluppare competenze comunicative e relazionali per essere moltiplicatori di 
messaggi di salute tra i pari, ma anche tra gli adulti. Ideare e produrre messaggi di 
promozione di stili di vita positivi. 

7 Diffondere presso la cittadinanza la conoscenza della Peer Education quale 
metodologia da utilizzare anche in altri contesti educativi e sociali.  

 

Destinatari 
 

Studenti delle classi terze e/o quarte degli Istituti Secondari di Secondo Grado presenti nel 
territorio D1 dell’Azienda Ulss7, che terranno incontri agli studenti delle classi prime e seconde 
degli stessi Istituti;  
Docenti, Personale ATA, Genitori delle classi coinvolte. 
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Istituti 
coinvolgibili 
 
 

Saranno coinvolti tutti gli Istituti Superiori del Distretto 1;  
l’attività sarà realizzata presso gli Istituti che daranno l’adesione equamente assegnati agli Enti 
Partner a cura del Responsabile UOSD Promozione della Salute. 

 
 
Attività 
progettuali 
 

Nello specifico il Progetto prevede le seguenti attività tenuto conto che un “pacchetto” 
completo delle attività necessarie per la formazione di ogni Gruppo Peer composto da circa 
20/30 studenti, inclusi gli incontri periodi di coordinamento richiesti dalla UOSD Promozione 
della Salute, non può avere una durata inferiore a 28 ore cad.  
 

ATTIVITA’ Operatore ULSS Operatore 
Partner 

Raccolta iscrizioni degli Istituti Superiori x  
Programmazione delle attività e assegnazione degli Istituti ai Partner x  
Supporto ai docenti PES per la selezione dei PEER x x 
Calendarizzazione e programmazione formazione PEER all’interno di ogni 
Istituto 

 x 

Condivisione programmazione con referente ULSS  x 
Attivazione del percorso formativo teorico e pratico  x 
Accompagnamento fase laboratoriale di costruzione interventi nelle classi 
su tematiche specifiche scelte 

 x 

Programmazione con i docenti referenti PES degli interventi dei Peer 
formati nelle classi prime e seconde  

 x 

Supporto ai Peer e incontro di valutazione finale  x 
Monitoraggio attività e valutazione in itinere 
 

x  

Organizzazione eventuali interventi rivolti alla cittadinanza x x 
 
Valutazione finale 
 

x x 

   
 

Contenuti Le tematiche di prevenzione approfondite negli incontri di formazione con i Peer prevedono un 
rinforzo iniziale delle soft e life skills, competenze trasversali necessarie per approfondire la 
conoscenza di sé, degli altri e del mondo, per comunicare e far fronte in modo efficace e 
protettivo anche alle situazioni più complesse e difficili della vita. 
Gli interventi sono orientati a promuovere una maggiore consapevolezza rispetto ai fattori 
protettivi e ai danni correlati ai comportamenti a rischio (fumo, alcol, sostanze psicoattive, 
gioco d’azzardo, uso tecnologie, sedentarietà). 
 
Possibili temi trasversali: 

 Il ruolo del Peer  
 Introduzione al tema 
 Uso, consumo, limite, dipendenza  
 La sedentarietà  
 Conformità sociale e gruppo   
 Comunicazione e prevenzione 
 Progettazione delle attività  
 Supervisione e prova  

Indicatori 
 

1. Numero Istituti aderenti 
2. Numero gruppi Peer attivati per Istituto 
3. Numero Peer selezionati per istituto 
4. % di Peer che ha fatto almeno un intervento in classe 
5. Numero classi e studenti raggiunti con intervento dei Peer 
6. Numero di incontri post esperienza con gruppo Peer effettivamente svolti 
7. Numero incontri di verifica con docente referente di ciascun istituto 
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Risultati 
attesi 
 

1. Almeno il 40% degli Istituti aderiscono al progetto 
2. Almeno un gruppo Peer per Istituto aderente; 
3. Almeno 10 Peer per Istituto  
4. almeno il 75% dei Peer che hanno fatto un intervento in classe 
5. almeno il 75% delle classi prime e/o seconde presenti nell’Istituto. 
6. Un incontro post esperienza con gruppo Peer  
7. Un incontro di verifica con docente referente 

 
I Risultati indiretti consistono in: 

 la diffusione di una cultura della promozione della salute, dell’accoglienza e 
dell’attenzione all’altro attraverso la metodologia della peer education;  

 l’opportunità di confronto tra i giovani e adulti; 
 

 

Data inizio Dalla data di approvazione della Convenzione  
 

Data fine 30/06/2027 
 

 

Fonte 
finanziamento 
 
Programma di spesa 
aziendale 687/2026 

Nell’Azienda Ulss 7 la progettualità risulta attiva da più di un decennio e sostenuta 
da un finanziamento aziendale. 
 
☒  AZIENDALE   
Quota assegnata a bilancio 2026 per la UOSD “Prevenzione Malattie Croniche non 
trasmissibili e Promozione della Salute” 
 

          Importo assegnato, Iva esente: € 10.000,00 
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