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Il Responsabile del Dipartimento di Prevenzione nonché Responsabile del procedimento, attesta che 
la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente  istruita nel rispetto della  vigente 
normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Lorenzo Bulegato
_________________________________________________________________________________________

Il Responsabile del Dipartimento di Prevenzione relaziona quanto segue. 

Premesso che:

 nell'ambito regolamentato dalla Legge 7 marzo 1986, n. 65, recante “Legge quadro 
sull'ordinamento della Polizia Municipale”, il decreto del Ministero dell'interno 4 marzo 1987, n. 
145, detta norme sull'armamento degli appartenenti alla Polizia Municipale ai quali è conferita la 
qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza;

 inoltre, gli articoli 2 e 3 del decreto del Ministero della Sanità 28 aprile 1998 e s.m. i,  definiscono 
i requisiti psicofisici minimi per il rilascio ed il rinnovo dell'autorizzazione al porto d'armi per uso 
difesa personale, stabilendo che l'accertamento di tali requisiti è effettuato, tra gli altri, dai Distretti 
Sanitari delle Unità Sanitarie Locali e prescrivendo che l'operatore di Polizia Municipale, 
sottoponendosi agli accertamenti, è tenuto a presentare un certificato anamnestico rilasciato dal 
medico di fiducia di cui all'art. 25 della Legge 23 dicembre 1978, n. 833, di data non anteriore a tre 
mesi;

Dato atto che:

 presso l’Azienda ULSS 7 Pedemontana, il rilascio di dette certificazioni è in capo al Dipartimento 
di Prevenzione che si avvale, allo scopo della Dirigenza Medica della UOC di Medicina Legale;

 il rilascio/rinnovo dell'autorizzazione al porto d'armi per uso difesa personale e il contestuale 
accertamento dei requisiti è previsto, per norma vigente, ogni 5 anni e/o qualora se ne ravvisi la 
necessità; 

Preso atto che, il Comandante del Consorzio Polizia Locale Nordest Vicentino, Consorzio 
composto dai Sindaci in carica dei Comuni Consorziati, con comunicazione ns prot. 69185/2026, agli 
atti, ha richiesto a questa Azienda di effettuare gli accertamenti relativi ai requisiti di idoneità psico-
fisica del personale di Polizia Locale del Consorzio Nordest Vicentino, dotato di arma d’ordinanza in 
via continuativa; 

Sentito, pertanto, il Direttore della UOC di Medicina Legale del Dipartimento di Prevenzione, lo 
stesso ha espresso parere favorevole alla richiesta inviata dal Comandante del Consorzio Polizia 
Locale Nordest Vicentino, tenuto anche conto che l'Azienda ULSS 7 intende mantenere il proprio 
impegno di garantire la salute dei cittadini anche attraverso forme di collaborazione operativa con gli 
Enti locali per lo svolgimento di attività nel campo degli accertamenti di Medicina Legale;

Rilevato che il rilascio del certificato inerente all’accertamento del possesso dei requisiti 
psicofisici per gli operatori della Polizia Municipale è a titolo oneroso così come previsto dal vigente 
Tariffario regionale di cui alla deliberazione della Giunta Regionale n. 1251 del 28 settembre 2015, 
agli atti;

Per quanto sopra premesso, si ritiene, pertanto, opportuno proporre la stipula di un protocollo d'intesa 
con il Consorzio Polizia Locale Nordest Vicentino per l'accertamento dei requisiti psicofisici per 
l'autorizzazione al porto d'armi agli operatori della Polizia Municipale, quale parte integrante della 
presente deliberazione;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento:

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;



Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio Sanitari 
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di prendere atto di quanto in premessa citato che si intende qui integralmente riportato; 

2. di stipulare e approvare- per le motivazioni già esposte - un protocollo d'intesa secondo il testo 
allegato, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione,  con il Consorzio Polizia 
Locale Nordest Vicentino,  per l'accertamento dei requisiti psicofisici minimi per il rilascio e il 
rinnovo dell'autorizzazione al porto d'armi per uso difesa personale e al rilascio del certificato 
psicofisico, secondo il modello di cui all'allegato 2 del decreto del Ministero della Sanità 28 aprile 
1998, agli operatori di Polizia Municipale del Consorzio medesimo, nonché alla verifica della 
sussistenza di tali requisiti, secondo la scadenza delle autorizzazioni prevista in 5 anni dalla norma 
vigente; 

3. di assicurare al Consorzio Polizia Locale Nordest Vicentino le prestazioni di cui al protocollo 
d’intesa e con le modalità in esso definite e, in particolare, l’applicazione delle tariffe previste dal 
vigente Tariffario regionale di cui alla deliberazione della Giunta Regionale n. 1251 del 28 
settembre 2015 (Allegato A);

4. di nominare Responsabile dell’attività di cui trattasi, il Direttore della UOC di Medicina Legale 
del Dipartimento di Prevenzione; 

5. di dare atto che dall'applicazione del presente provvedimento non derivano oneri finanziari per 
l'Azienda ULSS 7 Pedemontana; 

6. di dare pieno, concreto ed immediato avvio alle attività descritte dal protocollo d'intesa;

7. di dare altresì atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.



 

PROTOCOLLO D’INTESA 

Vista la legge 7 marzo 1986, n. 65, “Legge quadro sull’ordinamento della Polizia Municipale”; 

Visto il Decreto del Ministero dell’Interno del 4 marzo 1987, n. 145, che detta norme sull’armamento 
degli appartenenti alla Polizia Municipale ai quali è conferita la qualifica di Agente di Pubblica 
Sicurezza; 

Visti gli artt. 2 e 3 del Decreto del Ministero della Sanità del 28 aprile 1998 e s. m. i., che definiscono i 
requisiti psicofisici minimi per il rilascio ed il rinnovo della autorizzazione al porto d’armi per uso 
difesa personale, stabiliscono che l’accertamento di tali requisiti è effettuato, tra gli altri, dai distretti 
sanitari delle Aziende ULSS e prevedono che l’operatore di Polizia Municipale, sottoponendosi agli 
accertamenti, è tenuto a presentare un certificato anamnestico, da compilarsi secondo il modello di cui 
all’allegato 1), rilasciato dal medico di fiducia di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833, 
di data non anteriore a tre mesi; 

Tenuto conto che l'Allegato B -"Norme concernenti l'armamento degli appartenenti al Corpo" - del 
Regolamento speciale del Corpo di Polizia Locale del Consorzio Nordest Vicentino, stabilisce che 
l'arma è assegnata esclusivamente al personale in possesso dei prescritti requisiti psicofisici e 
attitudinali e che il provvedimento di assegnazione dell'arma è disposto dal Presidente del Consiglio di 
Amministrazione per un periodo di cinque anni con revisione annuale del provvedimento;  

Visto che le tariffe delle prestazioni rese dai Dipartimento di Prevenzione delle Aziende ULSS del 
Veneto sono stabilite dalla Regione con Deliberazione n. 1251 del 28 settembre 2015 (Allegato A);  

TRA 

L’AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA 

E 

IL CONSORZIO POLIZIA LOCALE NORDEST VICENTINO 

Si concorda quanto segue: 

l’Azienda ULSS 7 Pedemontana provvederà all’accertamento dei requisiti psicofisici per il rilascio ed 
il rinnovo dell’autorizzazione al porto d’armi per uso difesa personale e al rilascio del certificato 
psicofisico secondo il modello di cui all’allegato 2) del Decreto del Ministero della Sanità del 28 aprile 
1998, agli operatori della polizia locale del Consorzio Polizia Locale Nordest Vicentino;  

gli accertamenti previsti e i relativi costi sono in tabella rappresentanti: 

Descrizione Costo (IVA esente) 

Visita di idoneità medico legale con medico monocratico 
(da Tariffario regionale) 

€ 35,00 

Visita di idoneità medico legale con commissione 
collegiale (da Tariffario regionale) 

€ 100,00 

Eventuali esami ematochimici Come da ticket vigente in 
relazione alla tipologia di 

esami ematochimici prescritti 



Eventuali ulteriori e specifici accertamenti anche di natura 
psichiatrica disposti dal medico certificatore (non 
compresi nel Tariffario di cui alla DGR 1251 del 28 
settembre 2015) 

Secondo la tariffa del 
professionista individuato 

 

al termine degli accertamenti, la UOC di Medicina Legale del Dipartimento di Prevenzione 
dell’Azienda ULSS 7, rilascerà la certificazione da cui risulta la sussistenza o meno dei requisiti 
psicofisici e attitudinali secondo il modello di cui all’allegato 2) del Decreto del Ministero della Sanità 
del 28 aprile 1998 ivi compresi gli operatori già armati e in servizio presso il Consorzio Polizia Locale 
Nordest Vicentino;  

il Consorzio Polizia Locale Nordest Vicentino invierà gli operatori che necessitano delle certificazioni 
e verifica secondo una programmazione che verrà concordata con l’ULSS 7 Pedemontana, UOC di 
Medicina Legale del Dipartimento di Prevenzione;  

le tariffe sopra indicate, per come specificato, sono stabilite dal tariffario regionale vigente e saranno 
automaticamente aggiornate, qualora il medesimo sia soggetto ad aggiornamento regionale, previa 
comunicazione da parte dell’Azienda ULSS 7 delle nuove tariffe; 

il presente accordo ha durata di anni due dalla sottoscrizione e verrà automaticamente rinnovato con 
cadenza biennale, salvo disdetta di una delle parti che dovrà essere comunicata con un preavviso di 
almeno tre (3) mesi prima della successiva scadenza. 

Luogo e data: ………………………… 

 

Il Comandante del                                                                                 Il Direttore Generale 
Consorzio Polizia Locale                                                                     Dott. Giovanni Carretta 
Nordest Vicentino 
Dott. Filippo Colombara 
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