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DETERMINAZIONE

del Responsabile dell’UOSD FORMAZIONE

11 Responsabile dell’UOSD FORMAZIONE, delegato dal Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n.
7 Pedemontana con delibera n. 942 del 22/05/2026, ha adottato in data odierna la presente

determinazione.

OGGETTO: EVENTO FORMATIVO "MACCHIE BIANCHE, ROSSE E SCURE: FOCUS SULLA
DERMATOLOGIA PEDIATRICA" DELL'UOC CURE PRIMARIE.

F.to IL RESPONSABILE
Zanini Giuseppe
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IL RESPONSABILE DELL'U.O.S.D. FORMAZIONE

Premesso che nel Piano Formativo Aziendale anno 2026 ¢ previsto un evento formativo dal titolo
"Macchie bianche, rosse e scure: focus sulla dermatologia pediatrica".

Dato atto che:

- con nota del 10/08/2026, la dr.ssa Manuela Miorin, in qualita di Direttore dell’U.O.C. Cure
Primarie del Distretto 2 Alto Vicentino, comunicava lo svolgimento dell'evento di formazione
residenziale ECM “Macchie bianche, rosse e scure: focus sulla dermatologia pediatrica" rivolto ai
pediatri ospedalieri e ai pediatri di libera scelta di entrambi i distretti, in programma il 7 ottobre
2026 presso 1'Ospedale di Santorso, con orario 14.30-18.30, con l'intervento di un docente esterno,
per 3 ore e 45 minuti di docenza;

- l'evento risponde all'obiettivo di favorire un confronto attivo tra ospedale e territorio, attraverso un
aggiornamento sulle principali patologie dermatologiche pediatriche, al fine di acquisire nuove
conoscenze € competenze per una presa in carico lineare del paziente, dal territorio ai centri di
secondo e di terzo livello.

Rilevato che nella citata nota del 10/08/2026 si dava atto che, ai sensi dell'art. 7, comma sesto del
D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 (T.U. sul Pubblico Impiego), verificata l'indisponibilita di docenti interni
idonei ad assumere 1'incarico di docenza del corso in oggetto, in quanto non sono reperibili in Azienda
professionisti con competenze equivalenti, si individuava in qualita di docente, nel limite temporale
dell’anno 2026:

e drssa Irene Berti, dirigente medico pediatra presso I'IRCCS Burlo Garofalo di Trieste,
Responsabile della S.S. di Allergologia, Dermatologia ¢ trattamento dell'asma infantile, come da
curriculum vitae depositato agli atti, per un compenso ritenuto equo € congruo, onnicomprensivo
di eventuale cassa previdenziale, spese di viaggio, IRAP, eventuali contributi previdenziali a carico
dell'ente e accessori fiscali, di € 250,00 in prestazione occasionale.

Tenuto conto che l'individuazione del docente proposto ¢ conforme a quanto previsto dal
Regolamento "Modalita di individuazione dei docenti per corsi di formazione dell' AULSS 7
Pedemontana", approvato con delibera n. 2208 del 25/11/2022.

Verificata 'assumibilita della spesa, dando atto che la stessa rientra nei limiti del budget assegnato.

Attestata I'avvenuta regolare istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente
legislazione statale, regionale e regolamentare.

DETERMINA

1. di approvare lo svolgimento del corso di formazione ECM “Macchie bianche, rosse e scure: focus
sulla dermatologia pediatrica" rivolto ai pediatri ospedalieri e ai pediatri di libera scelta di
entrambi 1 distretti, che si svolgera il 7 ottobre 2026 presso 1'Ospedale di Santorso, con orario
14.30-18.30, con l'intervento di un docente esterno, per 3 ore e 45 minuti di docenza;

2. di affidare per le motivazioni citate in premessa, nel limite temporale dell'anno 2026, I'incarico di

docenza a:

e dr.ssa Irene Berti, dirigente medico pediatra presso 1'TRCCS Burlo Garofalo di Trieste,
Responsabile della S.S. di Allergologia, Dermatologia e trattamento dell'asma infantile, come
da curriculum vitae depositato agli atti, per un compenso ritenuto equo € congruo,
onnicomprensivo di eventuale cassa previdenziale, spese di viaggio, IRAP, eventuali contributi
previdenziali a carico dell'ente e accessori fiscali, di € 250,00 in prestazione occasionale;

3. di dare atto che il presente provvedimento comporta, pertanto, una spesa complessiva massima di
€ 250,00, comprensiva dei contributi previdenziali, nonché dellIRAP a carico dell'Azienda, da
imputare alla seguente voce di costo del Bilancio Economico 2026:



anno conto prg Descrizione Impegno (iva incl.)
2026 | BA1900000 | 340 Costi per formazione da privato € 230,57
2026 | YA0030001 | 447 Irap altri €19,43

centro di costo 152101 del Distretto 2 Alto Vicentino, con riserva di procedere all'attribuzione al
Bilancio Sociale dell'eventuale costo relativo a partecipanti afferenti ai Servizi Sociali;

. di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 15 del D.
Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii.;

. di dare atto che la presente determinazione dirigenziale viene pubblicata all'albo del sito
istituzionale dell'Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e
al Direttore Generale e diventa esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma
regolamentare approvata con deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.



		2026-09-04T09:03:40+0000




