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Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione nonché Responsabile del procedimento, attesta che la 
presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa 
nazionale, regionale e regolamentare: f.to Lorenzo Bulegato
__________________________________________________________________________________
Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione relaziona quanto segue.

Premesso che:

 con DGR 911 del 06/08/2024, la Regione del Veneto ha rivisto i criteri di riparto dei fondi 
derivanti dalla riscossione delle sanzioni pecuniarie in tema di salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro. L.R. n. 23/2007, come modificata dalla L.R. n. 1/2020;

 l’Allegato A della citata DGR 911/2024 prevede la nuova modalità di ripartizione e relativa 
destinazione delle somme assegnate alle UOC SPISAL delle Aziende ULSS, in proporzione 
all’ammontare delle sanzioni applicate dai rispettivi SPISAL; 

 con nota regionale prot. 644246 del 18/12/2024, la Regione Veneto ha notificato formalmente il 
DDR 5 dell’11/12/2024 “Impegno di spesa, liquidazione ad Azienda Zero e ripartizione a favore 
delle Aziende ULSS delle somme derivanti dagli introiti ottenuti dal pagamento delle sanzioni ai 
sensi del D.Lgs. n. 758/1994 e del D.Lgs. n. 81/2008 nell’anno 2024” (codice commessa 
4/2025/4), che prevede l’assegnazione alla UOC SPISAL del Dipartimento di Prevenzione, delle 
seguenti somme per spese correnti, da utilizzare entro il 31/12/2026, mentre non sono previste 
assegnazioni per spese di investimento:

% Spese Correnti Importo
50% del 65% Fondo a sostegno LEA              121.010,44 € 65%
50% del 65% Progetti per imprese                            -   € 
Fondo Comparto                60.224,47 € 26%
Fondo Dirigenza                10.037,41 € 

7% UO Prevenzione - Sanità Pubblica                            -   € 
2% SIRVESS                            -   € 

 con nota regionale 16027 del 14/01/2026, la Regione del Veneto ha notificato formalmente il DDR 
13101 del 28/11/2025 “Impegno di spesa, liquidazione ad Azienda Zero e ripartizione a favore 
delle Aziende ULSS delle somme derivanti dagli introiti ottenuti dal pagamento delle sanzioni ai 
sensi del D.Lgs. n. 758/1994 e del D.Lgs. n. 81/2008 nell’anno 2025” (codici commessa 4/2026/1 
e 4/2026/2), che prevede l’assegnazione alla UOC SPISAL del Dipartimento di Prevenzione, delle 
seguenti somme per spese correnti e spese per investimenti, da utilizzare entro il 31/12/2027:

% Spese Correnti Importo
50% del 65% Fondo a sostegno LEA                74.806,02 € 65%
50% del 65% Progetti per imprese                            -   € 
Fondo Comparto                60.885,38 € 26%
Fondo Dirigenza                  9.366,98 € 

7% UO Prevenzione - Sanità Pubblica                            -   € 
2% SIRVESS                            -   € 

Spese investimento Importo
50% del 65% Fondo a sostegno LEA                39.800,00 € 65%
50% del 65% Progetti per imprese                            -   € 

Tutto ciò premesso, si propone:

 di prendere atto che, con DGR 911 del 06/08/2024, la Regione del Veneto ha rivisto i criteri di 
riparto dei fondi derivanti dalla riscossione delle sanzioni pecuniarie in tema di salute e sicurezza 



nei luoghi di lavoro. L.R. n. 23/2007, come modificata dalla L.R. n. 1/2020 secondo quanto 
previsto dall’Allegato A della medesima DGR, prevedendo la nuova modalità di ripartizione e 
destinazione delle somme assegnate in proporzione all'ammontare delle sanzioni applicate dai 
rispettivi SPISAL;

 di recepire il DDR 5 dell’11/12/2024 “Impegno di spesa, liquidazione ad Azienda Zero e 
ripartizione a favore delle Aziende ULSS delle somme derivanti dagli introiti ottenuti dal 
pagamento delle sanzioni ai sensi del D.Lgs. n. 758/1994 e del D.Lgs. n. 81/2008 nell’anno 2024” 
(codice commessa 4/2025/4), che prevede l’assegnazione alla UOC SPISAL del Dipartimento di 
Prevenzione, delle seguenti somme per spese correnti, da utilizzare entro il 31/12/2026, mentre 
non sono previste assegnazioni per spese di investimento:

% Spese Correnti Importo
50% del 65% Fondo a sostegno LEA              121.010,44 € 65%
50% del 65% Progetti per imprese                            -   € 
Fondo Comparto                60.224,47 € 26%
Fondo Dirigenza                10.037,41 € 

7% UO Prevenzione - Sanità Pubblica                            -   € 
2% SIRVESS                            -   € 

 di recepire il DDR 13101 del 28/11/2025 “Impegno di spesa, liquidazione ad Azienda Zero e 
ripartizione a favore delle Aziende ULSS delle somme derivanti dagli introiti ottenuti dal 
pagamento delle sanzioni ai sensi del D.Lgs. n. 758/1994 e del D.Lgs. n. 81/2008 nell’anno 2025” 
(codici commessa 4/2026/1 e 4/2026/2), che prevede l’assegnazione alla UOC SPISAL del 
Dipartimento di Prevenzione, delle seguenti somme per spese correnti e spese per investimenti, da 
utilizzare entro il 31/12/2027:

% Spese Correnti Importo
50% del 65% Fondo a sostegno LEA                74.806,02 € 65%
50% del 65% Progetti per imprese                            -   € 
Fondo Comparto                60.885,38 € 26%
Fondo Dirigenza                  9.366,98 € 

7% UO Prevenzione - Sanità Pubblica                            -   € 
2% SIRVESS                            -   € 

Spese investimento Importo
50% del 65% Fondo a sostegno LEA                39.800,00 € 65%
50% del 65% Progetti per imprese                            -   € 

 di rinviare a successivi atti, provvedimenti e progettualità, l’utilizzo delle somme assegnate dalla 
Regione del Veneto con i DDR indicati in premessa n. 5/2024 e n. 13101/2025, precisando che le 
somme previste nella percentuale del 26% destinate a Comparto e Dirigenza, saranno oggetto di 
specifico accordo sindacale; 

 di specificare che, ai fini dell’utilizzo e della successiva rendicontazione, la Regione del Veneto ha 
previsto che:

 le somme assegnate dal DDR n. 5/2024, siano utilizzate entro il 31/12/2026, con 
rendicontazione economica e relazione circa l’utilizzo, entro il 31/03/2027;

 le somme assegnare dal DDR n. 13101/2025, siano utilizzate entro il 31/12/2027, con 
rendicontazione economica e relazione circa l’utilizzo, entro il 31/03/2028;



IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento:

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l'avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio 
Sanitari per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di prendere atto di quanto in premessa citato che si intende qui integralmente riportato; 

2. di prendere atto che, con DGR 911 del 06/08/2024, la Regione del Veneto ha rivisto i criteri di 
riparto dei fondi derivanti dalla riscossione delle sanzioni pecuniarie in tema di salute e sicurezza 
nei luoghi di lavoro. L.R. n. 23/2007, come modificata dalla L.R. n. 1/2020 secondo quanto 
previsto dall’Allegato A della medesima DGR, prevedendo la nuova modalità di ripartizione e 
destinazione delle somme assegnate in proporzione all'ammontare delle sanzioni applicate dai 
rispettivi SPISAL;

3. di recepire il DDR 5 dell’11/12/2024 “Impegno di spesa, liquidazione ad Azienda Zero e 
ripartizione a favore delle Aziende ULSS delle somme derivanti dagli introiti ottenuti dal 
pagamento delle sanzioni ai sensi del D.Lgs. n. 758/1994 e del D.Lgs. n. 81/2008 nell’anno 2024” 
(codice commessa 4/2025/4), che prevede l’assegnazione alla UOC SPISAL del Dipartimento di 
Prevenzione, delle seguenti somme per spese correnti, da utilizzare entro il 31/12/2026, mentre 
non sono previste assegnazioni per spese di investimento:

% Spese Correnti Importo
50% del 65% Fondo a sostegno LEA              121.010,44 € 65%
50% del 65% Progetti per imprese                            -   € 
Fondo Comparto                60.224,47 € 26%
Fondo Dirigenza                10.037,41 € 

7% UO Prevenzione - Sanità Pubblica                            -   € 
2% SIRVESS                            -   € 

4. di recepire il DDR 13101 del 28/11/2025 “Impegno di spesa, liquidazione ad Azienda Zero e 
ripartizione a favore delle Aziende ULSS delle somme derivanti dagli introiti ottenuti dal 
pagamento delle sanzioni ai sensi del D.Lgs. n. 758/1994 e del D.Lgs. n. 81/2008 nell’anno 2025” 
(codici commessa 4/2026/1 e 4/2026/2), che prevede l’assegnazione alla UOC SPISAL del 
Dipartimento di Prevenzione, delle seguenti somme per spese correnti e spese per investimenti:

% Spese Correnti Importo
50% del 65% Fondo a sostegno LEA                74.806,02 € 65%
50% del 65% Progetti per imprese                            -   € 
Fondo Comparto                60.885,38 € 26%
Fondo Dirigenza                  9.366,98 € 

7% UO Prevenzione - Sanità Pubblica                            -   € 
2% SIRVESS                            -   € 



Spese investimento Importo
50% del 65% Fondo a sostegno LEA                39.800,00 € 65%
50% del 65% Progetti per imprese                            -   € 

5. di rinviare a successivi atti, provvedimenti e progettualità, l’utilizzo delle somme assegnate dalla 
Regione del Veneto con i DDR indicati in premessa n. 5/2024 e n. 13101/2025, precisando che le 
somme previste nella percentuale del 26% destinate a Comparto e Dirigenza, saranno oggetto di 
specifico accordo sindacale; 

6. di specificare che, ai fini dell’utilizzo e della successiva rendicontazione, la Regione del Veneto ha 
previsto che:

 le somme assegnate dal DDR n. 5/2024, siano utilizzate entro il 31/12/2026, con 
rendicontazione economica e relazione circa l’utilizzo, entro il 31/03/2027;

 le somme assegnare dal DDR n. 13101/2025, siano utilizzate entro il 31/12/2027, con 
rendicontazione economica e relazione circa l’utilizzo, entro il 31/03/2028;

7. di dare altresì atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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