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1l Dirigente, Direttore dell’UOC Controllo di Gestione, nonché Responsabile del procedimento,
attesta che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel rispetto della
vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Nadia Pozzobon

11 Direttore dell’UOC Controllo di Gestione riferisce quanto di seguito riportato.

Richiamato:

— la Legge Regionale 14.09.1994, n. 56, recante “Norme e principi per il riordino del Servizio
sanitario regionale in attuazione del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502”, e successive modificazioni ed
integrazioni, e, in particolare, 1’art. 13, secondo cui la valutazione annuale dei Direttori Generali fa
riferimento alla garanzia dei livelli essenziali di assistenza (LEA) nel rispetto dei vincoli di
bilancio (di competenza della Giunta regionale), al rispetto della programmazione regionale (di
competenza della competente Commissione consiliare) e alla qualita ed efficacia
dell'organizzazione dei servizi socio sanitari sul territorio delle Aziende ULSS (di competenza
della relativa Conferenza dei Sindaci, qualora costituita ai sensi dell'art. 5 della medesima L.R. n.
56/1994).

— la DGR n. 693 del 14.05.2013, relativa ai criteri e¢ alle modalita di valutazione annuale dei
Direttori Generali delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale;

— il D. Lgs 04.08.2016, n. 171, recante “Attuazione della delega di cui all’articolo 11, comma 1,
lettera p), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di dirigenza sanitaria”, ed in particolare
I’art. 2, comma 2, il quale prevede che le Regioni, all’atto della nomina di ciascun Direttore
Generale, definiscano e assegnino, aggiornandoli periodicamente, gli obiettivi di salute e di
funzionamento dei servizi con riferimento alle relative risorse, ferma restando la piena autonomia
gestionale dei Direttori stessi;

— la DGR n. 2172 del 23.12.2016, di aggiornamento della sopra richiamata DGR n. 693/2013
relativamente alla pesatura delle valutazioni dei soggetti coinvolti nel procedimento di valutazione
annuale dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie, con attribuzione dei pesi, per le Aziende
ULSS, pari al 60% alla Giunta regionale, al 20% alla competente Commissione consiliare
regionale e al 20% alla competente Conferenza dei Sindaci e, per le Aziende Ospedaliere e lo IOV,
pari all’80% alla Giunta regionale e al 20% alla competente Commissione consiliare regionale;

— la nota della Quinta Commissione consiliare Regionale, prot. reg. n. 14945 del 31.07.2026, con la
quale ¢ stato comunicato al Direttore Generale dell’Area Sanita e Sociale che, nella seduta del
29.07.2026, la Quinta Commissione del Consiglio regionale ha concluso ’istruttoria individuando
i criteri di competenza per la valutazione dei Direttori Generali delle Aziende/Istituti del SSR per
gli anni 2026 e 2027;

— la nota del Direttore dell’Area Sanita e Sociale, prot. reg. n. 467217 del 13.08.2026, acquisita agli
atti aziendali con prot. n. 75851/26 del 13/08/2026, con la quale sono state trasmesse le schede
relative ai criteri e ai punteggi adottati per il biennio 2026-2027 in relazione alla valutazione dei
Direttori Generali delle Aziende/Istituti del SSR, di competenza della Quinta Commissione
consiliare.

Considerato che:

e gli obiettivi e i relativi criteri di valutazione individuati dalla Quinta Commissione consiliare
regionale costituiscono, per quanto di competenza, riferimento per la valutazione dei Direttori
Generali delle Aziende/Istituti del Servizio Sanitario Regionale per gli anni 2026 ¢ 2027;

e si rende necessario procedere al recepimento, nell’ambito della programmazione e del sistema di
monitoraggio aziendale, degli obiettivi individuati dalla Quinta Commissione consiliare regionale,
rappresentati in dettaglio nell’Allegato 1, parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione, e contestualmente, al fine di garantire un adeguato presidio degli obiettivi, di



individuare, per ciascun obiettivo, i competenti referenti aziendali, anch’essi riportati nell’ Allegato
L;

Tenuto conto che i referenti aziendali individuati sono chiamati, per quanto di rispettiva competenza,
a garantire le seguenti attivita:

— monitorare I’andamento degli obiettivi con rendicontazione e segnalazione delle eventuali criticita
alla Direzione Strategica;

— gestire Iistruttoria e predisporre i riscontri alle richieste da parte dalla Quinta Commissione per la
valutazione del raggiungimento degli obiettivi;

— attivare le azioni trasversali necessarie al raggiungimento degli obiettivi d’intesa con il Direttore di
Area;

Precisato che alla UOC Controllo di Gestione ¢ demandata un’attivita trasversale di supporto
nell’ambito delle attivita di monitoraggio degli obiettivi assegnati.

Per tutto quanto sopra esposto, il Dirigente propone di recepire gli obiettivi e i relativi criteri di
valutazione di competenza della Quinta Commissione consiliare regionale per il biennio 2026-2027,
come trasmessi con la nota del Direttore dell’Area Sanita e Sociale prot. reg. n. 467217 del
13.08.2026 ¢ di approvare, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, 1’ Allegato
1, recante la specificazione degli obiettivi e dei referenti aziendali individuati per il monitoraggio

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione e la proposta del responsabile del procedimento.

Dato atto che il responsabile del servizio competente ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria
della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare.

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio Sanitari,
per quanto di rispettiva competenza.
DELIBERA

1. di recepire, per le motivazioni espresse in premessa, che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, gli obiettivi e i relativi criteri di valutazione di
competenza della Quinta Commissione consiliare regionale per gli anni 2026 e 2027, come
trasmessi dal Direttore dell’ Area Sanita e Sociale con nota prot. reg. n. 467217 del 13.08.2026;

2. di approvare I’Allegato 1, denominato “Obiettivi di competenza della Quinta Commissione
consiliare regionale — Biennio 2026-2027 e referenti aziendali per il monitoraggio”, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, nel quale sono riportati gli obiettivi e i
referenti aziendali individuati per ciascun ambito;

3. di individuare i referenti aziendali indicati nell’ Allegato 1, ciascuno per gli obiettivi di propria
competenza, quali soggetti deputati a:

— monitorare 1’andamento degli obiettivi con rendicontazione e segnalazione delle eventuali
criticita alla Direzione Strategica;

— gestire ’istruttoria e predisporre i riscontri alle richieste da parte dalla Quinta Commissione per
la valutazione del raggiungimento degli obiettivi;

— attivare le azioni trasversali necessarie al raggiungimento degli obiettivi d’intesa con il
Direttore di Area;

4. di trasmettere il presente provvedimento, per gli adempimenti di competenza, ai referenti
individuati nell’ Allegato 1;

5. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione nr. 1386 del 22.07.2022.



ALLEGATO 1 - Obiettivi di competenza della Quinta Commissione consiliare regionale — Biennio 2026-2027 e referenti aziendali per il monitoraggio

CR di riferimento

cod 25 o nuovo

OBIETTIVO

Punti
assegnati

Struttura referente per il monitoraggio

Nome Referente per il monitoraggio

Direttore di Area

Attivita di prevenzione A 1
Articolo 12 della legge regionale 8 agosto 2017, n. 23. Relazione al Consiglio regionale Prevenzione contrasto alla cronicita: completamento griglia . . ) ) i ) .
: L gg &l g 2 '8t 8 Al NUOVO - V AZI R . : I_ P . grigl 1 Servizio Attivita Motorie Dott.ssa Alice Pierobon Direttore Sanitario
(94/CR per il triennio 2021-2023). iniziative per promozione invecchiamento attivo
Attuazione della programmazione sanitaria e socio-sanitaria B 12
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Missione 6 Salute, Componenti Case delle comunita: completamento griglia servizi attivati per L i L i i . . L
. . . . o . B1 NUOVO . . e 2 Direzione della Funzione Territoriale Dott. Emanuele Barbierato Direttore Servizi Socio Sanitari
Investimento 1 e 2 e infomative alla Quinta commissione del 24 giugno 2026 ogni casa di comunita attiva
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Missione 6 Direttori UOC Disabilita e Non Dott. Fabio Lorico
i P X ( ) B2 NUOVO Ospedali di comunita: mappatura servizi attivati 1 . - . Direttore Servizi Socio Sanitari
Salute, Componenti Investimento 1 e 2 Autosufficienza Dott.ssa Silvia Santacaterina
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Missione 6 Salute, Componenti
. P ( ) P B3 NUOVO Attivazione dei servizi di telemedicina per tutti i distretti 2 Assistenza Specialistica Dott.ssa Alessandra Zenere Direttore Sanitario
Investimento 1 e 2
DGR n. 614 del 14 maggio 2019 "Approvazione delle schede di dotazione delle strutture
ospedaliere e delle strutture sanitarie di cure intermedie delle Aziende Ulss,
dell'Azienda Ospedale-Universita di Padova, dell'Azienda Ospedale Universitaria
Integrata di Verona, dell'lstituto Oncologico Veneto - IRCCS, della Societa partecipata a Ba NUOVO Stato di attuazione della programmazione sanitaria nazionale (DM 1 Direzione Sanitaria Dott. Antonio Di Caprio Direttore Sanitario
capitale interamente pubblico "Ospedale Riabilitativo di Alta specializzazione" e degli 70/2015 e del DM 77/2022) e regionale Direzione Servizi Socio Sanitari Dott.ssa Paola Vescovi Direttore Servizi Socio Sanitari
erogatori ospedalieri privati
accreditati. L.r. 48/2018 "Piano Socio Sanitario Regionale 2019-2023". Deliberazione n.
22/CR del 13 marzo 2019"
Articolo 18, comma 1, lettera a) della legge regionale n. 9/2024 B5 NUOVO Stato di avanzamento nell'attivazione degli ATS 2 Servizi Sociali e Socio Sanitari Dott. Luca Greselin Direttore Servizi Socio Sanitari
DGR n. 1261 del 14/10/2025 Programmazione e attribuzione alle Aziende ULSS delle
risorse finanziarie regionali per la Non Autosufficienza - anno 2026. Deliberazione/CR n.
121 del 22 g P / B6 B3 % utilizzo dei Fondi per la non autosufficienza 1 Servizi Sociali e Socio Sanitari Dott. Luca Greselin Direttore Servizi Socio Sanitari
settembre 2025.
Organizzazione, secondo indicazioni, della gestione e accesso L i . X . i n . L
decreto Direttore Generale Area Sanita e Sociale n. 101 del 18/07/2025 B7 NUOVO . g i . g 1 Direzione Dipartimento Dipendenze Dott. Tommaso Maniscalco Direttore Servizi Socio Sanitari
diretto nei Centri di Salute Mentale
Progetti di legge nn. 8, 23, 55 e 56 (attualmente in fase di esame in Quinta X o X . L . . L . . . . .
corfm'ss'oneg)g ( Q B8 NUOVO Awvio delle attivita dello Psicologo di Base 1 Direzione Servizi Socio Sanitari Dott.ssa Paola Vescovi Direttore Servizi Socio Sanitari
issi
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Missione 6 Salute, Componente 1 i i . . L ) L ) ) . i L
(M6C1) P ( ) P B10 NUOVO Presa in carico delle attivita del servizio 116/117 1 Direzione della Funzione Territoriale Dott. Emanuele Barbierato Direttore Servizi Socio Sanitari
Trasparenza e accesso ai servizi (o 5
Ascolto del cittadino: completamento griglia azioni intraprese a Direzione Professioni Sanitarie Dott.ssa Manola Milan
irezi ioni itari . i
LR n. 48/2018 PSSSR paragrf. Valutazione della qualita dal punto di vista del cittadino C1 | MODIFICATO (C2) |seguito di segnalazione urp o risultati indagine esperienza 1 K . Direttore Sanitario
. Assistenza Specialistica Dott.ssa Alessandra Zenere
paziente
L.R. n. 48/2018 approvazione Piano Socio Sanitario Regionale 2019-2023 (paragrafo 13. Benessere Organizzativo: completamento griglia azioni intraprese
/ pprovazi : : tart g (parag Cc2 NUOvOo . .g IZ% W e p X grigtl . z 4| : P 1 Direzione Professioni Sanitarie Dott.ssa Chiara Peruzzo Direttore Sanitario
IL GOVERNO E LE POLITICHE PER IL PERSONALE) a seguito di risultati dell'indagine del clima organizzativo
. X i Miglioramento presa in carico erogazione prestazioni . o ) o
Articolo 28, comma 1 della Legge regionale n. 19/2016 della Regione del Veneto c3 NUOVO ambulatoriali 3 Assistenza Specialistica Dott.ssa Alessandra Zenere Direttore Sanitario
Bilancio e effcienza E 1
DGR n. 186 del 24 marzo 2026 "Disposizioni per I'anno 2026 in materia di personale del . . L . . . . . . L .
o . Rispetto delle disposizioni per I'anno 2026 in materia di personale Risorse Umane Dott.ssa Sara Baldassin Direttore Amministrativo
SSR e specialistica ambulatoriale interna. L.R. 30/2016, art. 29, comma 6. E2 E3 o L 1 L . . L L. X . . .
) ) A R del SSR e specialistica ambulatoriale interna Direzione Amministrativa Territoriale Dott.ssa Cinzia Brunello Direttore Servizi Socio Sanitari
Deliberazione/CR n. 14 del 10 febbraio 2026.
Digitalizzazione F 1
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Missione 6 Salute, Componente 2 . . . . L . . . . N X . .
(M6C2) F3 NUOVO Aggiornamento e omogeneizzazione dei portali aziendali 1 Sistemi Informativi Ing. Alan Pettena Direttore Amministrativo
20
num obiettivi 15
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