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11 Dirigente, Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento,
attesta che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel rispetto della
vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin

11 Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane relaziona quanto segue.
Premesso che:

- con determinazione dirigenziale n. 127 del 22.07.2026 si ¢ preso atto delle dimissioni volontarie
per collocamento a riposo presentate dal dr. Mario Scapin, Direttore dell’Unita Operativa
Complessa Recupero e Riabilitazione Funzionale Asiago;

- al fine di garantire la continuita assistenziale, sia per quanto concerne l’attivitda di ricovero e
ambulatoriale, che quella svolta presso I’'URT di Marostica, nonché di assicurare il necessario
supporto alle funzioni di direzione dell’UOC Recupero e Riabilitazione Funzionale Asiago durante
la prolungata assenza dal servizio del Direttore dovuta alla fruizione delle ferie spettanti prima del
previsto collocamento in quiescenza, il Direttore Sanitario, con nota del 29.09.2026, prot. n.
89670, ha proposto di affidare la sua sostituzione, a decorrere dal 05.10.2026, alla dr.ssa Francesca
Rossetto, gia Direttore dell’UOC di Recupero e Riabilitazione del Presidio Ospedaliero di
Santorso, nelle more dell’espletamento della procedura concorsuale all’'uopo prevista e finalizzata
all’individuazione del dirigente a cui affidare la titolarita della medesima struttura.

Tutto cid premesso, in considerazione di quanto sopra, il Dirigente Responsabile propone, a
recepimento della proposta organizzativa per la continuita dell’UOC Recupero e Riabilitazione
Funzionale Asiago formulata dal Direttore Sanitario (nota prot. 89670 del 29.09.2026), di assegnare
alla dr.ssa Francesca Rossetto le funzioni di sostituzione nella Direzione della struttura in parola a
decorrere dal 5 ottobre 2026, nelle more dell’espletamento della procedura concorsuale finalizzata
all’individuazione del dirigente a cui affidare 1’incarico della medesima struttura alla cessazione del
titolare.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria
della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Vista D’attestazione in merito all’assumibilita della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari,
per quanto di rispettiva competenza;
DELIBERA

1. di affidare, per le ragioni esposte in premessa, al dirigente medico, Direttore della U.O.C.
Recupero e Riabilitazione Funzionale del Presidio Ospedaliero Santorso, dr.ssa Francesca
Rossetto, le funzioni di sostituzione del Direttore della Unita Operativa Complessa Recupero e
Riabilitazione Funzionale Asiago, a decorrere dal 5 ottobre 2026 e per il tempo strettamente
necessario all’espletamento ed alla conclusione della procedura concorsuale di cui al DPR
484/1997 e s.m.i., fatte salve eventuali diverse determinazioni in merito da parte della Direzione
Strategica;

2. di dare atto che il trattamento economico per le funzioni di sostituzione del Direttore dell’unita
operativa complessa ¢ previsto dal comma 5 dell’articolo 25 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro dell’Area Sanita del 23 gennaio 2024, triennio 2019-2021, a tutt’oggi in
vigore non essendo stato modificato da C.C.N.L. dell’Area Sanita, triennio 2022-2024, sottoscritto
il 27.02.2026;



3. di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto a pubblicazione ai sensi dell’articolo 14 del
decreto legislativo n. 33 del 2013;

4. di dare altresi atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione nr. 1386 del 22.07.2022.
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