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Il Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento, attesta che 
la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente 
normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin
__________________________________________________________________________________
Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

 nell’ambito delle attività previste dalla normativa vigente in materia di protezione dei malati di 
celiachia, disciplinata dalla legge 123/2005, sono indicate azioni specifiche volte a tutelare le 
persone affette da tale patologia; 

 al fine di dare attuazione alle previsioni normative, anche nell’erogazione dei Livelli Essenziali di 
Assistenza, è necessario: supportare la formazione delle aziende che si occupano di ristorazione 
collettiva e scolastica, anche con interventi on line; mantenere l’attività di formazione teorico 
pratica mediante i corsi di ristorazione senza glutine agli studenti degli Istituti Alberghiero e ai 
corsi cuoco attivati sul territorio dell’Azienda Ulss 7 Pedemontana; aggiornare il materiale 
informativo per i pazienti celiaci sul corretto utilizzo degli alimenti in collaborazione con l’unità 
operativa complessa di Gastroenterologia e il servizio dietetico ospedaliero; promuovere la corretta 
alimentazione nei pazienti celiaci e nella popolazione, attraverso l’attività ambulatoriale; 
collaborare nello sviluppo di progetti di promozione della sana alimentazione e inclusività dei 
bambini affetti da celiachia nell'ambito del Piano di Prevenzione Aziendale (Programma PP01);

 all’interno della unità operativa complessa “Servizio Igiene degli alimenti e della nutrizione” del 
Dipartimento di Prevenzione sono in servizio due sole dietiste a tempo indeterminato, non 
sufficienti a garantire tutta l’attività ulteriore correlata alla  legge 123/2005 e alle DDR sopra citate;

 con deliberazione n. 461 del 13 marzo 2026, in conformità all’autorizzazione regionale rilasciata 
dall’Area Sanità e Sociale, è stato pertanto conferito alla dr.ssa Federica GARDIN un incarico di 
collaborazione di natura libero professionale in qualità di dietista a supporto dell’unità operativa 
complessa Servizio igiene degli alimenti e della nutrizione, mediante la sottoscrizione del contratto 
individuale n. 310 del 7 aprile 2026, con decorrenza dal giorno 13 aprile 2026 e scadenza 12 
ottobre 2026, il cui onere è posto integralmente a carico degli appositi finanziamenti di cui ai 
codici commessa n. 4/2022/2, 4/2022/3 e 4/2023/3.

Preso atto che:

 a fronte della capienza degli appositi finanziamenti erogati e dell’accertata impossibilità di 
concludere la attività progettuali nel termine originariamente assegnato, con nota conservata agli 
atti il Direttore dell’unità operativa Servizio igiene degli alimenti e della nutrizione, con parere 
favorevole del Direttore Sanitario, ha chiesto la proroga al 6 novembre 2026 dell’incarico 
conferito alla dr.ssa GARDIN, al fine di consentire il recupero delle attività non svolte 
mantenendo inalterato l’importo complessivo previsto all’atto del conferimento e nel rispetto dei 
termini di rendicontazione dei fondi relativi al progetto “Azione protezione dei malati di 
celiachia”;

 ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 la proroga della scadenza degli 
incarichi è consentita al solo fine di completare il progetto, ferma restando la misura del compenso 
pattuito in sede di affidamento dell’incarico; 

 il rapporto di lavoro resta disciplinato dal contratto individuale già stipulato con il singolo 
professionista secondo lo schema previsto e approvato con la deliberazione n. 461/2026, con 
aggiornamento della data di scadenza della collaborazione fissata al 6 novembre 2026; il contratto 
sarà risolto anche prima della scadenza in caso di esaurimento della disponibilità dei fondi messi a 
disposizione del progetto;

 la liquidazione delle competenze è effettuata sulla base della fattura emessa e della relazione 
dell’attività svolta, munite del visto di approvazione del Direttore dell’unità operativa complessa 
Servizio igiene degli alimenti e della nutrizione;



 il professionista sarà soggetto, per quanto compatibili, agli obblighi di condotta previsti dal 
“Codice di Comportamento” applicabile, in particolare per quanto riguarda l’informativa sugli 
interessi finanziari e gli eventuali conflitti di interessi che insorgessero nel corso dell’incarico.

Dato atto altresì che dall’adozione del presente provvedimento non derivano nuovi oneri a carico 
del bilancio dell’Azienda, in quanto la relativa spesa era già stata integralmente prevista con la 
deliberazione di conferimento dell’incarico n. 461/2026 e posta a carico degli appositi fondi relativi al 
progetto “Azione protezione dei malati di celiachia”.

Visti:

 l’articolo 7, comma 6 e seguenti, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

 l’articolo 15 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 in materia di obblighi di pubblicità e 
trasparenza;

 l’articolo 1, comma 173, della legge 23 dicembre 2005, n. 266 in materia di controllo della spesa 
delle consulenze e collaborazioni;

 la L.R. 28 dicembre 2018 n. 48 approvazione del Piano socio sanitario 2019-2023;

 il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2026-2028 adottato in via definitiva con 
deliberazione n. 140 del 30 gennaio 2026 e facente parte del Piano integrato di attività e 
organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028 adottato con deliberazione n. 154 del 30 gennaio 2026;

 la deliberazione della Giunta regionale del Veneto n. 186 del 24 marzo 2026;

 il regolamento aziendale per gli incarichi di lavoro autonomo approvato con deliberazione n. 206 
del 28 febbraio 2018.

Per quanto sopra, il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” propone di 
procedere alla proroga dell’incarico di collaborazione libero professionale conferito alla dr.ssa 
Federica GARDIN quale dietista nell’ambito del progetto “Azione protezione dei malati di celiachia” 
fino al 6 novembre 2026, termine previsto per il completamento delle attività programmate. 

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di prorogare, per le ragioni in premesse indicate, dal giorno 13 ottobre 2026 fino al giorno 6 
novembre 2026, l’incarico di collaborazione libero professionale conferito alla dr.ssa Federica 
GARDIN con deliberazione n. 461/2026, al fine di consentire il recupero delle attività non svolte 
nell’ambito del progetto “Azione protezione dei malati di celiachia” e il raggiungimento degli 
obiettivi fissati; 

2. di dare atto che il rapporto di lavoro resta disciplinato dal contratto di collaborazione n. 310/2026 
già stipulato con la professionista, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 
165/2001;



3. di precisare che dall’adozione del presente provvedimento non derivano nuovi oneri a carico del 
bilancio dell’Azienda, in quanto la relativa spesa era già stata integralmente prevista con la 
deliberazione di conferimento dell’incarico n. 461/2026 e posta a carico degli appositi fondi 
relativi al progetto “Azione protezione dei malati di celiachia”;

4. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto agli obblighi di pubblicazione previsti 
dall’articolo 15 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 con le modificazioni successivamente 
intervenute;

5. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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