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Il Direttore dell’U.O.C. Direzione Amministrativa di Ospedale, nonché Responsabile del 
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Michela Piccinini.

Il Dirigente dell’UOC Direzione Amministrativa di Ospedale relaziona quanto segue.

Premesso che:

- con Decreto del Direttore Generale dell’Area Sanità e Sociale n. 87 del 16 giugno 2025, 
successivamente modificato con Decreto regionale n. 44 del 1° luglio 2025, la Regione del Veneto 
ha istituito il Gruppo di Lavoro incaricato di redigere il Percorso Preventivo Diagnostico 
Terapeutico Assistenziale (PPDTA) per il paziente  affetto da scompenso cardiaco;

- il Gruppo di Lavoro regionale, di cui hanno fatto parte per questa Azienda il dott. Diego Tonello, 
Direttore U.O.C. Medicina Interna, e la dott.ssa Paola Valpondi, Direttore U.O.C. Assistenza 
Farmaceutica Territoriale, ha trasmesso alla Direzione Programmazione Sanitaria il documento 
“Percorso Preventivo Diagnostico Terapeutico Assistenziale (PPDTA) Scompenso Cardiaco 
Cronico”, approvato con Decreto del Direttore Generale dell’Area Sanità e Sociale n. 17609 del 24 
agosto 2026;

- con Decreto del Direttore Generale dell’Area Sanità e Sociale n. 17960 del 01/09/2026, adottato 
per rettificare un errore materiale nella denominazione del firmatario del citato Decreto n. 
17609/2026, sono stati confermati integralmente i contenuti del PPDTA Scompenso Cardiaco 
Cronico (versione del 04 agosto 2026, Rev. N.0 Agosto 2026), riproposto quale Allegato A, parte 
integrante e sostanziale del decreto stesso;

- il PPDTA si inserisce nel processo di riorganizzazione dell’assistenza territoriale previsto dal D.M. 
23 maggio 2022 n. 77 e dal provvedimento regionale di attuazione n. 721 del 22 giugno 2023, e 
definisce un modello organizzativo per la presa in carico del paziente con scompenso cardiaco 
cronico, orientato alla gestione a lungo termine della malattia, all’integrazione della prevenzione 
nel percorso assistenziale e all’integrazione dei diversi livelli assistenziali, anche attraverso il 
potenziamento della presa in carico territoriale e l’impiego di strumenti di sanità digitale, quali 
telemedicina e telemonitoraggio;

- il PPDTA descrive dieci scenari assistenziali, dall’identificazione della persona a rischio di 
scompenso all’accesso alle terapie non farmacologiche e alla terapia sostitutiva, ne rappresenta la 
matrice clinico-organizzativa e la matrice delle transizioni di setting, individua otto indicatori per 
il monitoraggio dell’appropriatezza del percorso di cura e dell’efficacia e sicurezza del trattamento 
e prevede la formazione periodica del personale sanitario coinvolto;

- il Decreto regionale n. 17960/2026 incarica le Aziende ed Enti del SSR di recepire il PPDTA, 
declinandone i contenuti a livello aziendale al fine di contestualizzarlo nel proprio ambito 
territoriale, e incarica Azienda Zero del monitoraggio sul rispetto del PPDTA, con relazione 
annuale alla Direzione Programmazione Sanitaria;

- il capitolo 10 del PPDTA, “Adozione del PPDTA a livello aziendale e verifica dell’applicazione”, 
prevede le seguenti tappe:

1) entro 3 mesi, il recepimento in forma strutturata mediante decreto dirigenziale o deliberazione e 
la nomina formale di un referente o di un Gruppo di Lavoro aziendale con responsabilità di 
contestualizzazione e attuazione del PPDTA;

2) entro 6 mesi dall’istituzione del Gruppo di Lavoro, la redazione del PPDTA contestualizzato 
all’organizzazione aziendale e la sua diffusione agli operatori interessati;

3) entro 12 mesi, un sistema o report di monitoraggio degli indicatori e lo svolgimento di audit 
sull’adesione della pratica  clinica al PPDTA;

4) entro 18 mesi, la condivisione con gli operatori degli esiti del monitoraggio e dei piani di 
miglioramento e l’identificazione e applicazione  di azioni di miglioramento nel percorso;



- con nota prot. n. 0085163/26 del 15/09/2026 la Direzione Sanitaria ha trasmesso il Decreto n. 
17960/2026 ai Direttori delle UU.OO.CC. di Medicina Generale, Geriatria, Cardiologia, 
Accettazione e Pronto Soccorso, Cure Primarie e al Direttore della Direzione delle Professioni 
Sanitarie, e per conoscenza ai Direttori dei Distretti Socio-Sanitari, ai Direttori Medici dei Presidi 
Ospedalieri e al Direttore del Dipartimento di Prevenzione, comunicando che, in conformità a 
quanto indicato nel decreto, si provvederà entro tre mesi dalla data di pubblicazione del decreto 
alla costituzione del Gruppo di Lavoro Aziendale per l’attuazione del PPDTA nel contesto 
aziendale e disponendo che i Direttori destinatari garantiscano la tempestiva e capillare diffusione 
del PPDTA regionale a tutti i professionisti afferenti alle rispettive Unità Operative e Servizi.

Tutto ciò premesso, al fine di dare attuazione al tema oggetto del presente provvedimento, il Direttore 
UOC Direzione Amministrativa di Ospedale propone di:

- recepire il documento “Percorso Preventivo Diagnostico Terapeutico Assistenziale (PPDTA) 
Scompenso Cardiaco Cronico” allegato al Decreto regionale n. 17960 del 01/09/2026, parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- incaricare il Direttore Sanitario della costituzione del Gruppo di Lavoro Aziendale per l’attuazione 
del PPDTA nel contesto aziendale.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile dell’U.O.C. competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio Sanitari, 
per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di prendere atto delle premesse, le quali costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;

2. di recepire, ai sensi del punto 5 del dispositivo del Decreto del Direttore Generale dell’Area Sanità 
e Sociale n. 17960 del 01/09/2026, il documento “Percorso Preventivo Diagnostico Terapeutico 
Assistenziale (PPDTA) Scompenso Cardiaco Cronico” (Allegato A al predetto Decreto, versione 
del 04 agosto 2026), che si allega al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

3. di incaricare il Direttore Sanitario della costituzione, entro 3 mesi dalla data di adozione del 
suddetto Decreto, del Gruppo di Lavoro Aziendale per l’attuazione del PPDTA nel contesto 
aziendale, assicurando nella composizione la rappresentanza dei professionisti ospedalieri e 
territoriali coinvolti nel percorso;

4. di dare atto che, ai sensi del capitolo 10 del PPDTA, il Gruppo di Lavoro Aziendale ha la 
responsabilità di contestualizzazione e attuazione del PPDTA e, secondo la tempistica ivi prevista, 
provvede a:

a) redigere il PPDTA contestualizzato all’organizzazione aziendale e curarne la diffusione agli 
operatori interessati, entro 6 mesi dalla propria istituzione;

b) predisporre un sistema o report di monitoraggio degli indicatori previsti dal PPDTA e 
svolgere audit per valutare lo stato di adesione della pratica clinica al PPDTA, entro 12 mesi;

c) condividere con gli operatori gli esiti del monitoraggio e i piani di miglioramento, 
identificando e applicando azioni di miglioramento nel percorso, entro 18 mesi;

5. di dare atto che il PPDTA è soggetto ad aggiornamento triennale, rispetto al quale l’Azienda 
provvederà ai conseguenti adeguamenti;

6. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del 



D.Lgs. 14/3/2013 n. 33;

7. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale, e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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