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Il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento, attesta 
che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente 
normativa nazionale, regionale, regolamentare: f.to Sara Baldassin
_________________________________________________________________________________

Il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane relazione quanto segue.

Premesso che:

- con deliberazione nr. 728 del 15.04.2022, e per le motivazioni in essa contenute, è stato affidato al 
dirigente amministrativo, dott. Eddi Frezza, l’incarico, in via provvisoria, di facente funzioni di 
Responsabile della U.O.S.D. “Sociale”, in staff al Direttore dei Servizi Socio Sanitari, con 
decorrenza dal 15.04.2022 e per il periodo di nove mesi secondo le previsioni dell’art. 73 del 
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale dell’Area delle Funzioni Locali – 
triennio 2016-2018 – sottoscritto in data 17 dicembre 2020;

- con deliberazione nr. 2509 del 30.12.2022 il dott. Eddi Frezza è stato nominato, a decorrere dal 01 
gennaio 2023, Direttore della U.O.C. Direzione Amministrativa Territoriale continuando, 
comunque, ad assicurare anche le attività proprie di responsabile facente funzioni della U.O.S.D. 
“Sociale” stante l’esigenza di una azione continua di coordinamento trasversale tra il territorio e le 
diverse strutture aziendali;

- il Direttore dei Servizi Socio Sanitari, ha proposto di confermare la direzione della predetta UOSD 
provvisoriamente, al dott. Frezza, 

Il Dirigente Responsabile, constatato che a seguito dell’incarico di Direttore della UOC Direzione 
Amministrativa Territoriale conferito al dott. Eddi Frezza all’interno della U.O.S.D. Sociale non è 
rimasto in servizio alcun dirigente, nonché al fine di assicurare le molteplici attività e la complessità 
delle prestazioni fornite dall'UO che richiedono conoscenze e competenze di elevato livello sociale, in 
attesa dell’affidamento dell’incarico definitivo, propone di recepire quanto esposto in premessa.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di confermare, per quanto riportato in premessa, al dott. Eddi Frezza, dirigente amministrativo a 
tempo indeterminato di questa Azienda U.L.SS., già Direttore della U.O.C. Direzione 
Amministrativa Territoriale, l’incarico, in via provvisoria, di Responsabile della U.O.S.D. 
“Sociale”, ai sensi dell’art. 73 del CCNL dell’Area delle Funzioni Locali – Triennio 2016-2018 
sottoscritto il 17.12.2020;

2. di dare atto che l’incarico avrà la durata massima di nove mesi, prorogabili fino a ad altri nove, e 
comunque non oltre l’immissione in servizio del nuovo titolare dell’incarico vacante da 
individuare a seguito di avviso di selezione interna, o di diverse determinazioni in merito da parte 
della Direzione Strategica;

3. di dare altresì atto che, ai sensi del comma 8 dell’art. 73 del C.C.N.L dell’Area delle Funzioni 
Locali – Triennio 2016-2018 sottoscritto il 17.12.2020 per la temporanea sostituzione non 
compete l’indennità mensile di cui al comma 7 del citato C.C.N.L.;

4. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’articolo 14 del 
D.Lgs. 33/2013;



5. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione nr. 1386 del 22.07.2022.
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