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Il Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della 
vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Eddi Frezza

__________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’U.O.C. Direzione Amministrativa Territoriale riferisce quanto segue.

Premesso che l’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di 
medicina generale approvato il 28/04/2022 prevede all’art.3, c. 5, che “i progetti e le attività dei 
medici convenzionati necessari all’attuazione degli obiettivi e dei modelli organizzativi individuati 
dalla programmazione regionale” siano specificati a livello di negoziazione aziendale;

Dato atto che con deliberazione n. 892 del 08/07/2020 è stato recepito:
- il “Patto aziendale 2020 – 2022 tra i Medici di medicina generale addetti alla Continuità 

Assistenziale e Azienda U.L.S.S. n. 7 Pedemontana”
- il “Contratto individuale anno 2020” contiene la declinazione degli obiettivi da raggiungere ai 

sensi dell’ex ACN del 23/03/2005 e AIR (DGRV 4395/2005);

Dato inoltre atto che il “Contratto individuale” è stato rinnovato per gli anni 2021 e 2022, 
rispettivamente con deliberazioni n. 899/2021 e n.67/2022; 

Preso atto che in data 28/04/2022 è stato approvato il nuovo l’Accordo Collettivo Nazionale;

Rilevato che nel Patto Aziendale 2020 – 2022 è esplicitamente previsto al paragrafo “Campo di 
applicazione e durata del Patto” che “il Patto/Contratto avrà comunque validità fino alla approvazione 
del nuovo Patto”;

Rilevato inoltre che il rinnovo potrà avvenire solo a seguito di programmazione regionale così 
come previsto dal combinato disposto degli articoli 3, comma 5, 4 e 13 del nuovo ACN del 
28/04/2022 e del successivo art. 15, comma 4, in materia di rappresentatività e legittimazione alla 
trattativa e alla stipula degli Accordi Attuativi Aziendali;

Rilevato infine che, ad oggi, non è ancora stato siglato nessun nuovo Accordo Integrativo 
Regionale, impedendo di fatto il rinnovo di quello Aziendale;

Preso inoltre atto che con nota nr. 106369 del 05/12/2022 il dr. Claudio Leonardi, rappresentante 
sindacale S.M.I., ha chiesto, vista la prossima scadenza del “Patto 2020 – 2022 e del Contratto 
individuale continuità assistenziale” della Continuità Assistenziale,  la proroga anche per l’anno 2023; 

Dato atto che sono stati acquisiti i pareri favorevoli da parte di tutti i componenti del Comitato 
Aziendale della Medicina Generale a prorogare il “Patto Aziendale 2020 – 2022 e il Contratto 
Individuale continuità assistenziale”, con gli stessi obiettivi e incentivi, anche per il 2023;

Ritenuto pertanto necessario prorogare il suddetto “Patto Aziendale 2020 – 2022 e il Contratto 
individuale continuità assistenziale” anche per il 2023 in quanto le azioni contenute negli stessi sono 
attualmente garantite senza soluzione di continuità da parte di tutti i medici incaricati nel servizio; 

Accertato che il “Contratto individuale continuità assistenziale”, in proroga, prevede gli stessi 
obiettivi specifici da raggiungere anche per il 2023 attraverso azioni, stabilendo i tempi di 
realizzazione e gli incentivi ad essi collegati, con la valorizzazione dell’operato dei medici di 
Continuità Assistenziale firmatari per un compenso per ora di attività svolta pari ad € 7, 50 (costituito 
dalle quote A, B e C) secondo l’Accordo Integrativo Regionale (AIR):
 Quota A) pari ad euro 3,10 per ora;
 Quota B) pari ad euro 1,35 per ora;
 Quota C) pari ad euro 3,05 per ora;

Rilevato che il Patto prevede inoltre al paragrafo "Sistema premiante - articolazione e gestione" al 
punto 6 lettera a) che a tutti i medici sottoscrittori del contratto venga erogato mensilmente un acconto 
pari ad € 4,00/ora, stabilendo inoltre che tale acconto continuerà essere erogato anche in mancanza di 
rinnovo del Patto/contratto Aziendale e fino all’approvazione dei nuovi, ai sensi dell’AIR vigente;



Sulla base della citata normativa contrattuale, sui presupposti di fatto e sulle ragioni giuridiche 
risultanti dall’istruttoria, il Dirigente Responsabile propone:

 la proroga per l’anno 2023 del “Patto 2020 – 2022 e del Contratto Individuale Continuità 
Assistenziale” stipulato fra i medici di medicina generale e l’Azienda ULSS n. 7 Pedemontana, 
allegato quale parte integrante al presente provvedimento, in attesa della sottoscrizione del nuovo 
Accordo Integrativo Regionale;

 l’erogazione mensilmente dell’acconto pari ad € 4,00/ora ore a ciascun medico di continuità 
assistenziale firmatario del contratto, in rapporto al periodo lavorato dal 1° gennaio 2023 – 31 
dicembre 2023.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il responsabile del servizio competente ha attestato l'avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di approvare la proroga fino al 31 dicembre 2023 del “Patto 2020 – 2022 e Contratto Individuale 
Continuità Assistenziale” stipulato fra i medici di medicina generale e l’Azienda ULSS n. 7 
Pedemontana, allegato quale parte integrante al presente provvedimento, in attesa della 
sottoscrizione del nuovo Accordo Integrativo Regionale;

3. di disporre l’erogazione di un acconto mensile pari a € 4,00/ora a ciascun medico di continuità 
assistenziale firmatario del contratto in rapporto al periodo lavorato dal 1° gennaio 2023 – 31 
dicembre 2023;

4. di dare atto che dal presente provvedimento deriva l’onere di € 674.551,29 che risulta imputato 
nell'Area Territoriale, conto BA045 “Spese per assistenza Continuità assistenziale” nel Bilancio di 
Previsione 2023 al programma n. 103 di spesa;

5. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.







































 
 
 

Registro Contratto n. _________ /CA/2023 
 
 

PROROGA PER L’ANNO 2023 DEL CONTRATTO INDIVIDUALE CONTINUITÀ 
ASSISTENZIALE ANNO 2020 

 
 
In accordo con i componenti del Comitato aziendale permanente della medicina generale è stato 
prorogato per l’anno 2023, nel rispetto del Patto Aziendale 2020-2022, il Contratto individuale valido per 
l’anno 2020, e a seguito è stato stipulato 
 
        tra 
 
l’Azienda ULSS n. 7 Pedemontana, rappresentata dal dr. Carlo Bramezza  
 
e il Dr./ Dr.ssa ___________________________________________  
 
il seguente contratto individuale. 
 
Contratto Servizio di Continuità Assistenziale anno 2023 
 

OBIETTIVO AZIONE INDICATORE VALORE 
SOGLIA 

 
TEMPO DI 

RILEVAZION
E  

 
INCENTIVO 

 

1. Contenimento 
degli accessi in 
PS per pazienti 
complessi 
favorendo il 
mantenimento 
della persona nel 
proprio domicilio, 
in particolar 
modo nella fase 
terminale della 
vita  

 
1 a) Accesso domiciliare dei 

pazienti in carico ADIMED  
a seguito di contatto 
telefonico ricevuto da 
parte del caregiver o 
dell’infermiere ADI 

 
 
1 b) Se non eseguita visita 

domiciliare, registrazione 
nel Modulo  M di una 
motivazione scritta 
secondo le modalità 
stabilite. 

 
N. visite a 
domicilio/totale 
contatti per utenti 
in Ass. dom. 
Integrata di 2°-3° 
livello  
 
N. relazioni 
inviate/totale 
contatti per utenti 
in Ass. dom. 
Integrata di 2°-3° 
livello   

 
90% 
 
 
 
 
 

90%  - 
(risultato 
indicatore 
1a) 

 

31.12.2023  
  Quota A 
 
 
 
 

1,50€  
per ogni ora 

di  lavoro  
effettivamente 

svolta 
 

2. Miglioramento 
della presa in 
carico dei 
pazienti 
fragili/complessi 
che contattano il 
servizio di CA;  

 
Contenimento degli accessi 
inappropriati in PS dei 
pazienti fragili  con patologia 
cronica riacutizzata 

 
N. di invii in PS a 
seguito di visita 
domiciliare del 
medico di CA che 
siano stati sottoposti 
ad almeno un 
accertamento 

 
90 % 

31.12.2023 Quota A 
  

 1,00€ 
per ogni ora 

di lavoro 
effettivamente 

svolta 



 
3. Completa 

informatizzazione 
dell’attività della 
CA  

 
 

 
Registrazione dell’attività 
assistenziale attraverso  il 
modello M compilato anche 
a domicilio e 
informatizzazione del 
modulo aggiuntivo dati del 
paziente. 

 
Mantenimento 
dell'elevato 
standard raggiunto 
di informatizzazione 
del Servizio. 
 

 31.12.2023  
Quota A  

0,60€ 
 

per ogni ora 
di lavoro 

effettivamente
svolta 

 
 

 
4. Formazione e 

aggiornamento 
professionale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4a) Partecipazione  agli audit  

clinici promossi da UOC 
Cure Primarie, 
dipartimento  Emergenza 
Urgenza (pronto 
soccorso)oppure UOC 
Cure Palliative. 

 
 
4b) Partecipazione agli 

eventi formativi promossi 
dall'Azienda  

 
 
 
 
 

 
Partecipazione  a 
N.2  audit/anno per 
cui  si è ricevuto 
l'invito   
 
 
 
Partecipazione a N. 
2  eventi formativi 
per cui si è ricevuto 
l'invito  
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

31.12.2023 Quota B 
(Fondo =ore 
annue *0,45) 
Quota/medico/ev
ento  (50% del 
fondo diviso i 
medici 
partecipanti) 
 
(Fondo = ore 
annue *0,90) 
Quota/medico/ev
ento  (50% del 
fondo diviso i 
medici 
partecipanti) 

 
5. Migliorare la 

qualità del 
servizio mediante 
l’offerta di 
assistenza 
ambulatoriale 
nelle sedi di CA 

 

  
Effettuazione dell’attività 

ambulatoriale ad 
accesso diretto nelle 
sedi di servizio di CA 
nelle seguenti fasce 
orarie:  
nei giorni prefestivi  
dalle 10.00 alle 20. 00;  
nei festivi dalle 08.00 
alle 20.00;  
tutte le sere: 
dalle 20.00 alle 24.00. 
Dalle 24.00 alle 8.00 gli 
utenti dovranno 
contattare 
telefonicamente il 
servizio e concordare 
con il medico la modalità 
di intervento ritenuta 
più appropriata. 

 

  
Erogazione 
prestazioni non 
differibili agli aventi 
diritto negli orari di 
attività 
ambulatoriale  ai 
sensi della DGR 
795/2018 

 
 
 
 
 
 

31.12.2023 
Quota C 

 
 

3,05€ 
 

per ogni ora  
di lavoro effettivamente  

svolta 

 
Data |__|__| |__|__| |__|__|__|__| 
 
         Il medico di Continuità Assistenziale 

         Dr./Dr.ssa __________________________ 

Per l’Azienda ULSS n. 7 Pedemontana 

       Il DIRETTORE GENERALE 

          (Dottor Carlo Bramezza) 
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