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DELIBERAZIONE
del

DIRETTORE GENERALE

Nominato con D.P.G.R. n. 26 del 26/02/2021

Assume le funzioni di Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria U.L.S.S. n. 7 Pedemontana il
Direttore Amministrativo dott.ssa Michela Conte, delegato dal Direttore Generale dott. Carlo
Bramezza come da delibera n. 408 del 12/3/2021

Coadiuvato dai sigg.:

DIRETTORE AMMINISTRATIVO dott.ssa MICHELA CONTE

DIRETTORE SANITARIO dr. ANTONIO DI CAPRIO

DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO — SANITARI dott.ssa ALESSANDRA CORO’

OGGETTO: CONVENZIONE CON L'ASSOCIAZIONE RETI DI SOLIDARIETA' (RE.SOL)
PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI A FAVORE DI PERSONE DISABILI. BIENNIO
2023 - 2024.

per IL DIRETTORE GENERALE
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dott.ssa Michela Conte
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1l Dirigente, Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f-to Eddi Frezza.

11 Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale relaziona quanto segue.

Premesso che da alcuni anni 1’Associazione Reti di Solidarieta (Re. Sol) O.D.V. di Bassano del
Grappa collabora con questa Azienda per la realizzazione di progettualita di sostegno, di autonomia e
di integrazione a favore delle persone con disabilita, mediante la stipula di convenzioni, I’ultima delle
quali approvata con deliberazione n. 315 del 24/02/2021 per il biennio 2021 — 2022, con un rimborso
massimo di spesa per la realizzazione delle attivita pari a € 2.100,00;

Premesso inoltre che il Direttore UOC Disabilita e Non Autosufficienza Distretto 1 dr. Fabio
Lorico, in allegato alla nota prot. n. 112296 del 23/12/2022, ha trasmesso la relazione conclusiva
dell’attivita svolta prodotta dall’ Associazione relativa all’anno 2022 e la rendicontazione della spesa
effettivamente sostenuta pari a € 216,38 inerente le sole spese assicurative, non avendo potuto
realizzare tutte le attivita progettuali a causa dell’emergenza sanitaria;

Dato atto che con la medesima nota il Direttore UOC Disabilita e Non Autosufficienza Distretto 1
comunica che le azioni realizzate dall’Associazione nell’anno 2022, seppur ridotte in conseguenza
dell’emergenza sanitaria, sono state di fondamentale supporto all’attivita dei servizi aziendali a favore
dell’inclusione sociale delle persone disabili;

Preso atto che I’Associazione ha dichiarato la propria disponibilita a collaborare con 1’Azienda
nelle azioni di inclusione sociale per promuovere la autonomia e valorizzare le abilita delle persone
disabili, ed ha predisposto la progettualita per il biennio 2023 - 2024;

Rilevato che la progettualita 2023 - 2024 ¢ relativa ad interventi che implementano le offerte di
servizi erogati nei Centri Diurni aziendali per persone disabili del Distretto 1, e nella RSA Disabili di
Marostica, dando di fatto continuita al progetto educativo individualizzato degli utenti predisposto
dalla UOS Disabilita, condividendone obiettivi e strategie di intervento, e rispondendo all’emergere
anche dei nuovi bisogni

Rilevato inoltre che 1’Associazione ha dato la disponibilita alla guida dei mezzi aziendali per
I’accompagnamento degli utenti in attivita esterne e/o a domicilio, fornendo cosi un concreto supporto
agli operatori dei Centri Diurni;

Preso atto che 1’Associazione ha predisposto un piano dei costi per la realizzazione delle attivita
progettuali prevedendo un rimborso spese per I’anno 2023 pari a € 1.160,00 e per ’anno 2024 pari a €
780,00 per la copertura dei costi assicurativi, spese per la partecipazione a mostre, acquisto di
materiali vari, I’avvio di un nuovo laboratorio di creativita e per la realizzazione di eventi formativi;

Per quanto sopra, il Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale propone pertanto di:

- approvare la stipula per il biennio 2023 — 2024 della convenzione con 1’Associazione Reti di
Solidarieta (Re. Sol) O.D.V. per la realizzazione di progetti di sostegno, di autonomia e di
integrazione della persona disabile e della sua famiglia, realizzando gli interventi descritti nella

progettualita in allegato, con decorrenza dalla data di adozione della presente delibera fino al
31/12/2024;

- corrispondere all’Associazione la somma massima di € 1.160,00, relativa al rimborso delle spese
effettivamente sostenute per ’anno 2023 e di € 780,00 per I’anno 2024, su presentazione della
documentazione giustificativa di spesa, nonché della relazione finale sui risultati delle attivita
progettuali, e previo riscontro positivo del Direttore UOC Disabilita e Non Autosufficienza
Distretto 1 dr. Fabio Lorico quale referente per gli aspetti applicativi ed organizzativi della
convenzione.



IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione e la proposta formulata dal Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile dell’UO competente ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria
della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Vista Dattestazione in merito all’assumibilita della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del
Budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di approvare la stipula per il biennio 2023 — 2024 della convenzione con 1’Associazione Reti di
Solidarieta (Re. Sol) O.D.V., in allegato quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, per la realizzazione di progetti di sostegno, di autonomia e di integrazione della
persona disabile e della sua famiglia, realizzando gli interventi descritti nella progettualita in
allegato alla convenzione, con decorrenza dalla data di adozione della presente delibera fino al
31/12/2024;

3. di corrispondere all’Associazione la somma massima di € 1.160,00, relativa al rimborso delle
spese effettivamente sostenute per 1’anno 2023 e di € 780,00 per ’anno 2024, su presentazione
della documentazione giustificativa di spesa, nonch¢ della relazione finale sui risultati delle attivita
progettuali, e previo riscontro positivo del Direttore UOC Disabilita e Non Autosufficienza
Distretto 1 dr. Fabio Lorico quale referente per gli aspetti applicativi ed organizzativi della
convenzione.

4. di dare atto che la spesa massima prevista nel biennio di € 1.940,00 trova riferimento al conto n.
BA1290000 “Contributi ad Associazioni di volontariato” come segue:

€ 1.160,00 al bilancio economico di previsione 2023 Area sanitaria PRG 22
€ 780,00 al bilancio economico di previsione 2024 Area sanitaria PRG 22;

5. di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto a pubblicazione ai sensi degli artt. 26 e 27 del
D.Lgs 14 marzo 2013 n. 33;

6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.



Esente dall’imposta di bollo ¢ dall’imposta di registro ai sensi dell’art. 8, comma 1, legge n. 266 del 11.08.1991

REGIONE DEL VENETO - ULSS 7 PEDEMONTANA
CONVENZIONE CON L’ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO RE.SOL. PER LO
SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA NELL’AMBITO DELL AZIENDA ULSS 7

PEDEMONTANA DISTRETTO 1

TRA

L’Azienda ULSS 7 Pedemontana, via dei Lotti n. 40, Bassano del Grappa C.F./P.I.

00913430245, di seguito definita “Azienda”, rappresentata dal Direttore Generale

dott. Carlo Bramezza

E

L’Associazione Reti di Solidarieta Onlus (Re.Sol.), di seguito definita

“ASSOCIAZIONE”, cod. fisc. 91025780247, rappresentata dal Presidente Sig.

Gabriele Marcolin, con sede legale in piazzale Cadorna 34/a di Bassano del Grappa.

Premesso che:

e le leggi 11 Agosto 1991 n. 266 , la legge regionale 30 Agosto 1993 n. 40 e la
legge 7 Dicembre 2000 n. 383 dettano norme per il riconoscimento e la
promozione delle Organizzazioni di Volontariato e di Promozione Sociale; in
virtu di tali normative le attivita di volontariato prestate all’interno di strutture
pubbliche o in collaborazione con le stesse sono rese in regime di convenzione ;

¢ il Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.117 che disciplina gli enti del terzo settore
e le relative attivita, precisa che le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 possono sottoscrivere
con le organizzazioni di volontariato e le associazioni di promozione sociale,
iscritte da almeno sei mesi nel Registro unico nazionale del Terzo settore,

convenzioni finalizzate allo svolgimento in favore di terzi di attivitd o servizi



sociali di interesse generale, se piu favorevoli rispetto al ricorso al mercato;

¢ I’Associazione ¢ regolarmente iscritta al Registro Regionale al n. V10553;

e [’Associazione ha tra le proprie finalitd riconosciute nello statuto quelle di
sostegno alla persona disabile e alla sua famiglia;

e |’Associazione non ha finalita di lucro ed é estranea ad ogni questione politica,
religiosa e razziale e persegue il fine della solidarieta civile, culturale e sociale;

o il Direttore UOC Disabilita e Non Autosufficienza ha espresso parere favorevole
in merito con nota prot. n. 112296 del 23/12/2022.

Tutto cid premesso si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1 OGGETTO - La presente Convenzione ha per oggetto la realizzazione di

progetti di sostegno, di autonomia, di integrazione della persona disabile e della sua

famiglia, realizzando gli interventi illustrati nella progettualita in allegato.

Art. 2 QUANTIFICAZIONE E RUOLO DEI VOLONTARI - E prevista

I’attivita dei volontari come segue:

N° Volontari Ruolo

54 Supportano il progetto individuale degli ospiti e/o le
attivita in programma nei centri diurni e nel tempo
libero, secondo la calendarizzazione delle attivita

concordate con il referente del progetto

dell’associazione.

ART. 3 MODALITA DI COORDINAMENTO CON LE ARTICOLAZIONI
AZIENDALI (OSPEDALE, DISTRETTO E DIPARTIMENTO DI
PREVENZIONE) - L’Associazione si impegna a indicare un proprio referente e

concordare con il referente aziendale le modalita operative di intervento nei servizi




e/o nelle strutture aziendali o per attivita esterne, sulla base del progetto presentato.
ART. 4 IMPEGNI ASSOCIAZIONE - L’Associazione si impegna ad assicurare
continuita operativa con almeno n. 54 Volontari, secondo il calendario settimanale
riportato nella progettualita in allegato alla presente convenzione.

Le prestazioni effettuate dall’ Associazione sono di carattere assolutamente gratuito,
per cui nessun compenso pud essere richiesto per tale attivita sia agli utenti che
all’Azienda.

L’Associazione si obbliga a rispettare I’autonomia del volontariato e a non fare uso
delle informazioni, notizie, indirizzi dei volontari per fini diversi da quelli
strettamente connessi con il Servizio di volontariato.

L’Associazione garantisce che i volontari e gli operatori coinvolti siano
adeguatamente formati e idonei in relazione all’attivita espletata in particolare
riguardo al rispetto delle persone, delle cose e dei luoghi che frequentano in ragione
della presente convenzione, uniformandosi alle direttive del dirigente aziendale e del
personale di riferimento della struttura (se svolto presso strutture aziendali).
L'Associazione vigila sullo svolgimento delle attivita, avendo cura di verificare che i
volontari e gli operatori rispettino i diritti e la dignita delle persone. Essi sono,
altresi, tenuti a mantenere il segreto relativamente ai dati, conoscenze, notizie e fatti
riguardanti 1’ Azienda e i suoi assistiti, in osservanza di quanto disposto dal D.Lgs n.
196/2003 e s.m.i. e del Reg. UE 2016/679, di cui possono venire a conoscenza nel
corso delle prestazioni svolte.

La mancata osservanza di quanto sopra dovra essere notificata all’interessato e al
Responsabile dell’Associazione e potra comportare la sospensione dal servizio
dell’interessato, da parte dell’ Associazione;

L’ Associazione si impegna, come stabilito dal Decreto Legislativo 3/07/2017 n. 117,



ad assicurare, con idonee polizze, contro gli infortuni e le malattie professionali e

per la responsabilita civile verso terzi, il personale volontario e I’eventuale proprio

personale che presta attivita nell’ambito della presente convenzione.

L’Associazione si impegna a fornire all’Azienda copia del bilancio degli ultimi due

esercizi contabili.

L’Associazione e i volontari che ad essa fanno riferimento si impegneranno a

svolgere attivita promozionali a favore dell’ Azienda, evitando attivita ed espressioni

che possano arrecare danno di immagine e di patrimonio aziendali.

ART. 5 IMPEGNI AZIENDA - L’Azienda si impegna a riconoscere

all’Associazione, per la realizzazione degli interventi programmati, una somma a

titolo di rimborso spese nel biennio fino all’importo massimo stabilito a budget

dall’Azienda Ulss di € 1.160,00 per ’anno 2023 e € 780,00 per ’anno 2024. Le

spese ammesse a rimborso sono quelle direttamente imputabili all’attivita oggetto

della presente convenzione.

ART. 6 TRACCIABILITA - L’Associazione assume tutti gli obblighi di

tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3 L. 13.8.2010 n. 136 e successive

modifiche.

ART. 7 VERIFICA DELLE ATTIVITA E CONTROLLO DELLA QUALITA -

Annualmente deve essere predisposta, a cura dell’Associazione una relazione

dettagliata sulle attivita svolte e concordate con le articolazioni aziendali. In

particolare saranno valutati gli indicatori definiti dal referente aziendale:

1. n. persone disabili partecipanti a ciascuna delle attivita programmate nel
progetto;

2. regolare realizzazione delle attivita progettuali;

3. presenza dei volontari secondo il calendario presentato nella progettualita.



ART. 8 RISOLUZIONE E RECESSO - I’Azienda si riserva la facolta di
procedere, a seguito della verifica del mancato rispetto degli obblighi da parte
dell’ Associazione, alla risoluzione della presente convenzione. L’ Azienda si riserva
inoltre la facolta di procedere alla risoluzione del rapporto a seguito di sopravvenute
esigenze aziendali; E concessa alle parti la facolta di recedere dalla Convenzione in
gualsiasi momento con preavviso scritto di almeno 60 giorni.

ART. 9 NOMINA REFERENTI - Per gli aspetti applicativi e organizzativi delle
attivita di cui all’articolo 4, 1I’Associazione nomina quale referente il sig. Sergio
Moresco e I’ Azienda nomina quale referente aziendale il Direttore UOC Disabilita e
Non Autosufficienza Distretto 1dr. Fabio Lorico.

ART. 10 DURATA RAPPORTO DELLA CONVENZIONE - La presente
convenzione ha decorrenza dalla data di approvazione della delibera fino al
31/12/2024.

ART. 11 REGISTRAZIONE CONVENZIONE - Il presente atto & soggetto a
registrazione in caso d’uso ai sensi del DPR 26.04.1986 n. 131;

La presente convenzione, redatta in duplice originale, qualora vi sia 1’obbligo di
registrazione, sara assoggettata all’imposta di registro con aliquota del 3 per cento,
ai sensi dell’articolo 9 della tariffa, parte prima, allegata al DPR 26 aprile 1986, n.
131 rubricato “Atti diversi da quelli altrove indicati aventi per oggetto prestazioni a
contenuto patrimoniale.

Letto, confermato e sottoscritto.

per 'Associazione Re.Sol per I’ULSS 7 Pedemontana
Il rappresentante legale IL DIRETTORE GENERALE
(Sig. Gabriele Marcolin) (dott. Carlo Bramezza)



Azienda ULSS 7 Pedemontana

Al Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale
Via dei Lotti, 40

36061 Bassano del Grappa (V1)

Oggetto: Richiesta di convenzionamento per la realizzazione di un progetto in area territoriale
anni 2023 - 2024

Si chiede il rinnovo del convenzionamento con questa Azienda Sanitaria per la realizzazione di un
progetto nell’area Disabilita

A tal fine si comunica quanto segue:

Denominazione completa Associazione: Reti di Solidarieta odv

Codice Fiscale: 91025780247

Iscrizione al registro regionale in data: 11.12.06

Numero di iscrizione: VI 0553 D.R. n. 322

Rappresentante Legale: Gabriele Marcolin

Referente del progetto: Sergio Moresco

Indirizzo e mail: resol.onlus@virgilio.it

Recapito telefonico: 320 1748475 ( Gabriele M.)
Si allega:

- Scheda progettuale condivisa con il responsabile del Servizio

- Piano dei costi

Distinti saluti

Il rappresentante legale

Gabriele Marcolin

G Cud.




Anno 2023
Voce di spesa

Costo
previsto

Importo chiesto a
rimborso

Assicurazione

230,00

Progetto di inclusione/valorizzazione delfa
disabilita:

* Adesione a mostre e/o mercatini della solidariets
Spese di allestimento/realizzazione dello spazio
espositive, di promozione e sensibifizzazione
all'inclusione. ( poster, cartelioni, brochure di
presentazione)

o Iniziativa Giornata mondiale sulla Disabilitd 3
Dicembre ¢/o stabilimenfo S. Bassiano:

- Stampa di Materiali di promozione e
sensibilizzazione allinclusione della disabilita

- Spese di materiali per I'allestimento mostra dei
manufatti realizzati dagli ospiti dei CC.DD.
aziendali

80,00

80,00

60,00

Spese di allestimento Mostra biennale
” Bassano fotografia23” o delle opere realizzate
da un nuovo laboratorio sulle arti creative

Stampa foto e materiali di presentazione o
acquisto materiali per un nuovo laboratorio
sulla creativita

120,00

350,00

Spese di docenza per la realizzazione di eventi
formativi, di aggiornamento, di verifica dei
progetti e degli interventi a favore dei volontari

240,00

Totale

1.160,00

Anno 2024
Yoce di spesa

Costo
previsto

Importo chiesto a
rimborso

Assicurazione 250,00

Progetto di inclusione/valorizzazione

della disabilita:

® Adesione a mostre e/o mercatini delfa

solidarieta. Spese di allestimento/realizzazione dello 150.00
I

spazio espositivo, di promozione e sensibilizzazione
allinclusione. ( poster, cartefioni, brochure di
presentazione)




s Iniziativa Giornata mondiale sulla Disabilfita
3 Dicembre ¢/o stabilimento 5. Bassiano:

- Stampa di Materiali di promozione e 80.00
sensibilizzazione allinclusione della disabilita !

- Spese di materiali per I'allestimento mostra dei
manufatti realizzati dagli ospiti dei CC.DD. aziendali 60,00

e Spese di docenza per la realizzazione di

eventi formativi, di aggiornamento, di verifica 240,00
dei progetti e degli interventi a favore dei

volontari

Totale 780,00

Data_A S\/\Z\ 20272




RETI DI SOLIDARIETA Onlus

Scheda di progetto
2023/2024

Se ci deve essere una rinascita, ci deve essere un inizio, e
un inizio avra sempre un carattere locale e personale.
Deve avere un centro, prima di avere una circonferenza”

John Henry Newman

Partiamo da noi,
per andare verso gli ALTRI.

ANDARE VERSO GLI ALTRI,

verso le persone fragili, verso chi & stato maggiormente
colpito dalla pandemia per superare questa condizione
di lontananza & un augurio & un impegno che la nostra
Associazione vuole testimoniare.

Il documento di programmazione 2023/2024 vuole
essere anche un auspicio e un voler riprendere credendo
di trovare non solo le risorse e le energie lasciate, ma di
contagiare altre persone. Tale ipotesi dovra essere
attentamente verificata e anche in collaborazione con i
Servizi, seguendo I'andamento della pandemia, si
dovranno pianificare i progetti in sicurezza e con la
massima prudenza.

L’Associazione di volontariato Reti di Solidarieta odv, con sede a
Bassano del Grappa, in Piazzale Cadorna 34/A Cap. 36060, Prov. di
Vicenza, Tel.0424 5 522482, Cell. Presidente Sig. Gabriele Marcolin 320
174 8475 e C.F. 91025780247, sulla base di quanto previsto
dall’articolo n. 18 del Regolamento

“"L’intervento del volontario & mirato al benessere
globale della persona disabile e mira specificamente
al conseguimento di una sua maggiore autonomia e
integrazione sociale, L'intervento non deve essere in
alcun modo sostitutivo delle competenze e delle
specificita delle figure tecniche preposte. L'impegno del
volontario avra la caratteristica di un progetto specifico
sulla persona e dovra concorrere e raccordarsi al
progetto di vita globale del quale deve esserne a
conoscenza e diventarne parte integrante.”




RETI DI SOLIDARIETA’

Onlus

Obiettivi e scheda progetto 2023/2024

Periodo di realizzazione

01.01.2023 -31.12.2024

Obiettivo del progetto:

Attivazione di interventi
Individuali o di gruppo
che impegnino
complessivamente
n. 54 volontari

Di seguito sotto le diverse aree
di impegno vengono precisati
il numero atteso di volontari

L'obiettivo del Progetto & il benessere globale della persona disabile e
della sua famiglia.

Il gruppo di volontari, che si & fermato a causa della pandemia, in
accordo con i servizi, ha ripreso con gradualita il suo impegno dopo
I'estate a nel rispetto di tutte le disposizioni relative al Covid-19 che
verranno emesse, dovra essere accompagnato in un graduale e
completo riavvio dopo una attenta valutazione delle misure e delle
modalita da tenere per mantenere e dare continuita ai progetti dei
quali i volontari si erano fatti carico.

Ambito territoriale in cui
interviene il progetto

Le attivita saranno svolte principalmente nel territorio del distretto n.
1 diBassano dell’Azienda Ulss n. 7;

Destinatari: tipologia e
numero

| destinatari saranno persone disabili con invalidita, in situazione di
gravita, che hanno compiuto la maggior eta, con deficit psichico.

Di norma le persone sono presentate e conosciute dal servizio.

Il numero complessivo dei beneficiari dei progetti & stimato in 110
persone circa.

Descrizione ambiti di
attivita

Le attivita dei volontari a favore delle persone disabili e in sintonia con
gli obiettivi del Servizio Disabilita si possono raggruppare in sei
aree/ambiti di impegno e/o attivita:

1- Volontari dei Centri Diurni dell’Azienda;
2- Amici dei laboratori Filofilo e Bottega del Mastro
3 - Progetto S. Rocco

4 — Gruppo “Progetto fotografia”
5-Gruppo dedicato agli “ Interventi sul tempo libero”

6 — Gruppo Progetto “Interventi sul tempo libero” Promozione di
eventi finalizzati all'inclusione e alla valorizzazione della diversita in
tutte le sue espressioni.




RETI DI SOLIDARITIETA” Onlus

| primi tre ambiti di impegno si realizzano all’interno delle strutture e
della programmazione dei Servizi (Centri Diurni per persone disabili)

Caratteristiche e a %
dell’Azienda Sanitaria.

modalita di impegno

La disponibilita dei volontari concorre a perseguire gli obiettivi e le
finalita dei Servizi, si coordina e si armonizza con le modalita, i tempi,
le strategie del piano educativo dell’ospite e/o dell’attivita proposta.

L'impegno del volontario (art.18 del regolamento) potra avere la
caratteristica di:
= un progetto specifico sulla persona o su un piccolo gruppo e
dovra concorrere e raccordarsi al progetto di vita globale del
quale deve esserne a conoscenza e diventarne parte
integrante;
= un servizio all'interno delle attivita e/o laboratori all’'interno dei
Centri Diurni e/o altre strutture o Enti dove il “saper fare”
diventa risorsa per poter insegnare, come dei “maestri
artigiani”, delle semplici lavorazioni;
= -un’attivita di sostegno e promozione della mobilita nel
territorio di appartenenza e una progettualita finalizzata
all’inclusione sociale anche attraverso la guida di mezzi idonei e
altresi tutte le attivita collaterali finalizzate alla sicurezza e alla
manutenzione dei veicoli stessi;
® un’attivita di preparazione e/o finitura e confezionamento dei
manufatti realizzati al fine di dare il massimo valore alle
produzioni degli ospiti;
= un’attivita di cura/riassetto/ manutenzione degli spazi
interni/esterni dedicati alle persone disabili affinché possano
fruirne in modo pil pieno e soddisfacente;
= -un’attivita di promozione e valorizzazione dei
manufatti/progetti realizzati all'interno delle attivita/laboratori
ove sono presenti anche i volontari.
A queste caratteristiche si possono aggiungere altri impegni che vanno
a declinare altre specifiche necessita, comungque finalizzate al bisogno
di benessere della persona. Tali nuovi impegni di attivita e/o
laboratorio andranno concordati con I'equipe educativa e con il
consenso del Responsabile di Servizio.

Gli interventi proposti alle persone con disabilita dovranno essere
concordati con il volontario e condivisi con la famiglia, i servizi, gli altri
attori del territorio. Il tutto verra formalizzato con un documento di
impegno che verra tenuto assieme al registro dei soci.
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Il documento di impegno (all. 1) oltre alle generalita del volontario
riporta con precisione il progetto e/o I'attivita, i tempi, la durata e la
sede presso la quale si svolge I'impegno.

Si potranno modificare alcuni elementi del progetto (sede, orari ecc.)
che dovranno essere concordati in modo esplicito tra le parti e venire
riportate sul contratto stesso.

L'impegno & proposto e/o accolto dal coordinatore o da un operatore
delegato. Il progetto viene confermato dal coordinatore che ha anche
funzioni di vigilanza e di raccordo sullo stile e sulle modalita di
intervento con I'equipe educativa del Centro.

Il volontario gode della referenza di un operatore con il quale puo
confrontarsi per avere supporto, sostegno, momenti di confronto e
verifica.

Il volontario deve attenersi nell’utilizzo di materiali, attrezzature
presenti secondo le disposizioni e i regolamenti messi a disposizione.
Il coordinatore e/o gli operatori delegati promuovono e vigilano
affinché tutte le misure di prevenzione e protezione per il Covid19
vengano rispettate.

| volontari del gruppo fotografia e quelli che intervengono sul tempo
libero condividono in gruppo e con le famiglie gli itinerari e le attivita.
Hanno come componenti volontari “senior” che danno affidabilita e
che funzionano da tutor/guida per i nuovi arrivati.

| volontari sono coinvolti anche in momenti di festa e /o per celebrare
delle ricorrenze (pizza di Natale, festa d’estate ... ecc.)

Tutti i volontari sono tenuti a partecipare ai momenti di formazione e
aggiornamento relativi al loro ambito di attivita

1

Volontari dei Centri
Diurni dell’Azienda
(10 volontari)

| volontari dei CC.DD. di Via Rosmini, superati i vincoli e le misure anti-
contagio saranno risorsa, come negli scorsi anni, per supportare le
attivita e i progetti degli ospiti inseriti.

Alcuni volontari guidano i mezzi aziendali per le attivita delle strutture
e per le necessarie azioni di rifornimento, di manutenzione e pulizia.

Le disponibilita vengono comunicate ad inizio anno
all Amministrazione. Sono tenuti alla conoscenza e al rispetto dei
regolamenti aziendali e alla normativa vigente.

2
Amici dei laboratori
“Filo filo” e

“Bottega del Mastro”
(20 volontari)

Un numeroso gruppo di volontari erano impegnati nel servizio a favore
delle “botteghe artigiane” site in Via Campo Marzio a Bassano del
Grappa. Ora, un piccolo gruppo ha ricominciato. | laboratori hanno
ridotto I'orario di apertura (chiusura del pomeriggio). Con gradualita si
vedra di recuperare i molti volontari che mettevano a disposizione il
loro prezioso “saper fare”.
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3

Gruppo

Progetto fotografia
(10 volontari)

Continua I'impegno del gruppo fotografia in collaborazione con il fotoclub
“Good bye flou”. Il gruppo (contava una decina di componenti) che non ha
organizzato uscite nel 2022, nel rispetto della normativa e per motivi di
prudenza, verra sollecitato ad attivarsi ed a riprendere le uscite fotografiche.
Resta il contatto con la manifestazione “Bassano fotografia” che ha fatto da
sfondo a tutti i nostri percorsi di ricerca sul tema da questi proposto.
L'allestimento e la stampa delle foto verranno realizzate qualora la
manifestazione “BASSANOFOTOGRAFIA23” venga concretamente realizzata.

Nel caso non si riscontrasse pill interesse o si incontrassero imprevisti alla
realizzazione di tale intervento si provera ad attivare un nuovo e diverso
laboratorio sempre nell'ambito delle arti creative.

4 Il gruppo storico, che modificando il suo impegno non si & mai fermato,
Gruppo “Interventi sul | continuera nella programmazione/realizzazione momenti di appuntamenti
tempo libero” mensili (sabato sera o domenica mattina) condividendo spazi e tempi per
(6 volontari) recarsi a feste, sagre, in pizzeria, al cinema, per aderire a iniziative culturali,
sportive ... ecc.;
La struttura residenziale Sanitaria” Ca delle rose” e la Comunita “Il
- Ciliegio” sita presso lo stabilimento ospedaliero “Prospero Alpino” in
Progetto S. Rocco B.go Panica a Marostica coinvolge alcuni volontari che sono impegnati
(8 volontari) in attivita di integrazione sociale ( uscite al mercato, al bar, nei
negozi...) a supporto degli operatori.
Questo ambito di intervento che & maturato insieme agli operatori dei
Centri Diurni ed e stato condiviso con la Responsabile dei Servizi
distrettuali, intende coadiuvare I'Azienda in una progettualita di
inclusione sociale delle persone disabili che frequentano i servizi diurni
aziendali per promuovere la loro autonomia e valorizzare le loro
6 abilita. L'azione si concretizza pure nella gestione da parte
Promozione della | dell’Associazione delle donazioni, di modesto valore, derivanti dalla
conoscenza delle | cessione dei prodotti artigianali realizzati dagli ospiti disabili dei eentri
attivita e dei manufatti | diurni aziendali e dei laboratori. Le “erogazioni liberali” sono destinate
realizzati  all'interno | all’acquisto di materiali e/o di beni a beneficio degli ospiti stessi, in
dei laboratori con la | accordo e con il fondamentale supporto gestionale dei coordinatori.
finalita di  favorire | pay guesta attivita IAssociazione si avvale delle indicazioni, della
Finclusione e dar

valore al “saper fare” e
“saper essere” degli
ospiti.

supervisione e del controllo del referente della propria tesoreria.

Tale progettualita viene realizzata con il coinvolgimento e la
partecipazione degli ospiti dei Centri Diurni e dei Laboratori presenti
nel territorio. L’associazione, anche con la collaborazione dei Servizi,
pud organizzare degli eventi per promuovere la conoscenza delle
attivita e i manufatti realizzati all’interno dei laboratori educativo
occupazionali che fanno riferimento ai Centri Diurni.

Tenuto conto delle particolarita e delle necessita organizzative i “nostri
speciali artigiani” saranno una
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presenza fondamentale all'interno di tali eventi che li vedra
protagonisti.

L’occasione della giornata mondiale della disabilita (3 Dicembre)
potrebbe diventare un’opportunita importante di sensibilizzazione da
tenersi all’'interno del plesso ospedaliero S. Bassiano e poter
coinvolgere nella riflessione oltre ai Servizi sanitari anche tutti i
visitatori.

Tale data potrebbe diventare un appuntamento annuale che la
disabilita offre al territorio.

Si ipotizza che oltre ad un allestimento di una parte legata alla
valorizzazione della diversita con I'utilizzo di immagini e slogan vi sia
anche una esposizione dei manufatti artigianali prodotti dai disabili ed

alla possibilita di accogliere “liberalita di contributo”.
Altresi, si potra aderire e/o organizzare piccoli eventi finalizzati

all’inclusione anche su iniziative nate da piccoli gruppi di volontari,
familiari, operatori, altre associazioni del territorio.

N selve
Proposte 2023-2024

L’Associazione si propone per 'anno 2023-24:

- Coinvolgimento e costituzione di un gruppo di lavoro
(operatori, volontari, coordinatori, referenti del Com. Direttivo
dell'Associazione) che promuova la conoscenza delle attivita e i
manufatti realizzati all'interno dei laboratori con la finalita di
favorire I'inclusione e dar valore al “saper fare” degli ospiti.

- Accompaghamento e sostegno personale e di gruppo di nella
riattivazione delle collaborazioni;

- Adesione e partecipazione ad eventi e iniziative legate al
mondo della fotografia e/o dellimmagine efo di altri lab.
Artistici/creativi;

- Ideazione e programmazione momenti informativi/formativi;

- Awvicinamento coinvolgimento volontari per nuove cariche
associative.
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RETI di SOLIDARIETA’ odv
P.le Cadorna, 34/a 36060 Bassano d. Gr. ( VI)
C.F. C.F.91025780247

RE:5SOLiarice

Gruppo di volontariato
Il/la Sottoscritto/a:
COGNOME NOME
RESIDENTE A CAP PROVINCIA___
VIA NATO/A IL
TEL/CELL MAIL

Avendo preso visione del nuovo statuto dell’associazione Reti di Solidarieta odv, condividendone gli scopi e
le finalita, intendo partecipare al progetto

e mi impegno a:

L'intervento si realizzera presso/a favore

nel periodo di:

Referente del progetto

Coord. Resp. del progetto

DATA FIRMA (leggibile)

Visto Direttivo data
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RETI di SOLIDARIETA’ odv
P.le Cadorna, 34/a 36060 Bassano d. Gr. ( V1}
€.F. C.F.91025780247

RE:sSOLiarica

Crappo i wolenmirion
Il/la Sottoscritto/a:

COGNOME NOME

RESIDENTE A CAP PROVINCIA

VIA NATO/A IL

TEL/CELL MAIL

Avendo preso visione del nuovo statuto dell’associazione Reti di Solidarieta odv, condividendone gli scopi e
le finalita, intendo partecipare al progetto

e mi impegno a:

L’intervento si realizzera presso/a favore

nel periodo di:

Referente del progetto

Coord. Resp. del progetto

DATA FIRMA (leggibile)

Visto Direttivo data
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