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1l Direttore f.f. della U.O.C. Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel
rispetto della vigente normativa nazionale regionale e regolamentare: f-to Eddi Frezza

11 Direttore f.f. Responsabile dell’U.O.C Direzione Amministrativa Territoriale riferisce quanto segue.

Premesso che la Regione Veneto con D.G.R. n. 8 del 4 gennaio 2022 ha deliberato, per I’anno
2022, “Disposizioni temporanee ed eccezionali in materia di Assistenza Primaria e Continuita
assistenziale in virtu dello stato emergenziale in corso e dell attuale carenza di medici”;

Premesso inoltre che nella succitata D.G.R. ¢ stato previsto, tra ’altro, per la Continuita
assistenziale:

- un aumento del compenso previsto dall’A.LR. di cui alla D.G.R.V. 4395/2005 e s.m.i. per
I’aumento delle ore settimanali oltre il limite previsto da ACN (24 ore settimanali), da euro 32,00
lordi cadauna ad euro 40,00 lordi cadauna;

- nel caso di zone dichiarate disagiate, su proposta Aziendale, I’aumento della quota oraria ex art. 72
comma 1 dell’ACN vigente ad euro 40,00 lordi cadauna;

Dato atto che nella riunione del Comitato d’Azienda del 09/02/2022 ¢ stato presentato e approvato
il “Progetto di riordino della continuita assistenziale AULSS7 Pedemontana”, con cui si
ricostituiscono dal 01/03/2022 le 10 sedi di continuita assistenziale secondo il modello HUB (previsti
3 HUB) e SPOKE (previsti 7 SPOKE);

Dato inoltre atto che con nota del Direttore Generale del 14/03/2022, ns. prot. n. 22660 di pari
data, ¢ stato chiesto il riconoscimento delle succitate 10 sedi (Hub e Spoke) come sedi ubicate in zone
disagiate per garantire la continuita dell’assistenza causa grave carenza di medici da assegnare al
Servizio di Continuita Assistenziale;

Dato infine atto che con nota del Direttore Generale del 05/12/2022, ns. prot. n. 106697 di pari
data, ¢ stata chiesta la proroga per il 2023 delle disposizioni contenute nella DGR n. 8 del 04/01/2022
per fare fronte alla grave carenza di medici disponibili al conferimento di incarichi di assistenza
primaria;

Rilevato che permane per la nostra Azienda Ulss, anche per ’anno 2023, la carenza di medici di
assistenza primaria e continuita assistenziale ai quali affidare gli incarichi;

Ritenuto necessario continuare a garantire anche per I’anno 2023 I’importo di euro 40,00/ora da
erogare ai medici della continuita assistenziale, al fine di assicurare I’apertura di tutte le sedi di
Continuita Assistenziale;

Sentiti in merito 1 Direttori di Distretto 1 e 2, i quali confermano le difficolta di garantire il
servizio di Continuita Assistenziale in assenza di adozione del presente provvedimento;

Sulla base della citata normativa contrattuale, sui presupposti di fatto e sulle ragioni giuridiche
risultanti dall’istruttoria, il Dirigente Responsabile propone di continuare a garantire ai medici di
continuita assistenziale, nelle more dell’adozione di provvedimenti regionali in materia per 1’anno
2023 e permanendo le condizioni di carenza di medici ai quali affidare gli incarichi, dal 01/01/2023 e
fino al 30/06/2023:

- un aumento del compenso previsto ai medici dall’A.L.R. di cui alla D.G.R.V. 4395/2005 e s.m.i.
per ’aumento delle ore settimanali oltre il limite previsto da ACN (24 ore settimanali), da euro
32,00 lordi cadauna ad euro 40,00 lordi cadauna;

- nel caso di zone dichiarate disagiate su proposta Aziendale I’aumento della quota oraria dei medici
ex art. 72 comma 1 dell’ACN vigente da euro 23,39 lordi ad euro 40,00 lordi cadauna.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento:



Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l'avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilitd con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Vista Dattestazione in merito all’assumibilita della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA
1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di garantire, nelle more dell’adozione da parte della Regione di provvedimenti in materia per
I’anno 2023 e permanendo le condizioni di carenza di medici di continuita assistenziale ai quali
affidare gli incarichi, dal 01/01/2023 e fino al 30/06/2023:

- un aumento del compenso previsto dall’A.L.R. ai medici della continuita assistenziale di cui alla
D.G.R.V. 4395/2005 e s.m.i. per I’aumento delle ore settimanali oltre il limite previsto da ACN
(24 ore settimanali), da euro 32,00 lordi cadauna ad euro 40,00 lordi cadauna;

- mnel caso di zone dichiarate disagiate su proposta Aziendale, I’aumento ai medici della
continuita assistenziale della quota oraria ex art. 72 comma 1 dell’ACN vigente da euro 23,39
lordi ad euro 40,00 lordi cadauna;

3. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento risulta pari a € 721.493,80 ed ¢
imputata al conto BA0450000, “Spesa per assistenza continuita assistenziale” al bilancio di
previsione 2023, programma di spesa n.103;

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22/7/2022.
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