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Il Direttore dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, nonché Responsabile 
del procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Elisabetta Zambonin.
_________________________________________________________________________________

Il Dirigente dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, relaziona quanto segue.

Premesso che con Deliberazione n. 792 del 29 aprile 2022 è stato recepito il finanziamento 
regionale di € 17.560,00, assegnato con DGR n. 1683/2021 per l’annualità 2022 per la prosecuzione 
del progetto sperimentale per la valorizzazione dell’amministratore di sostegno.

Dato atto che con delibera n. 1391 del 25.07.2022 è stato affidato all’Operatore Economico “Con 
Te” Cooperativa Sociale, via Leopardi, 67 - 36050 Quinto Vicentino (VI), il servizio per la 
“Prosecuzione del progetto sperimentale presso le Aziende Ulss del Veneto per l’attuazione della 
legge regionale 14/4/2017 n.10 Norme per la valorizzazione dell’amministratore di sostegno a tutela 
dei soggetti deboli” (DGR 1683 del 29.11.2021), per l’importo di € 14.275,20.= + IVA 22% per 
complessivi € 17.415,74.= IVA compresa.

Dato atto che con nota prot. 83535 del 23.09.2022 il Direttore dei Servizi Socio Sanitari ha 
informato l’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica di aver richiesto alla 
Direzione dei Servizi Sociali Regionali, con nota prot. 69986 del 5.08.2022, la dilazione dei termini 
del contratto fino al 31.12.2022 al fine di poter portare a termine le attività progettuali previste;

Preso atto che con DGR 1315 del 25.10.2022 è stata concessa la proroga dei termini previsti nella 
DGR 1683/2021 e individuato quale nuovo termine per la conclusione della progettualità e di 
rendicontazione formale delle attività il 31.03.2023;

Dato atto che con nota prot. 108639 del 13.12.2022, i Direttori delle UU.OO.CC. Disabilità e Non 
Autosufficienza dss1 e dss2 hanno evidenziato la necessità di procedere alla proroga dei termini per 
permettere all’O.E. di portare a termine tutte le attività previste da Capitolato;

Evidenziato che restano ancora da realizzare le seguenti attività, per un totale complessivo di € 
5.356,87 IVA compresa:

Voci di costo Azione ore 
settimanali settimane ore/interventi costo orario/ 

intervento

totale costo 
(iva 

esclusa)

SUPPORTO  
ADS

Servizio di supporto ADS
(figura professionale 

assistente sociale)
  64 23,92 €   1.530,88 € 

SPORTELLO 
istanze dimissioni 

protette

prese in carico per ADS pz 
in DP  n. 1 prese in 

carico 2 550,00 €   1.100,00 € 

Segreteria organizzativa 
formazione  0 23,92 €         -   € 

Conduzione/supervisione 
gruppi AMA 10 incontri di 

due ore
costo ad incontro 6 60,00 €       360,00 € 

Corso formazione ADS 
(modulo A e B) costo orario 0 65,00 €          -   € 

consulenze/formazione 
operatori e/o familiari e/o 

ads volontari
costo orario 10 40,00 €       400,00 € 

FORMAZIONE

stampa volantini locandine 
materiale didattico a corpo  1.000,00 € 

Totale complessivo iva esclusa 4.390,88 € 
IVA al 22%   965,99 € 

Totale complessivo iva al 22% compresa 5.356,87 € 



Dato atto che si rende necessario confermare quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto 
(D.E.C.) la dott.ssa Katia Toniolo,  UOC Disabilità e Non Autosufficienza - Distretto 1;

Visto il D.Lgs. 18.04.2016, n. 50 e ss.mm.ii., per quanto sopra, il Dirigente propone di:

- dare atto che la scadenza del progetto regionale è rideterminata al 31.03.2023, per la realizzazione 
delle attività rimanenti da svolgersi nel periodo 1.01.2023/31.03.2023, per un importo di spesa 
residuo pari a € 5.356,87 IVA compresa che trova riferimento al conto BA1740B00 “Altri Servizi 
non sanitari da privato”, prg 10015;

- prorogare al 31.03.2023 i termini per la conclusione delle attività inerenti il servizio per la 
“Prosecuzione del progetto sperimentale presso le Aziende Ulss del Veneto per l’attuazione della 
legge regionale 14/4/2017 n.10 Norme per la valorizzazione dell’amministratore di sostegno a 
tutela dei soggetti deboli” (DGR 1683 del 29.11.2021), affidato alla Con Te Cooperativa Sociale;

- dare atto che questa Azienda si riserva la facoltà di risolvere anticipatamente il contratto 
nell’ipotesi in cui il Ministero del lavoro e delle politiche sociali ridetermini la scadenza del 
progetto con preavviso o nel caso venga avviata un’iniziativa da parte di una centrale di 
committenza di cui all’art. 38 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.; 

- confermare quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) la dott.ssa Katia Toniolo, UOC 
Disabilità e Non Autosufficienza - Distretto 1;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- 
sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di dare atto che la scadenza del progetto regionale è rideterminata al 31.03.2023, per la 
realizzazione delle attività rimanenti da svolgersi nel periodo 1.01.2023/31.03.2023, per un 
importo di spesa residuo pari a € 5.356,87 IVA compresa che trova riferimento al conto 
BA1740B00 “Altri Servizi non sanitari  da privato”, prg 10015;

2. di prorogare al 31.03.2023 i termini per la conclusione delle attività inerenti il servizio per la 
“Prosecuzione del progetto sperimentale presso le Aziende Ulss del Veneto per l’attuazione della 
legge regionale 14/4/2017 n.10 Norme per la valorizzazione dell’amministratore di sostegno a 
tutela dei soggetti deboli” (DGR 1683 del 29.11.2021), affidato alla Con Te Cooperativa Sociale;

3. di confermare quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) la dott.ssa Katia Toniolo, UOC 
Disabilità e Non Autosufficienza - Distretto 1;

4. di dare atto che questa Azienda si riserva la facoltà di risolvere anticipatamente il contratto 
nell’ipotesi in cui il Ministero del lavoro e delle politiche sociali ridetermini la scadenza del 
progetto con preavviso o nel caso venga avviata un’iniziativa da parte di una centrale di 
committenza di cui all’art. 38 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.; 

5. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 37, c. 1 lett. 
b) del D.Lgs. 14.03.2013, n. 33 e sarà pubblicato, ai sensi dell’art. 29, comma 1 del D.Lgs. 
18.04.2016, n. 50 e s.m.i., sul sito del Ministero delle Infrastrutture e della Mobilità Sostenibile 
(M.I.M.S.) e sulla piattaforma digitale istituita presso l’ANAC;



6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale, e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22.07.2022.
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