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1l Responsabile dell’UOSD Servizi Amministrativi del Dipartimento di Prevenzione nonché
Responsabile del procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione ¢ stata
regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to
Paola Dalla Zuanna

11 Responsabile dell’UOSD Servizi Amministrativi del Dipartimento di Prevenzione relaziona come di
seguito.

Premesso che:

— il Piano Nazionale Prevenzione (PNP) rappresenta lo strumento nazionale fondamentale di
pianificazione centrale degli interventi di prevenzione da realizzare sul territorio per le seguenti,
importanti, ragioni:

e ¢ cornice comune rispetto gli obiettivi di molteplici aree rilevanti per la Sanita Pubblica;

e stabilisce obiettivi da perseguire favorendo il processo di attuazione dei LEA della Prevenzione
Collettiva e Sanita Pubblica (DPCM 12/01/2017);

e sostiene una visione della prevenzione che promuove l’integrazione con attivita e azioni
previste da Leggi, Regolamenti o Piani di settore;

- il PNP prevede che ogni Regione predisponga e approvi - successivamente alla sua adozione - il
proprio Piano (Piano regionale di prevenzione - PRP);

- con Deliberazione Giunta Regionale Veneto n. 1866 del 29 dicembre 2020 in oggetto
“Recepimento dell'Intesa del 6 agosto 2020 ai sensi dell'articolo 8 comma 6 della Legge 5 giugno
2003 n. 131 tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano concernente il
Piano Nazionale della Prevenzione (PNP) 2020 — 2025, la Regione ha recepito il Piano Nazionale
Prevenzione 2020-2025;

- con Deliberazione Giunta Regionale Veneto n. 1858 del 29 dicembre 2021 in oggetto
“Approvazione del Piano Regionale Prevenzione (PRP) 2020-2025, in attuazione delle indicazioni
contenute nel Piano Nazionale Prevenzione (PNP) 2020-2025”, 1a Regione ha approvato il proprio
Piano Regionale e fornito, altresi, le indicazioni operative per la predisposizione del Piano
Prevenzione Aziendale (PPA), prevedendo il termine del 30/04/2022 per I’approvazione da parte
delle Aziende ULSS del proprio Piano;

- il PNP da attuazione ad alcuni macro obiettivi preventivamente individuati attraverso lo sviluppo
di n. 10 Programmi Predefiniti (PP) e lascia alle Regioni la definizione dei n. 4 Programmi Liberi
(PL) per rispondere agli obiettivi strategici non coperti o coperti in parte dai Programmi
Predefiniti;

- con nota ns. prot. n. 12437 del 11/02/2022 la Regione ha trasmesso a tutte le Aziende ULSS le
schede dei Programmi Predefiniti e dei Programmi Liberi del Piano Regionale Prevenzione (PRP)
2020-2025;

- con deliberazione n. 809 del 29/04/2022 questa Azienda ULSS 7 Pedemontana, in attuazione della
citata D.G.R.V. n. 1858 del 29/12/2021, ha approvato il Piano di Prevenzione Aziendale (PPA)
2020-2025, comprendente n. 14 programmi: 10 Programmi Predefiniti (da PPO1 a PP10) e 4
Programmi Liberi (da PL10 a PL14).

Ricordato che:

— il Piano Prevenzione Aziendale ¢ lo strumento di elezione per la programmazione che - partendo
da evidenze epidemiologiche, da un’analisi delle risorse disponibili e dalla verifica di quanto gia
avviato a livello locale - permette di prevedere le attivita che in ogni singolo territorio saranno
garantite e sviluppate nell’arco temporale della durata dello stesso Piano;

— tale strumento si inserisce nell’importante contesto delle attivita di Prevenzione gia consolidate,
riconosciute come Livelli Essenziali di Assistenza (LEA), tipiche dei servizi del Dipartimento di
Prevenzione, sviluppandole ed integrandole;



Precisato che il PRP 2020-2025 si contraddistingue, rispetto ai precedenti Piani, per le seguenti

caratteristiche:

intersettorialita sia verso I’interno (come multidisciplinarieta di operatori sanitari e non sanitari)
sia verso I’esterno (attraverso Accordi con Enti locali, Istituzioni, Terzo settore ed associazioni
sportive e altri stakeholder)

comunicazione

formazione

equita;

Preso atto che il PRP 2020-2025, definendo strategica (in attuazione del Piano Nazionale

Prevenzione 2020-2025) I'applicazione di un approccio multidisciplinare, intersettoriale e coordinato,
ha conseguentemente previsto la costituzione di sei Tavoli intersettoriali aziendali;

Preso atto, altresi, che con la Deliberazione di Giunta Regionale del Veneto n. 709 del 14 giugno

2022 in oggetto “Determinazione degli obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi delle Aziende
e Istituti del SSR per l'anno 2022 sono stati determinati gli obiettivi di salute ¢ di funzionamento
delle Aziende ULSS e che il Vademecum illustrativo “Obiettivi DD.GG. 2022 - vers. 2.0 (documento
inviato dalla Regione con nota del 14.09.2022, ns. prot. n. 80889), relativo alla citata D.G.R.V. n.
709/22, ha previsto tra gli indicatori (Q.P.1.1) la costituzione dei sei Tavoli piu sottoriportati entro il
termine del 31/12/2022;

Dato atto che:

la dott.ssa Roberta Dona, Responsabile del’UOSD Prevenzione Malattie croniche non
trasmissibili ¢ Promozione della Salute, con nota ns. protocollo n. 93634 del 25/10/2022, ¢ stata
individuata quale Coordinatore del PPA, in sostituzione del Direttore del Dipartimento dr. Liviano
Vianello.

la dott.ssa Roberta Dona e i Referenti aziendali, per quanto di competenza, hanno partecipato a
riunioni plenarie e a singoli incontri con i diversi referenti dei Programmi Predefiniti (PP) e dei
Programmi Liberi (PL) anche regionali e hanno tessuto una rete di comunicazione con i principali
interlocutori territoriali, che costituiscono la partnership fondamentale, al fine di rendere
intersettoriali i costituendi gruppi di lavoro;

la dott.ssa Roberta Dona, con nota del 13 Dicembre 2022, prot. n. 108831, e successiva ultima nota
integrativa del 27 Dicembre 2022, prot. n. 112644, ha comunicato 1’istituzione dei sei Tavoli (la
cui definizione € avvenuta sulla base delle indicazioni della Direzione Prevenzione, Sicurezza
Alimentare, Veterinaria della Regione Veneto e ha comportato il coinvolgimento dei diversi attori
aziendali e territoriali durante i molteplici incontri avuti), relativi ai Programmi di seguito riportati
con indicazione dei rispettivi Referenti aziendali:

DATA IN CUI LA
CODICE REFERENTE REGIONE HA DEFINITO
PROGRAMMA TITOLO PROGRAMMA AZIENDALE LA COMPOSIZIONE
(RUOLI) DEI TAVOLI

PP 01 Scuole che promuovono | Zamprogna Monica 11.10.2022

salute
PP 02 Comunita attive Bonotto Maria 24.10.2022

Caterina

PP 04 Dipendenze Greco Giovanni 24.10.2022
PP 05 Sicurezza negli ambienti di | Tognetto Gabriella 19.10.2022

vita




PL 11 Sistema integrato per il | Dona Roberta 17.10.2022
contrasto dei determinanti
della cronicita

PL 12 Sistema integrato per la | Falivene Patrizia 20.09.2022
salute della famiglia nei
primi 1000 giorni di vita

— la dott.ssa Roberta Dona, in conclusione degli incontri regionali e locali svolti e valutate le
necessita del nostro territorio ed i precedenti piani di prevenzione di questa Azienda, propone,
pertanto, la costituzione dei n. 6 Tavoli intersettoriali con le figure e relativi nominativi, cosi come
da allegati che costituiscono parte integrante e sostanziale alla presente proposta;

Precisato che:

— tra le figure chiamate a partecipare ai n. 6 Tavoli, durante gli incontri di cui sopra, era stata
indicata anche quella del Medico di Medicina Generale;

— non essendo stato dato alcun riscontro ad oggi alle richieste dei nominativi rivolte alle
rappresentanze sindacali dei medici, come da documentazione agli atti, i Tavoli potranno essere
integrati con i nominativi dei Medici di Medicina Generali qualora interessati;

— 1 Referenti dei Programmi Predefiniti e Liberi sono tenuti, nel corso degli anni di realizzazione del
Piano di Prevenzione Aziendale (PPA), ad accogliere all’interno del tavolo di lavoro altri
rappresentanti di Enti e Associazioni che si rivelano strategici al fine del raggiungimento degli
obiettivi di salute dei Programmi.

Tutto cio premesso, si propone di approvare la costituzione di n. 6 Tavoli aziendali intersettoriali,
come sopra indicato, ricordando che detta costituzione ¢ prevista dalla Deliberazione della Giunta
Regionale n. 1858 del 29/12/2021 (che ha approvato il PRP) ed ¢ stata indicata tra gli obiettivi dei
Direttori Generali, come indicato dalla D.G.R. n. 709 del 14 giugno 2022 "Determinazione degli
obiettivi di salute e di funzionamento dei e servizi delle Aziende e Istituti del SSR per l'anno 2022" ¢
relativo Vademecum illustrativo.

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione del Responsabile del procedimento e ritenuto di farla propria;

Vista I’attestazione del responsabile del servizio competente dell’avvenuta regolare istruttoria
della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio Sanitari
per quanto di rispettiva competenza

DELIBERA

1. di approvare la costituzione di n. 6 Tavoli aziendali intersettoriali - prevista dalla Deliberazione
della Giunta Regione del Veneto n. 1858 del 29 dicembre 2021 (che ha approvato il PRP) e
indicata come obiettivo dei Direttori Generali dalla DGR n. 709 del 14 giugno 2022
"Determinazione degli obiettivi di salute e di funzionamento dei e servizi delle Aziende e Istituti
del SSR per l'anno 2022", obiettivo Q.P.1 “Attivazione dei processi intersettoriali a sostegno del
PRP” - come da allegati (all. da n. 1 a n. 6) che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento e individuano le figure che debbono comporre gli stessi con i relativi
nominativi;

2. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa



esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.



Programma Predefinito 1 Scuole che promuovono la salute
Referente Dott.ssa Zamprogna Monica

Composizione Tavolo Intersettoriale Aziendale

Pediatri Libera Scelta

Carra Sabina

Medici di Medicina Generale

Rappresentanti dei

Servizi Interni
Azienda ULSS 7

UOC Servizio Igiene Alimenti e della Nutrizione Zamprggna
Monica
Programma Predefinito 2 Bonotto Caterina
Programma Predefinito 4 Chiara dalla Via
. Tognetto
Programma Predefinito 5 Gabriclla

UOSD Servizio di Prevenzione delle malattie croniche non
trasmissibili e Promozione della Salute

Giacon Clara

Dirigenti Scolastici o delegati

Maria Cristina
Young

Comuni del territorio dell'Azienda ULSS 7

Presidente
Esecutivo
Sindaci Balzi
Fabio o suo
delegato

Rappresentanti di

Enti esterni Federazione Italiana Scuole Materne
Azienda ULSS 7

Scalcon Cristina
Scapin Chiara

Associazioni sportive attive nel territorio dell'Azienda ULSS 7

Angelo Faccio
Ins. motoria

Associazioni di volontariato attive nel territorio dell'Azienda
ULSS 7

Beggio Paola
AIDO (Ass. 1t.
Donatori di
Organi)




Programma Predefinito 2 Comunita attive

Referente dott.ssa Bonotto Maria Caterina

Composizione Tavolo Intersettoriale Aziendale

Rappresentanti dei
Servizi Interni
Azienda ULSS 7

UOC Cure Primarie

Piasentin Giuseppe

Medici Medicina Generale

Pediatri Libera Scelta

Cattelan Francesca

Medicina dello Sport

Rastetter Birgit

Programma Predefinito 1

Zamprogna Monica

Programma Predefinito 3

Marigo Francesco

Programma Predefinito 9

Russo Sonia

Programma Libero 11

Dona Roberta

UOSD Servizio di Prevenzione delle malattie croniche
non trasmissibili e Promozione della Salute

Dal Santo Giorgio

Rappresentanti di Enti
esterni Azienda ULSS
7

Comuni nel territorio dell'Azienda ULSS 7

Assessore Comune
Cassola
Marta Favaro Orlando

Associazioni sportive attive nel territorio dell'Azienda
ULSS 7

- UISP (Unione Italiana
Sport per Tutti)
Gasparotto Massimo -
rappresentante regionale
0 suo delegato
- USD Summania
Parisotto Alberto

Associazioni di volontariato attive nel territorio
dell'Azienda ULSS 7

Rigo Marta “Abilmente”




Programma Predefinito 4 Dipendenze
Referente Dott. Greco Giovanni

Composizione Tavolo Intersettoriale Aziendale

Rappresentanti dei Servizi
Interni Azienda ULSS 7

Medici di Medicina Generale

Programma Predefinito 1 Scuole che promuovono la salute

Dalla Via Chiara

Programma Predefinito 3 Luoghi di lavoro che
promuovono salute

Giorgio Dal Santo

Programma Predefinito 5 Sicurezza negli ambienti di vita | Tognetto Gabriella
Programma Libero 11 Sistema integrato per il contrasto
dei determinanti della cronicita Dona Roberta

Programma Libero 12 Sistema integrato per la salute
della famiglia nei primi 1000 giorni di vita

Fontana Fabiola

Programma Libero 13 Screening oncologici

Tomasi Matilde

Rappresentanti di Enti
esterni Azienda ULSS 7

Comuni del territorio dell'Azienda ULSS 7

Presidente
Esecutivo Sindaci
Balzi Fabio o suo

delegato

Privato Sociale

Donadello federico
Fond. San Gaetano

Associazioni sportive attive nel territorio dell'Azienda
ULSS

Magotti Sabrina
Sport e comunita

Associazioni di volontariato attive nel territorio
dell'Azienda ULSS

Slaviero Alida
A.C.A.T. Valori
Nuovi (Ass. Club
Alcolisti in
Trattamento)




Programma Predefinito 5 Sicurezza negli ambienti di vita

Referente Dott.ssa Tognetto Gabriella

Composizione Tavolo Intersettoriale Aziendale

Rappresentanti dei
Servizi Interni
Azienda ULSS 7

UOC Cure Primarie

Miorin Manuela

Medici di Medicina Generale

UOC Servizio Igiene Sanita Pubblica

Tognetto Gabriella

Programma Predefinito 1

Zamprogna Monica

Programma Predefinito 2

Bonotto Caterina

Programma Predefinito 3

Marigo Francesco

Programma Predefinito 4

Dalla Via Chiara

Programma Predefinito 9

Russo Sonia

Rappresentanti di Enti
esterni Azienda ULSS
7

Comuni del territorio dell'Azienda ULSS 7

Presidente
Esecutivo Sindaci
Balzi Fabio o suo

delegato

Farmacie del Territorio azienda ULSS 7

Dr.ssa Monaco Lucia
Titolare Farmacia
Piu Schio

Forze dell’ordine/Polizia Stradale

Ispettore
Zadra Alessandro
Sovrintendente
Meneguzzo
Emanuele
Polizia Stradale
sezione Vicenza

Polizia Locale del territorio dell'Azienda ULSS 7

Dal Masetto
Katia
vice comandante del
consorzio Polizia
Locale Nordest
Vicentino

Associazioni autoscuole del territorio dell'Azienda ULSS 7

Filippi Christian
Segretario
Nazionale
Autoscuole

Associazioni di volontariato attive nel territorio dell'Azienda
ULSS

Palano Mario
Presidente CSV
Vicenza A.N.C. a

Asiago




Programma Libero 11 Sistema Integrato per il contrasto dei determinanti della cronicita

Referente Dott.ssa Dona Roberta

Composizione Tavolo Intersettoriale Aziendale

Rappresentanti dei
Servizi interni
Azienda ULSS 7

UOC Cure Primarie Ve.”‘?do

Cristina
Medici di Medicina Generale
UOC Servizio Igiene Alimenti e della Nutrizione Zamprggna

Monica

Programma Predefinito 2 Bonoj[to
Caterina

Programma Predefinito 3 Marigo
Francesco
. Dalla Via

Programma Predefinito 4 Chiara

UOSD Servizio di Prevenzione delle malattie croniche non
trasmissibili e Promozione della Salute

Fietta Silvia

Rappresentanti di
Enti esterni
Azienda ULSS 7

Comuni del Territorio dell’ Azienda ULSS 7

Presidente
Esecutivo
Sindaci Balzi
Franco o suo
delegato

Associazioni sportive attive nel territorio dell'Azienda ULSS

UISP (unione
italiana sport
per tutti)
Gasparotto
Massimo -
rappresentante
regionale o suo

delegato

Associazioni di volontariato attive nel territorio dell'Azienda ULSS

Cora Silvia
“Mai soli”




Programma Libero 12 Sistema integrato per la salute della famiglia nei primi 1000 giorni di vita

Referente dott.ssa Falivene Patrizia
Coordinatore Dott.ssa De Stefani Emanuela

Composizione Tavolo Intersettoriale Aziendale

Rappresentanti dei
Servizi Interni
Azienda ULSS 7

Medici Medicina Generale

Pediatri Libera Scelta

Chilleni Chiara
Cattelan Francesca

Dipartimento Materno Infantile

Scollo Massimo
Cesaro Alessandra

Infanzia Adolescenza Famiglia Cernetti Roberta D1
Bergozza Lorena D2
Neuropsichiatria Infantile Lunardi Giada
Pierobon Alice D1

Ospedale e Comunita amica del bambino

Cesaro Alessandra D2

Programma Predefinito 2

Bonotto Caterina

Programma Libero 11 Dona Roberta
Programma Libero 13 Sannino Ciro
Programma Libero 14 Dal Zotto Alessandra

UOC Cure Primarie Velludo Cristina D1

Calcaterra Francesco D2

Consultori Familiari Negrello Chiara D1

Fontana Fabiola D2

Punti Nascita

Battistella Ludovica
Dal Santo Cinzia
Nuta Sorina

Rappresentanti di Enti
esterni Azienda ULss
7

Presidente Esecutivo

Comuni nel territorio dell'Azienda ULSS 7 Sindaci
Balzi Franco o suo
delegato
Associazioni di volontariato attive nel territorio dell'Azienda Ligresti Daniela
ULSS 7 “Sintonia”
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