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1l Direttore dell’'UOC Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento, attesta che la
presente proposta di deliberazione ¢ stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa
nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin

11 Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.
Premesso che:

— ¢ nota la difficolta di reperimento di medici specialisti a soddisfazione dell’ordinario fabbisogno di
personale medico dipendente a causa della carenza di disponibilita di specialisti formati; si
evidenzia inoltre I’ordinario fabbisogno di infermieri dell’Azienda, attualmente insoddisfatto a
fronte dell’esaurimento della graduatoria di concorso;

— per le finalita del presente provvedimento, si richiamano — quanto ai servizi ospedalieri - le
scoperture nell’organico dei dirigenti medici dipendenti nelle discipline di anestesia e
rianimazione, di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, di neurologia e di geriatria; si
rinvia, al riguardo, alle seguenti procedure concorsuali avviate o in fase di avvio:

e deliberazione del Direttore generale dell’Azienda Zero n. 655 del 3 ottobre 2022 con la
quale sono state indette le procedure concorsuali per la copertura di centotrentasette posti
vacanti di dirigente medico nella disciplina di anestesia e rianimazione presso tutte e nove
le Aziende U.L.S.S. del Servizio sanitario regionale e alle quali questa Azienda partecipa
per la copertura di diciassette posti vacanti;

e deliberazione del Direttore generale dell’Azienda Zero n. 640 del 3 ottobre 2022 con la
quale sono state indette le procedure concorsuali per la copertura di centocinquantaquattro
posti vacanti di dirigente medico nella disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza presso tutte e nove le Aziende U.L.S.S. del Servizio sanitario regionale e alle
quali questa Azienda partecipa per la copertura di quattordici posti;

e per quanto riguarda la disciplina di neurologia, con nota n. 101175 di protocollo del 18
novembre 2022, questa Azienda U.L.S.S. ha chiesto all’Azienda Zero di procedere
all’indizione di nuove procedure concorsuali per la copertura di due posti vacanti;

e quanto alla disciplina di geriatria, con nota n. 104774 di protocollo del 29 novembre 2022,
I’Azienda ha avviato le procedure di verifica dell’indisponibilita di medici geriatri dalle
liste di mobilita ai sensi dell’articolo 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
prodromiche all’avvio di nuove procedure di concorso in fase di aggregazione presso
I’Azienda Zero, che riguarderanno la copertura di due posti vacanti;

— in relazione ai servizi del Dipartimento di salute mentale, si richiama la scopertura di tre posti
vacanti di dirigente medico nella disciplina di psichiatria per i quali sono in corso nuove procedure
concorsuali indette con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Zero n. 558 del 18
agosto 2022); i servizi del Dipartimento di salute mentale sono inoltre interessati da una
riorganizzazione in corso derivante dalla internalizzazione di servizi in precedenza appaltati,
avviate ai sensi della lettera “P” della deliberazione della giunta regionale del Veneto n. 417 del 12
aprile 2022;

— si richiamano inoltre le esigenze di servizio del Dipartimento di prevenzione e in particolare
dell’unita operativa complessa “Servizio di igiene e sanita pubblica” del Dipartimento, in merito al
fabbisogno di medici igienisti; risultano attualmente scoperti sei posti a tempo indeterminato di
dirigente medico nella disciplina di igiene, epidemiologia e sanita pubblica; il recente concorso
espletato (la cui graduatoria ¢ stata approvata con deliberazione del Direttore generale
dell’Azienda Zero n. 729 del 4 novembre 2022) ha visto la partecipazione di un unico medico che
risulta ancora iscritto alla scuola di specializzazione;

— infine, quanto al personale infermieristico, si evidenzia che 1’Azienda — a seguito dell’esaurimento



della graduatoria del concorso pubblico — con deliberazione n. 1407 del 29 luglio 2022 - ha indetto
apposite procedure di avviso per il reperimento di infermieri a tempo determinato; nonostante
siano pervenute numerose candidature, non ¢ stato tuttavia possibile che in minima parte sopperire
con infermieri a tempo determinato alle vacanze dell’organico a fronte di un elevato numero di
rinunce all’assunzione da parte dei candidati; nel frattempo, con nota n. 88288 di protocollo del 10
ottobre 2022 I’Azienda ha altresi avviato nuove procedure di concorso per mezzo dell’Azienda
Zero, per la copertura di cinquantotto posti vacanti di infermiere a tempo indeterminato;

— a fronte del suddetto complessivo fabbisogno di personale, considerate le esigenze determinate
dalla pandemia da Covid-19, che ha causato ritardi nello smaltimento delle liste d’attesa, nonché
significativi incrementi di accessi da parte di utenti con problematiche covid correlate (sia di
carattere psicologico, sia di carattere neurologico e cognitivo, in particolare per i pazienti piu
anziani), rispettivamente con note prot. n. 106507 del 5 dicembre 2022 e n. 108979 del 14
dicembre 2022, integrata con prot. n. 112615 del 27 dicembre 2022, il Direttore Sanitario e il
Direttore dell’unita operativa complessa “Direzione delle professioni sanitarie” hanno chiesto di
prorogare il termine di alcuni incarichi di collaborazione di lavoro autonomo stipulati dall’ Azienda
con medici e con professionisti delle professioni sanitarie in quiescenza in forza delle disposizioni
emergenziali emanate nel corso dell’epidemia da “covid-19” ai sensi dell’articolo 2-bis, comma 5,
del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18; trattasi di incarichi la cui attuale scadenza ¢ prevista il 31
dicembre 2022;

— il Direttore dell’unita operativa complessa “Direzione delle professioni sanitarie” con la suddetta
nota n. 108979/2022 di protocollo — su conforme visto del Direttore Sanitario - ha evidenziato che
la proroga del termine delle collaborazioni con i professionisti in scadenza si dimostra necessaria,
a fronte della carenza di personale dipendente, al mantenimento dell’attivita di funzionamento
delle attivita di screening (tamponi “covid”) e dell’assistenza alle sedute vaccinali;

— D’elenco dei collaboratori interessati dalle pervenute richieste di proroga del termine dei contratti
di collaborazione ¢ allegato al presente provvedimento ¢ ne forma parte integrante e sostanziale.

Considerato che:

— Darticolo 2-bis, comma 5, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 (convertito con legge 24 aprile
2020, n. 27 e con le modifiche e integrazioni successivamente sin qui intervenute) prevede che al
fine di far fronte alle esigenze straordinarie e urgenti derivanti dalla diffusione del covid-19 e di
garantire 1 livelli essenziali di assistenza, verificata 1'impossibilita di assumere personale, possono
conferire incarichi di lavoro autonomo, anche di collaborazione coordinata e continuativa in
deroga alle ordinarie modalita di acquisizione di tali tipologie di collaborazione, a dirigenti medici,
veterinari e sanitari nonché al personale del ruolo sanitario del comparto sanita, collocati in
quiescenza, anche ove non iscritti al competente albo professionale in conseguenza del
collocamento a riposo; a tali incarichi non si applica l'incumulabilita tra redditi da lavoro
autonomo e trattamento pensionistico di cui all'articolo 14, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio
2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

— 1l recente articolo 36, comma 4-bis, del decreto-legge 21 giugno 2022, n. 73 introdotto dalla legge
di conversione 4 agosto 2022, n. 122, dispone che 1'applicazione delle disposizioni dell'articolo 2-
bis, comma 5, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, ¢ prorogata fino al 31 dicembre 2023;

— in relazione all’impossibilita di procedere all’assunzione di personale dipendente, la lettera C della
deliberazione della giunta regionale del Veneto n, 417 del 12 aprile 2022 recante “Disposizioni per
l’anno 2022 in materia di personale del SSR” ha disposto la possibilita per le Aziende del Servizio
sanitario regionale di conferire e prorogare gli incarichi di collaborazione di lavoro autonomo di
cui all’articolo 2-bis, comma 5, del decreto-legge n. 18/2020 nei confronti dei medici e degli altri
professionisti sanitari collocati in quiescenza;

— il conferimento e la proroga dei suddetti incarichi non ¢ soggetta a preventiva autorizzazione
dell’Area Sanita e Sociale.

Precisato che:



— la spesa prevista per i suddetti incarichi per I’anno 2023 ¢ pari a euro 1.101.254,82, importo gia
previsto nel piano triennale per I’anno 2023 adottato come proposta con deliberazione del
Direttore Generale di questa Azienda Ulss 7 Pedemontana, e attualmente in corso di approvazione.

Visti:

— Darticolo 2-bis, comma 5, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 (convertito con legge 24 aprile
2020, n. 27 e con le modifiche e integrazioni successivamente sin qui intervenute);

— Darticolo 36, comma 4-bis, del decreto-legge 21 giugno 2022, n. 73 introdotto dalla legge di
conversione 4 agosto 2022, n. 122;

— la deliberazione della giunta regionale del Veneto n. 417 del 12 aprile 2022;

— la stima di spesa di cui alla deliberazione di questa Azienda U.L.S.S. n. 2237 del 30 novembre
2022 recante 1’adozione della proposta del piano triennale dei fabbisogni del personale 2023-2025.

Tutto cio premesso, il Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane”, quale
dirigente responsabile del procedimento, propone di provvedere sulla richiesta del Direttore Sanitario
e del Direttore dell’unita operativa complessa “Direzione delle professioni sanitarie”, fissando al 30
giugno 2023 il termine finale dei contratti di collaborazione stipulati con i medici e gli altri
professionisti sanitari collocati in quiescenza di cui all’elenco allegato al provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato 1’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;
DELIBERA

1. di disporre, in accoglimento delle richieste pervenute dal Direttore Sanitario e dal Direttore
dell’unita operativa complessa “Direzione delle professioni sanitarie” in premessa indicate e ai
sensi dell’articolo 36, comma 4-bis, del decreto-legge 21 giugno 2022, n. 73, la proroga non oltre il
30 giugno 2023 del termine finale dei contratti di collaborazione stipulati in forza dell’articolo 2-
bis, comma 5, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 con i medici e gli altri professionisti sanitari
collocati in quiescenza di cui all’elenco allegato al presente provvedimento e che ne costituisce
parte integrante e sostanziale;

2. di precisare altresi che il termine finale dei suddetti contratti di collaborazione ¢ disposto nelle
more della conclusione delle procedure concorsuali e di avviso pubblico in corso per il
reperimento di personale dipendente nei profili professionali interessati e che pertanto la durata
effettiva dei rapporti di collaborazione ¢ commisurata all’immissione in servizio di nuovo
personale dipendente a soddisfazione del relativo fabbisogno di personale;

3. di delegare il DirettoreSsanitario e il Direttore dell’unita operativa complessa “Direzione delle
professioni sanitarie” al monitoraggio dell’effettiva permanenza del fabbisogno delle
collaborazioni in ragione dell’immissione in servizio di nuovo personale dipendente e del
permanere delle condizioni legate alla diffusione del covid — 19, segnalando all’unita operativa
complessa “Gestione risorse umane” [’eventuale cessazione delle esigenze di prosecuzione di
ciascuna collaborazione ai fini della predisposizione del provvedimento di recesso anticipato
dell’ Azienda;

4. di incaricare I’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” dell’esecuzione del presente
provvedimento, acquisendo dai professionisti interessati le dichiarazioni di accettazione del
termine finale delle collaborazioni in essere secondo quanto sopra indicato, ferma restando
I’efficacia dei contratti individuali gia sottoscritti;



5. di imputare la spesa derivante dalla proroga delle collaborazioni delle quali trattasi ai
corrispondenti conti delle collaborazioni sanitarie del bilancio economico preventivo 2023,
secondo la stima indicata nella seguente tabella, fatto salvo 1’eventuale adeguamento in caso di
persistenza del relativo fabbisogno che non sia riassorbito dall’acquisizione di personale
dipendente:

anno conto programma di spesa descrizione impegno euro

programma di spesa per

incarichi di oci diverse del

.. . . . v v

2023 conti diversi | collaborazione coordinata 1.101.254,82
. . . costo del personale

e continuativa di natura

sanitaria - 493

6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.



ARTICOLO 2-BIS, COMMA 5, DECRETO-LEGGE N. 18/2020

INCARICHI

DI LAVORO AUTONOMO

- MEDICI IN QUIESCENZA -

PRESIDIO OSPEDALIERO DI BASSANO

COGNOME E NOME SEDE STRUTTURA TIPOLOGIA
GIRARDI AGOSTINO* {1 medcs rss s anne o UOCSERATRIA .0, BASSANO * "
Santorso)
MURARETTO PAOLA BASSANO UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE - P.O. BASSANO €oCoco
MUNERATI VIRGINIA BASSANO UOC NEUROLOGIA - P.O. BASSANO €OCOCo
PRESIDIO OSPEDALIERO DI SANTORSO
COGNOME E NOME SEDE STRUTTURA TIPOLOGIA
GIRARDI AGOSTINO* ff:EORsft attivita anche a (UI?anE':'ATtR'ﬁPtOSfNTBORSO) tp
Bassano)
MARCONI FABIO SANTORSO UOC ACCETTAZIONE E PRONTO SOCCORSO - P.O. SANTORSO LP
MONTAN LORIANO SANTORSO UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE - P.O. SANTORSO €OCOCo
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE
COGNOME E NOME SEDE STRUTTURA TIPOLOGIA
MARANGON SABRINA SANTORSO - SCHIO DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE LP
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
COGNOME E NOME SEDE STRUTTURA TIPOLOGIA
AMBROSIO ALBERTO BASSANO DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE DISTRETTO 1 BASSANO LP
BATTISTELLA LEOPOLDO BASSANO DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE DISTRETTO 1 BASSANO €0CocCo
BEGGIO ANTONELLO BASSANO DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE DISTRETTO 1 BASSANO LP
BOLFE MARIA GRAZIA THIENE DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE DISTRETTO 2 ALTO VICENTINO €OCoCo
BUSA FRANCESCA BASSANO DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE DISTRETTO 1 BASSANO €OCoco
CANTONE ALDO BASSANO DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE D1 BASSANO €0CoCo
COGO CARLA SCHIO DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE D2 LP
COIN PAOLO BASSANO DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE DISTRETTO 1 BASSANO €OCoco
COMPOSTELLA FERNANDO ANTONIO SCHIO DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE DISTRETTO 2 ALTO VICENTINO €0.C0.co.
DALLA VIA LUIGI SCHIO DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE D2 LP
ENDRIZZI LUIGI BASSANO DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE DISTRETTO 1 BASSANO €0CoCo
FERRONATO CLAUDIO BASSANO DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE DISTRETTO 1 BASSANO LP
IANNACI GIUSEPPE THIENE DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE DISTRETTO 2 ALTO VICENTINO LP
MENON CLAUDIO SANTORSO - SCHIO DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE DISTRETTO 2 ALTO VICENTINO €oCoco
PIAZZA GIAN PIETRO THIENE DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE D2 €OCOCo
PICCO LORENZO THIENE DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE DISTRETTO 2 ALTO VICENTINO €oCoco
REBONATO MATTEO SCHIO DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE DISTRETTO 2 ALTO VICENTINO €oCcoco
RIGHELE MARIO THIENE DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE DISTRETTO 2 ALTO VICENTINO €oCoco
SALVADORI PIERLUIGI THIENE DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE DISTRETTO 2 ALTO VICENTINO €OCOCo
SARDEI DANIELA THIENE UOC SISP - THIENE LP
ZEN AUGUSTO THIENE UOC SISP - THIENE LP
ZENARI MARINO THIENE UOC SISP - THIENE €ococo



INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO
ARTICOLO 2-BIS, COMMA 5, DECRETO-LEGGE N. 18/2020
- ALTRI PROFESSIONISTI SANITARI IN QUIESCENZA -

COGNOME E NOME SEDE PROFILO PROFESSIONISTA INCARICATO TIPOLOGIA
BACCHINI PAOLA GRAZIANA THIENE ASSISTENTE SANITARIA IN QUIESCENZA €oCcoco
BAGGIO MARIO BASSANO INFERMIERE IN QUIESCENZA cococo
BAILO MARIA GRAZIA THIENE INFERMIERE IN QUIESCENZA €oCcoco
BORDIGNON GABRIELE BASSANO INFERMIERE IN QUIESCENZA cococo
CAZZOLA GABRIELLA AGNESE SANTORSO INFERMIERE IN QUIESCENZA €ococo
DALLA COSTA LEOPOLDO BASSANO INFERMIERE IN QUIESCENZA cococo
FARA GIOVANNI BASSANO INFERMIERE IN QUIESCENZA €ococo
FARRONATO PAOLA BASSANO INFERMIERE IN QUIESCENZA cococo
GASPARELLA GIOVANNA BASSANO INFERMIERE IN QUIESCENZA €ococo
GELAIN FRANCESCO BASSANO INFERMIERE IN QUIESCENZA cococo
GIRARDI LUCIA BASSANO ASSISTENTE SANITARIA IN QUIESCENZA cococo
LUNARDON ERMENEGILDO BASSANO INFERMIERE IN QUIESCENZA €ococo
MASO TIBERIO MAROSTICA INFERMIERE IN QUIESCENZA Lp
PAROLIN FLAVIO BASSANO INFERMIERE IN QUIESCENZA €ococo
RIZZI ANNA MARIA THIENE INFERMIERE IN QUIESCENZA cococo
RIZZOTTO FRANCA BASSANO INFERMIERE IN QUIESCENZA €ococo
SCAPIN DANIELA THIENE ASSISTENTE SANITARIA IN QUIESCENZA Lp
SPEROTTO ANNA CHIARA THIENE INFERMIERE IN QUIESCENZA €ococo
TOSIN GIORGIO BASSANO INFERMIERE IN QUIESCENZA €0CoCo
TRENTO GIOVANNA BASSANO INFERMIERE IN QUIESCENZA €ococo
VISENTIN MARIANO BASSANO INFERMIERE IN QUIESCENZA cococo
ZANANDREA GIOVANNA BASSANO INFERMIERE IN QUIESCENZA €ococo
ZARPELLON ANNA MARIA BASSANO INFERMIERE IN QUIESCENZA cococo
ZUCCATO CECILIA THIENE INFERMIERE IN QUIESCENZA €ococo
ZUFFELLATO LORELLA THIENE INFERMIERE IN QUIESCENZA cococo
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