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1l Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione, nonché Responsabile del procedimento, attesta che la
presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa
nazionale, regionale e regolamentare: f.to Giuseppe Zanini.

11 Responsabile dell’U.0.S.D. Formazione, riferisce quanto segue.

Premesso che:

- con gli accordi Stato-Regioni in materia di educazione continua, sono state delineate le nuove
regole per il sistema di accreditamento della formazione continua e definiti i requisiti minimi
richiesti per 1’accreditamento dei Provider, cioé¢ dei soggetti che sono abilitati ad erogare
formazione ai fini ECM, individuando ed attribuendo direttamente i crediti ai partecipanti;

- con deliberazione n. 215 del 13/05/2019 il Direttore Generale di Azienda Zero ha rinnovato
I’accreditamento standard, come Provider Regionale ECM, all’Azienda ULSS7 Pedemontana, per
la durata di quattro anni (2019-2023), sulla base:

o della rispondenza ai requisiti minimi e standard previsti dall’ Accordo tra il Governo, le Regioni
e le Province Autonome di Trento e di Bolzano, approvato in data 2 febbraio 2017 e recepito
con deliberazione della Giunta Regionale n. 1344/2017;

o delle evidenze documentali esplicitate nel “Manuale di accreditamento dei provider ECM nella
Regione del Veneto”, approvato con Determinazione dirigenziale di Azienda Zero n. 71 del 9
aprile 2018.

Dato atto che:

- tra 1 requisiti richiesti ai Provider ECM, al fine dell’ottenimento e mantenimento
dell’accreditamento, vi ¢ 1’obbligo di inserire nel portale regionale il Piano Formativo Aziendale
del’ULSS7 Pedemontana, entro il 31 dicembre dell’anno precedente a quello di riferimento del
Piano Formativo, nonché 1’obbligo di realizzare almeno il 50% degli eventi formativi previsti;

- tale Piano, allegato alla presente deliberazione quale sua parte integrante e sostanziale, comprende
la totalita degli eventi formativi interni, che si prevedono di realizzare nel corso del 2023, con il
ricorso a docenti interni o esterni all’ Azienda;

- il Comitato Scientifico, nominato con delibera del Direttore Generale n. 2278 del 02/12/2022, si ¢
riunito in data 07/12/2022 per esaminare e validare il Piano Formativo Aziendale per il 2023;

- il costo complessivo del Piano Formativo Aziendale 2023, quantificato in euro € 326.665,00,
trovera copertura nell’ambito del Bilancio Economico Preventivo dell’U.O.S.D. Formazione -
anno 2023;

- risulta ulteriormente necessario definire e ripartire il budget per 1’aggiornamento professionale
esterno all’Azienda, quantificandone 1’entita sulla base dell’andamento storico delle richieste e
provvedendo alla ripartizione del budget stesso tra le macro strutture aziendali, utilizzando a tal
fine il criterio della “percentuale del costo del personale per Area” elaborato dalla U.O.C.
Controllo di Gestione;

Tenuto conto che:

- con deliberazione n. 756 del 29/06/2018 ¢ stato approvato il Regolamento aziendale “Disciplina
per la formazione e 1’aggiornamento professionale obbligatorio e facoltativo del personale
dipendente”, relativo alla partecipazione ad eventi formativi sia interni che esterni all’ Azienda con
la relativa modulistica;

- il Piano Formativo Aziendale sara incluso nel P.ILA.O. (Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione) previsto dall'articolo 6 del decreto legge n. 80 del 9 giugno 2021;

Per quanto sopra esposto, il Responsabile dell’U.0.S.D. Formazione propone di:



e approvare il Piano Formativo Aziendale per il 2023, sia nella parte relativa agli eventi formativi
residenziali e sul campo accreditati nel sistema ECM, sia nella parte relativa agli eventi formativi
non accreditati ECM, come da allegato alla presente proposta di deliberazione;

e prevedere la spesa di € 326.665,00 per la realizzazione del Piano Formativo Aziendale dell’anno
2023;

e quantificare in € 70.728,67 la previsione di spesa dell’anno 2023 per la formazione esterna del
personale dipendente in aggiornamento obbligatorio e facoltativo con richiesta di rimborso spese;

e ripartire secondo il parametro della “percentuale del costo del personale per Area” fornito dalla
U.O.C. Controllo di Gestione il budget per la formazione esterna, anno 2023 come segue:

% COSTO .

AREA PERSONALE pER | Pudget formazione

AREA esterna
Presidio Bassano 30% 21.218,60 €
Presidio Asiago 5% 3.536,43 €
Presidio Santorso 30% 21.218,60 €
Territorio 17% 12.023,87 €
Dipartimento di 5% 3.536,43 €
Prevenzione
Servizi Amministrativi 13% 9.194,73 €

totale 70.728,67 €

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato 1’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Vista I’attestazione in merito all’assumibilita della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di approvare il Piano Formativo Aziendale relativo all’anno 2023 predisposto dall’U.O.S.D.
Formazione, sia nella parte relativa agli eventi formativi residenziali e sul campo accreditati nel
sistema ECM, sia nella parte relativa agli eventi formativi non accreditati ECM, come da allegato
alla presente proposta di deliberazione;

2. di prendere atto che, in base alla normativa nazionale e regionale per ’ECM, 1’Azienda ULSS 7
Pedemontana ha 1’obbligo di realizzare il 50 % degli eventi previsti nel Piano Formativo Aziendale
dell’anno 2023;

3. di prevedere la spesa di € 326.665,00 per la realizzazione del Piano Formativo Aziendale dell’anno
2023, dando atto che, pur in presenza di un aumento degli eventi formativi interni programmati per
il 2023, la stessa ¢ in linea con quella del 2022;



. di prendere atto che nel budget previsto per ’U.O.S.D. Formazione per ’anno 2023 rientrano
anche i costi per la formazione esterna del personale dipendente in aggiornamento obbligatorio e
facoltativo con richiesta di rimborso spese, per un totale di € 70.728,67;

. di dare atto che il Piano Formativo Aziendale sara incluso nel P.I.A.O. (Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione) previsto dall'articolo 6 del decreto legge n. 80 del 9 giugno 2021;

. di procedere all’inserimento nel portale regionale del Piano Formativo Aziendale per il 2023, nella
parte relativa agli eventi formativi residenziali e sul campo accreditati ECM, entro il termine
previsto del 31/12/2022;

. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.



TIP. CORSO

N. PART

STRUTTURA DIP/STR/SERV DA PROFESSIONI N. ED. EDIZ. DURATA DOCENTI
N. CORSO (FR:EFCSMC)INO TiToLo PRIORITA™ PROPONENTE COINVOLGERE COINVOLTE PREVISTE :::VIIESD'I:I (INORE) | OREFSC (esternilinterni) COSTO PER EDIZIONE | COSTO COMPLESSIVO
FR
FORMAZIONE STRATEGICA AZIENDALE
1 FR CORSO DI FORMAZIONE ANTINCENDIO PER ADDETTI ANTINCENDIO 1 SPP AZIENDA Tutte 17 20 16 ESTERNI 3.312,15 56.306,55
IN ATTIVITADILIVELLO 3
2 FR AGGIORNAMENTO CORSO DI FORMAZIONE ANTINCENDIO PER 1 SPP AZIENDA Tutte 17 20 8 ESTERNI 958,50 16.294,50
ADDETTI ANTINCENDIO IN ATTIVITA DI LIVELLO 3
3 FR FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO ALL'USO DEGLI APPARECCHI DI 1 SPP AZIENDA Tutte 9 18 16 ESTERNI 2.843,55 25.591,95
PROTEZIONE DELLE VIE RESPIRATORIE (AUTORESPIRATORI E
MASCHERE A FILTRO) . APVR
4 FR AGGIORNAMENTO FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO ALL'USO 1 SPP AZIENDA Tutte 9 18 4 ESTERNI 1.597,50 14.377,50
DEGLI APPARECCHI DI PROTEZIONE DELLE VIE RESPIRATORIE
(AUTORESPIRATORI E MASCHERE A FILTRO) . APVR
5 FR FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA DEI LAVORATORI- ALTO 1 SPP AZIENDA Tutte 20 35 16 INTERNI 413,02 8.260,40
RISCHIO. 4 ORE (FAD) + 12 ORE (AULA).
6 FR AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE FORMAZIONE DEI LAVORATORI. 1 SPP AZIENDA Tutte 5 35 6 INTERNI 223,72 1.118,60
6 ORE
7 NO ECM |ADDESTRAMENTO DPI Il CATEGORIA. 3 ORE 1 SPP AZIENDA Tutte 2 35 3 INTERNI 68,84 137,68
8 NO ECM |ADDESTRAMENTO E FORMAZIONE PER LA MANIPOLAZIONE DI 1 SPP AZIENDA Tutte 2 15 3 INTERNI 103,26 206,52
AZOTO LIQUIDO E SOSTANZE CRIOGENICHE
9 FR FORMAZIONE PREPOSTI. 8 ORE 1 SPP AZIENDA Tutte 2 35 8 ESTERNI 1.600,00 3.200,00
10 FR AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE PREPOSTI. 6 ORE 1 SPP AZIENDA Tutte 2 35 6 ESTERNI 1.200,00 2.400,00
11 FR FORMAZIONE DIRIGENTI. 16 ORE 1 SPP AZIENDA Dirigenti 2 35 16 ESTERNI 3.200,00 6.400,00
12 FR AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE DIRIGENTI. 6 ORE 1 SPP AZIENDA Dirigenti con corso 2 35 6 ESTERNI 1.200,00 2.400,00
scaduto
13 NO ECM |CONOSCERE IL PIANO EMERGENZA (PEI) 1 SPP AZIENDA Personale non 5 15 3 INTERNI 0,00 0,00
ancora formato o
aaqiornato
14 FR RISCHIO MOVIMENTAZIONE CARICHI E PAZIENTI 1 SPP AZIENDA Personale esposto 4 25 6 INTERNI 240,94 963,76
15 FR RISCHIO AGGRESSIONE LIVELLO 1 1 SPP AZIENDA Personale esposto 2 15 20 ESTERNI 1.600,00 3.200,00
16 FR RISCHIO AGGRESSIONE LIVELLO 2 (corso avanzato) 1 SPP AZIENDA Personale esposto 2 15 20 ESTERNI 1.600,00 3.200,00
17 FR AGGIORNAMENTO RLS 1 SPP AZIENDA RLS 1 24 8 ESTERNI 1.600,00 1.600,00
18 FSC DEFINIZIONE E UTILIZZO DI INDICATORI PER LA VALUTAZIONE DI 2 DPS AZIENDA Tutte 2 30 30 INTERNI 0,00 0,00
ESITI SENSIBILI ALL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA
19 FR AGGIORNAMENTO NUOVO CONTRATTO DI LAVORO 2 DPS AZIENDA Tutte 2 60 8 ESTERNI 500,00 1.000,00
20 FR PERCORSO DI INSERIMENTO DEL NEOASSUNTO 3 DPS AZIENDA Tutte 4 25 5 INTERNI 0,00 0,00
21 FSC |VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEL PERSONALE. LA 3 DPS - GESTIONE AZIENDA Tutte 10 25 8 ESTERNI 1.500,00 15.000,00
CONDIVISIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLA STRATEGIA. RISORSE UMANE
22 FR GESTIONE DELLE LESIONI DA PRESSIONE 2 DPS AZIENDA Tutte 6 25 5 INTERNI 387,35 2.324,10
23 FR APPLICAZIONE DEL MODELLO DI TIROCINIO CLINICO PER LIVELLI DI 3 DPS AZIENDA Infermieri 2 25 7,3 INTERNI 550,72 1.101,44
COMPETENZA STRUTTURE
RESIDENZIALI
24 FR APPLICAZIONE DEL MODELLO DI TIROCINIO CLINICO PER LIVELLI DI 3 DPS AZIENDA Infermieri 2 25 4 INTERNI 275,36 550,72
COMPETENZA RETRAINING STRUTTURE
RESIDENZIALI
25 FR LA GUIDA DI TIROCINIO E LA VALUTAZIONE FORMATIVA E 3 DPS DIPARTIMENTO Fisioterapisti 2 20 8 INTERNI 550,72 1.101,44
CERTIFICATIVA RRF
26 FSC |APPROPRIATEZZA E GESTIONE DEGLI ACCESSI VASCOLARI 3 DPS STRUTTURE Medico, Infermiere 2 100 26 INTERNI 413,04 826,08
OSPEDALIERE
27 FSC PROCEDURA DIMISSIONI PROTETTE. 2 DPS AZIENDA Infermiere 2 30 30 INTERNI 0,00 0,00
28 FSC FORMAZIONE DEGLI INFERMIERI GUIDA DI TIROCINIO DEI CORSISTI 3 DPS AZIENDA Infermiere 2 25 30 INTERNI 0,00 0,00
0SS CON FORMAZIONE COMPLEMENTARE IN ASSISTENZA
SANITARIA. Al SENSI DELLA DGR 650 DEL 2022
29 FR PERCORSO SPERIMENTALE DI ADDESTRAMENTO PER OPERATORI 2 DPS AZIENDA 0SS 1 15 18 ESTERNO 1.080,00 1.080,00
SOCIO SANITARI DA ASSEGNARE Al MINORI CON PATOLOGIA
INGUARBILE O DISABILITA
30 FSC PROJECT MANAGEMENT 2023 3 INNOVAZIONE E AZIENDA Tutte 1 24 25 INTERNI 1.342,38 1.342,38
SVILUPPO
ORGANIZZATIVO
31 FR PROJECT MANAGEMENT 2023 — TESTIMONIANZE DI 3 INNOVAZIONE E AZIENDA Tutte 1 24 16 ESTERNI 3.000,00 3.000,00
IMPLEMENTAZIONE A LIVELLO REGIONALE SVILUPPO
ORGANIZZATIVO
32 FR CORRETTA CODIFICA ICD-9-CM DELLA SCHEDA DI DIMISSIONE 2 DMO D1 Medico, Infermiere, 2 30 4 INTERNI 27,52 55,04
OSPEDALIERA ammininstrativi di
reparto
33 FR APPLICAZIONE DEL NUOVO PIANO DI EMERGENZA INTERNO PER IL. 2 DMO D1 Medico, Infermiere, 7 30 45 INTERNI 270,00 1.890,00
MASSICCIO AFFLUSSO DEI FERITI (PEIMAF) Ostetrica, Oss
34 FR GESTIONE DELLE CRISI PANDEMICHE: PIANO AZIENDALE PANFLU 1 DMO D1 AZIENDA Tutte 6 50 3 ESTERNI/INTER 686,40 4.118,40
NI
35 FSC ESERCITAZIONI SUL PANFLU REGIONALE 2021-2023 1 DMO D1 AZIENDA Tutte 4 25 25 INTERNI 344,20 1.376,80
36 FR GESTIONE CLINICO/ASSISTENZIALE DEL PAZIENTE CON SPECIFICO 1 DMO D1 AZIENDA Medico, Infermiere 4 25 6 INTERNI 413,04 1.652,16
QUADRO CLINICO
37 FR FORMAZIONE DPI 3 CATEGORIA PROTEZIONE DA RISCHIO CHIMICO- 1 DMO D1 LABORATORI Medico, Tecnico di 4 25 8 INTERNI 550,72 2.202,88
BIOLOGICO. PROCEDURE DI SICUREZZA PER MANSIONI DI MICROBIOLOGI Laboratorio
LABORATORIO A AZIENDA
38 FR FORMAZIONE PROTEZIONE DA RISCHIO BIOLOGICO - PROCEDURE 1 DMO D1 LABORATORI Medico, Tecnico di 4 20 6 INTERNI 413,04 1.652,16
DI SICUREZZA PER MANSIONI DI LABORATORIO MICROBIOLOGI Laboratorio
A AZIENDA
39 FSC DAY HOSPITAL/POLIAMBULATORI MULTIDISCIPLINARE: ASPETTI 3 DMO D1 DAY HOSPITAL | Infermieri, OSS e 1 50 30 INTERNI 0,00 0,00
ORGANIZZATIVE DI BASE E PECULIARITA' DI OGNI DISCIPLINA e POLIAMB personale
amministrativo
40 FR CORRETTA GESTIONE DEI RIFIUTI IN BASE ALLA DISCIPLINA DEI 1 DMO/UOC SERVIZI |AZIENDA Tutte 6 25 4 ESTERNO 0,00 0,00
RIFIUTI SANITARI EX DLGS 152/2006 E LEGISLAZIONE CORRELATA TECNICI E
ALLA NORMATIVA EUROPEA PATRIMONIALLI
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TIP. CORSO N. PART
STRUTTURA DIP/STR/SERV DA PROFESSIONI N. ED. . DURATA DOCENTI
N. CORSO (FR:SMC)/NO TiToLo PRIORITA™ PROPONENTE COINVOLGERE COINVOLTE PREVISTE :::VIIESD'I:I (|5[c’)|§5) ORE FSC (esternilinterni) COSTO PER EDIZIONE | COSTO COMPLESSIVO
ER
41 FSC |GESTIONE DELLA DOCUMENTAZIONE SANITARIA NEL PRESIDIO 1 DMO ASIAGO D1 uuoo Infermiere, 1 15 INTERNI 0,00 0,00
OSPEDALIERO DI ASIAGO E IN RIFERIMENTO AL DECRETO N. 63 DEL OSPEDALE DI amministrativi
05 LUGLIO 2022 DELLA REGIONE DEL VENETO E RELATIVA ASIAGO
ARCHIVIAZIONE
42 FSC |CORSO AVANZATO GESTIONE INFEZIONI CORRELATE 2 Risk Management AZIENDA Medico, Infermiere, 1 30 30 INTERNA 0,00 0,00
ALL'ASSISTENZA (PER FORMAZIONE DEI LINK PROFESSIONAL) Ostetrica
43 FR FORMAZIONE SUL RISCHIO CLINICO E RISCHIO INFETTIVO 2 Risk Management AZIENDA Tutte le professioni 10 35 4 INTERNI 252,00 2.520,00
(INTEGRATO CON FORMAZIONE RISCHI SPECIFICIH
44 FR AGGRESSIONI E ATTI DI VIOLENZA A DANNO DEL PERSONALE 2 Risk Management AZIENDA Medico, Infermiere, 4 35 9 INTERNI 619,50 2.478,00
DELLE AZIENDE SANITARIE: VALUTAZIONE DEL RISCHIO E Ostetrica, OSS
STRATEGIE DI PREVENZIONE.
45 FR DOCUMENTAZIONE CLINICA E GESTIONE DEL CONTENZIOSO 2 Risk Management/ AZIENDA Medico, Infermiere, 1 40 4 INTERNI 55,04 55,04
Medicina Legale Ostetrica
46 FR LA GESTIONE DELLE POMPE INFUSIVE 3 Risk Management AZIENDA Medico, Infermiere, 3 20 3 INTERNI 309,78 929,34
Ostetrica, Oss
47 FR PROCESSO CHIRURGICO E PERCORSO NASCITA: NON TECHNICAL 2 Risk Management AZIENDA Tutte 6 25 6 ESTERNO 700,00 4.200,00
SKILLS PER LA SICUREZZA DEL PAZIENTE E DEL PROFESSIONISTA
48 FSC PROGETTO SIO 1 Risk Management DIPARTIMENTI [Medico, Infermiere, 6 25 30 ESTERNI 0,00 0,00
_ CHIRURGICI Ostetrica
49 FR DIGNITA NELLA FASE FINALE DELLA VITA E CURE PALLIATIVE, FRA 2 CECP AZIENDA Medico, Infermiere, 2 25 4 INTERNI 605,76 1.211,52
NORME VIGENTI E QUESTIONI ETICHE. Assistente sociale
50 FR PERCORSO EDUCATIVO IN AMBITO BIOETICO 2 COMITATO ETICO |AZIENDA tutte le professioni 1 25 12 INTERNI/ESTER 1.992,96 1.992,96
AZIENDALE NI
51 FR LA MEDICINA DI GENERE: DALLE DIFFERENZE ALLE PARI 1 CuUG AZIENDA tutte le professioni 1 200 8 ESTERNO 1.600,00 1.600,00
OPPORTUNITA'
52 FR BLSD 1 AZIENDA AZIENDA Tutte 26 18 8 INTERNI 757,24 19.688,24
53 FR PBLSD 1 AZIENDA AZIENDA Tutte 8 15 5 INTERNI 688,40 5.507,20
54 NO ECM |CORSO SULLA GESTIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO 1 RPCT AZIENDA Dirigenti/collaborat 1 20 8 ESTERNI 1.600,00 1.600,00
ANTICORRUZIONE ori amm.vi e tecnici
55 FR TERAPIA DEL DOLORE E CURE PALLIATIVE PEDIATRICHE 1 SSP - DMO AZIENDA 3 8 INTERNI 550,72 1.652,16
FORMAZIONE UU.OO.
56 FR RICONOSCERE, ACCOGLIERE E SOCCORRERE LA DONNA VITTIMA 1 DIREZIONE SERVIZI [PS, Ostetricia e Tutte 3 25 9 INTERNI/ESTER 656,67 1.970,01
DI VIOLENZA: DAL PRONTO SOCCORSO AL TERRITORIO. SOCIALI ginecologia, NI
57 FSC |LINFERMIERE DI SALA GESSI: GESTIONE DEL PAZIENTE 5 POLIAMBULATORI  [Poliambulatori Medico, Infermiere, 1 30 25 0,00 0,00
TRAUMATIZZATO E POSIZIONAMENTO APPARECCHI GESSATI ASIAGO Asiago Oss
58 FSC PROGETTO DI MIGLIORAMENTO CLINICO-ASSISTENZIALE 5 POLIAMBULATORI [DMO Infermiere 1 80 30 0,00 0,00
ATTRAVERSO LA REVISIONE DELLE PROCEDURE OPERATIVE BASSANO D1
59 FSC |APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA DELLE PROCEDURE IN 5 CcoT Infermiere, 1 10 15 INTERNI 516,30 516,30
CoT Educatore
60 FSC |INTRODUZIONE AL RICONOSCIMENTO DEI BISOGNI DI CURE Tutte 3 INTERNI 0,00 0,00
PALLIATIVE: SINTOMI, TERAPIA E ASPETTI DI RELAZIONE TRA
EIGURE DEL LA CURA 1 CURE PALLIATIVE |Cure Primarie 25 30
61 FSC |LA PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE DIABETICO OBESO Diabetologia, Medico, Infermiere, 1 INTERNI 0,00 0,00
Medicine Podologo,
4 DIABETOLOGIA D2 Integrate Psicologo 25 42
62 FR NUQVI BISOGNI EMERGENTI: LA PSICOPATOLOGIA, STRUMENTI DI DIPARTIMENTO CSM D1, SPDC Tutte 3 ESTERNI 1.500,00 4.500,00
INTERVENTO E RUOLO DELLA RETE MULTIPROFESSIONALE DELLE DIPENDENZE(|D1, CSM D2,
5 SPDC D2 30 12
63 FSC |MEETING DI DIPENDENZE PATOLOGICHE 2023 5 SERD D1 Serd D1 Medico, Infermiere, 1 35 40 0,00 0,00
64 FSC |MIGLIORAMENTO ED OMOGENEIZZAZIONE DEI PROCESSI SERD D2 Serd D2 Medico, Infermiere, 1 19 18 0,00 0,00
ORGANIZZATIVI E DEI PERCORSI DI PRESA IN CARICO, ASSESMENT Psicologo,
E TRATTAMENTO DEI PAZIENTI CON CONDOTTE ADDITIVE Educatore
Professionale
65 FR APPROCCIO SISTEMICO NELLA GESTIONE NELLA PRESA IN CARICO 5 IAF D1 E D2 Consultori Tutte 1 100 16 ESTERNI 2.500,00 2.500,00
TRASVERSALE DI SITUAZIONI COMPLESSE TRA LE UOS DELL'UOC Familiari, Eta
INFANZIA ADOLESCENZA FAMIGLIA evolutiva e NPI
D1e D2
66 FSC |SVILUPPO DI BUONE PRASSI NELLE SITUAZIONI COMPLESSE 5 NPI D1 e D2 NPI D1 e D2 Tutte 2 25 8 INTERNI 0,00 0,00
GENITORE-BAMBINO-TERAPISTA NEL SETTING RIABILITATIVO
67 FSC |VITA ADULTA E DISABILITA’, IL PROGETTO DI VITA INDIVIDUALE 5 DISABILITA' D1 E D2 [Disabilita D1 e Psicologo, 1 42 20 INTERNI 0,00 0,00
(strumenti in uso e prospettive) D2 Educatore,
assistente sociale
68 FSC INFEZIONI DA GERMI MULTIRESISTENTI: NOZIONI UTILI ED 5 NON Non Tutte 1 40 50 0,00 0,00
IMPLICAZIONI NELLA PRATICA QUOTIDIANA. AUTOSUFFICIENZA |Autosufficienza,
D1E D2 Centri Servizi
69 FSC INFEZIONI DI PROTESI E MEZZI DI SINTESI: MAMAGEMENT E 5 MALATTIE Ortopedia e Medico 1 20 20 INTERNI 0,00 0,00
TRATTAMENTO INFETTIVE Malattie Infettive
70 FSC ECOGRAFIA IN SUPPORTO ALLA VALUTAZIONE E CONSERVAZIONE 4 MEDICINA 3 D2 Medicina 1 e Medico, Infermiere 2 25 36 INTERNI 0,00 0,00
DEL PATRIMONIO VENOSO DEL PAZIENTE Medicine 3
Santorso
71 FSC PROGETTO DI MIGLIORAMENTO CLINICO-ASSISTENZIALE 5 ONCOEMATOLOGIA 1 25 50 INTERNI 0,00 0,00
ATTRAVERSO LA REVISIONE DEI CASI CLINICI E DELLE PROCEDURE D1
OPERATIVE
72 FSC |GESTIONE ASSISTENZIALE DEL PAZIENTE ONCOLOGICO 1 ONCOLOGIA D2 Oncologia e Medico, 1 25 0 42 INTERNI 307,34 307,34
SOTTOPOSTO A CHEMIOTERAPIA Farmacia D2 Farmacista,
Infermiere, Tecnico
di labaratorio
73 FSC |AGGIORNAMENTI IN NEUROLOGIA - 2023 3 NEUROLOGIA D2 Neurologia D2 Medico, Infermiere, 1 25 36 INTERNI 0,00 0,00
Tecnico di
Neurofisiopatolodia
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TIP. CORSO

STRUTTURA DIP/STR/SERV DA PROFESSIONI N. ED. N. PART . DURATA DOCENTI
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74 FSC SEMINARI SU TEMATICHE NEUROLOGICHE DI INTERESSE 5 NEUROLOGIA D1 Neurologia D1, Medico 1 10 50 0,00 0,00
INTERDISCIPLINARE MER. NPI
75 FSC GESTIONE ASSISTENZIALE DEL MONITORAGGIO CARDIACO 4 CARDIOLOGIA D2 Cardiologia D2 Infermiere 1 25 30 INTERNI 0,00 0,00
CONTINUO
76 FSC GESTIONE CLINICO ASSISTENZIALE RIABILITATIVA DEI PAZIENTI 3 RRF SANTORSO RRF Santorso Tutte 2 25 36 INTERNI/ESTER 250,00 500,00
CON GRAVE CEREBROLESIONI NI
77 FR PRESA IN CARICO DELLA PERSONA AFFETTA DA LINFEDEMA MEDIO 1 RRF ASIAGO D1 RRF Asiago, Medico, 1 20 64 ESTERNI 9.100,00 9.100,00
GRAVE: PROGETTO DEL CENTRO DI RIFERIMENTO DELLA REGIONE MFR Bassano, Fisioterapista,
VENETO ( DGR N° 1888 DEL 17 DICEMBRE 2019 DELLA REGIONE RRF Santorso Terapista
VENETO) occlinazionale
78 FSC MIGLIORAMENTO CONTINUO PROFESSIONALE PER FISIOTERAPISTI 4 RRF TERRITORIALE [RRF Territoriale Tutte 1 25 36 INTERNI 0,00 0,00
E MASSOFISIOTERAPISTI D2 D2
79 FR ANTIMICROBICORESISTENZA: DAL LABORATORIO ALLA PRATICA DIPARTIMENTO Dipartimento Tutte 2 80 8 INTERNI 150,00 300,00
CLINICA MEDICO BASSANO [Medico D1,
Laboratorio e
Earmacia
80 FSC |ANTIMICROBICORESISTENZA: STRATEGIE DI INTERVENTO NELLE 2 DIPARTIMENTO Dipartimento Tutte 1 160 50 INTERNI 0,00 0,00
DIVERSE UOC MEDICO BASSANO [Medico D1,
DEL DIPARTIMENTO MEDICO DI BASSANO — AULSS 7 Laboratorio e
PENEMONTANA Earmacia
81 FSC PROFILASSI DEL TROMBOEMBOLISMO VENOSO IN PAZIENTI 3 MEDICINA D1 Medicina D1 Medico 1 12 50 0,00 0,00
INTERNISTICI COMPLESSI
82 FSC MIGLIORAMENTO DELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA 3 MEDICINA D1 Medicina Infermiere 1 30 50 0,00 0,00
ATTRAVERSO LA CONDIVISIONE DELLE PROCEDURE OPERATIVE IN ambulatori VII°
USQ PRESSO | A MEDICINA GENERALE piano
83 FSC MIGLIORAMENTO NELLA GESTIONE DEL PAZIENTE E 5 NEFROLOGIA E Nefrologia e Medico, Infermiere 1 57 28 0,00 0,00
RINNOVAMENTO TECNOLOGICO IN AMBITO DIALITICO IN AREA DIALISI D1 E D2 Dialisi
CRITICA
84 FSC IL MIGLIORAMENTO CONTINUO NELLA RISPOSTA ASSISTENZIALE 4 POLO Polo Infermiere, OSS 2 25 36 INTERNI 0,00 0,00
DEL POLO ENDOSCOPICO ENDOSCOPICO D2 |Endoscopico D"
85 FR ANEMIA E GASTROENTEROLOGIA, RUOLO DEL TEST DI FUNZIONE 3 POLO Uu.0O0. Medico, Infermiere 1 150 3 INTERNI 203,52 203,52
GASTRICA ENDOSCOPICO D2 |OSPEDALIERE
86 FSC REPROCESSING DEGLI STRUMENTI ENDOSCOPICI 5 ENDOSCOPIA Medico, infermiere, 1 25 50 0,00 0,00
DIGESTIVA D1 Oss
87 FSC REVISIONE DI PROCEDURE IN GASTROENTEROLOGIA 5 GASTROENTEROLO Medico, infermier, 1 25 50 0,00 0,00
GIA D1 Oss
88 FSC |APPROFONDIMENTO SU CASI CLINICI DI PATOLOGIE 5 GASTROENTEROLO Medico 1 13 60 0,00 0,00
GASTROENTEROLOGICHE E REVISIONE DELLA LETTERATURA GIA D1
89 FSC LA GESTIONE DELLE EMERGENZE PEDIATRICHE 3 PEDIATRIA D2 Pediatria D2 Medico, Infermiere, 1 30 26 INTERNI 0,00 0,00
0SS
90 FSC LA GESTIONE DEL NEONATO CRITICO DALLA SALA PARTO ALLA 5 PEDIATRIA D1 Tin, Sala Parto, Tutte 2 50 26 0,00 0,00
PATOLOGIA NEONATALE Sez neonatale.
91 FR CORSO DI RIANIMAZIONE IN SALA PARTO 3 PATOLOGIA TIN, Sala Parto, | Medico, Ostetrica, 4 10 8 INTERNI 0,00 0,00
NEONATALE D1 e Rianimazione Infermiere, Inf
D2 Pediarico
92 FSC LA GESTIONE DEL NEONATO CRITICO DALLA SALA PARTO ALLA TIN 4 TIN D2 TIN, Pediatria, Medico, Ostetrica, 2 25 26 INTERNI 0,00 0,00
Ginecologia, Infermiere, Inf
Ostetricia Pediarico
93 FSC |ASSISTENZA OSPEDALIERA ORIENTATA AL LUTTO PERINATALE 4 GINECOLOGIA Dipartimento Tutte 4 35 26 ESTERNI 800,00 3.200,00
DIPARTIMENTO Materno Infantile
94 FSC |TRAINING DI SALA PARTO 3 GINECOLOGIA - Ostetricia, Medico, Ostetrica 2 25 20 INTERNI 0,00 0,00
OSTETRICIA Ginecologia D2
95 FR SIMULAZIONI IN SALA PARTO- D1-D2 3 TIN -OSTETRICIA-  [TIN, Pediatria, Medico, Ostetrica, 6 15 8 INTERNI 0,00 0,00
SALA PARTO D2 i i | Infermiere. Inf
96 FSC IL TRAVAGLIO E IL PARTO IN ACQUA IN OSPEDALE: FORMAZIONE 3 OSTETRICIA Ginecologia, Medico, Ostetrica, 4 10 12 INTERNI 250,00 1.000,00
PRATICA DEL PERSONALE SANITARIO GINECOLOGIA D1 Ostetricia D1 0ss
97 FSC |“LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE INFERMIERISTICHE IN 3 OSTETRICIA Ginecologia, Infermiere 1 15 20 INTERNI 0,00 0,00
GINECOLOGIA GINECOLOGIA D1 Ostetricia D1
98 FR ADVANCED CARDIOVASCULAR LIFE SUPPORT (ACLS) 1 PRONTO Dipartimenti di Medico, Infermiere, 5 12 16 INTERNI 2.271,47 11.357,33
SOCCORSO D1 D2 |Area Critica e Infermiere ESTERNI
Pediatria pediatrico, Oss,
Autisti soccaorritori
99 FR PEDIATRIC ADVANCED LIFE SUPPORT (PALS) 1 PRONTO Dipartimenti di Medico, Infermiere, 5 12 16 INTERNI 3.116,16 15.580,80
SOCCORSO D1 D2 |Area Critica e Infermiere ESTERNI
Pediatria pediatrico, Oss,
Autisti soccorritori
100 FR TRIAGE BIFASICO 1 PRONTO Dipartimenti di Medico, Infermiere, 4 12 8 INTERNI 826,03 3.304,12
SOCCORSO D1 D2 |Area Critica e infermiere
Pediatria pediatrico
101 FR INTERNATIONAL TRAUMA LIFE SUPPORT (ITLS) 1 PRONTO Dipartimenti di Medico, Infermiere, 5 12 16 INTERNI 4.895,58 24.477,90
SOCCORSO D1 D2 |Area Critica e Infermiere ESTERNI
Pediatria pediatrico, Oss,
Autisti soccorritori
102 FR TOSSICOLOGIA IN MEDICINA DI EMERGENZA URGENZA 5 PRONTO Dipartimenti di Medico, infermiere 2 25 16 0,00 0,00
] SOCCORSO D1 D2 |Area Critica
103 FR PARTORIRE A DOMICILIO E UN RISCHIO MA SE SUCCEDE .... 5 PRONTO Dipartimenti di Medico, Infermiere, 2 12 8 0,00 0,00
ASSISTENZA OSTETRICA NEONATALE NEL PRIMO SOCCORSO SOCCORSO D1 D2 |Area Critica e Infermiere
Pediatria pediatrico, Oss,
Autisti soccaorritori
104 FSC INCONTRI DI AGGIORNAMENTO E DISCUSSIONE IN MEDICINA DI 5 PRONTO Dipartimenti di Medico, infermiere 1 50 32 0,00 0,00
EMERGENZA URGENZA: CLINICAL AUDIT, RACCOMANDAZIONI, SOCCORSO D1 D2 |Area Critica

RISCHIO E QUALITA DELLE CURE
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105 FR LEADERSHIP E STRATEGIE DI GESTIONE IN MEDICINA DI 5 PRONTO Dipartimenti di Medico, infermiere, 2 15 20 0,00 0,00
EMERGENZA-URGENZA SOCCORSO D1 D2 |Area Critica e infermiere
Pediatria pediatrico
106 FR FORMAZIONE CONTINUA PER INFERMIERI IN EMERGENZA 3 PRONTO Pronto Soccorso Infermiere 6 10 4 275,36 1.652,16
URGENZA SOCCORSO D1 D2 |[Bassano, Asiago,
Santorso
107 FSC |FORMAZIONE CONTINUA IN PRONTO SOCCORSO 3 PRONTO Pronto soccoro Infermiere 1 36 50 0,00 0,00
SOCCORSO D1 D2 |Bassano
108 FR IL PAZIENTE DISFAGICO POST-CHIRURGICO.. 3 DIPARTIMENTO ORL , Chirurgia Tutte 1 100 8 ESTERNI 2.400,00 2.400,00
LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO CHIRURGIA Maxillo-facciale
109 FSC |OUTCOME CLINICO-ASSISTENZIALI (CON PARTICOLARE 5 ORTOPEDIA E Medico, infermiere, 1 50 35 0,00 0,00
ATTENZIONE A: LE INFEZIONI CORRELATE ALL’ASSISTENZA - ICA, TRAUMATOLOGIA 0ss
LA GESTIONE DELLFE | ESIONI DI PRESSIONE) D1
110 FSC |WEEK SURGERY: LA FORZA DELLE ISTRUZIONI OPERATIVE NEL 3 WEEK SURGERY D2 |WEEK Infermiere 1 25 30 INTERNI 0,00 0,00
CONTESTO MULTIDISCIPLINARE SURGERY D2
111 FSC ESITI ASSISTENZIALI: INFEZIONI CORRELATE ALL'ASSISTENZA, 1 WEEK SURGERY D1 |Chirurgia Infermiere, Oss 1 37 50 0,00 0,00
GESTIONE DELLE LESIONI DA PRESSIONE e LESIONI PERISTOMALI Vascolare
112 FSC PDTA TUMORE PROSTATICO: GESTIONE ED APPROFONDIMENTO 3 UROLOGIA D1 Urologia D1 e Medico, infermiere 1 30 48 0,00 0,00
MULTIDISCIPLINARE D2, Radiologia
113 FSC UNIFORMARE E INNOVARE L'ASSISTENZA NEI PAZIENTI OPERATI DI 4 ORTOPEDIA Medico, infermiere, 1 28 50 0,00 0,00
ARTROPROTESI ASIAGO Oss
114 FSC ESITI ASSISTENZIALI: INFEZIONI CORRELATE ALL'ASSISTENZA, 1 CHIRURGIA Chirurgia Infermiere, Oss 1 36 50 0,00 0,00
GESTIONE DELLE LESIONI DA PRESSIONE e LESIONI PERISTOMALI GENERALE E egenrale e
VASCOIARE vascolare
115 FSC |MEETING ONCOLOGICO-CHIRURGICO MULTIDISCIPLINARE 3 CHIRURGIA D1 Chirurgia Medico, Infermiere 1 25 90 0,00 0,00
nanaralo
116 FSC |MEETING SENOLOGICO MULTIDISCIPLINARE (DISTRETTO 1 E 2) 3 CHIRURGIA Chirurgia Medico, Infermiere 1 25 90 0,00 0,00
GENFRAIF D1 F D2 lsenoloqica
117 FSC IL RUOLO DELLA LEGGE REGIONALE 22 NEL DIPARTIMENTO DEI 1 DIPARTIMENTO Radiologia D1 e Tutte 12 25 / 0,00 0,00
SERVIZI DIAGNOSTICI SERVIZI D2, Laboratorio,
118 FSC LA NUOVATC 128 APPLOAD 4 RADIOLOGIA D2 RADIOLOGIA D2|Medico, Infermiere, 5 12 10 0,00 0,00
Tecnico di
radioloqia
119 FSC _|SCUOLA DI ECOGRAFIA DI BASE SIUMB — CORSO PRATICO 3 RADIOLOGIA D1 Medico, Infermiere 2 8 120 INTERNI 0,00 0,00
120 FSC |LA NUOVA TC SOMATON DRIVE 3 RADIOLOGIA D1 RADIOLOGIA Medico, infermiere, 6 12 60 0,00 0,00
tecnico di
radioloqia
121 FR AGGIORNAMENTO IN EMATOLOGIA E CITOFLUORIMETRIA 3 LABORATORIO Laboratorio Tecnico lab Medico 2 25 4 INTERNI 0,00 0,00
ANALISI D1 D2 analisi D1 e D2
122 FR IL SISTEMA QUALITA’ NEL LABORATORIO ANALISI 1 LABORATORIO Laboratorio Tecnico lab Medico 4 20 4 INTERNI 0,00 0,00
ANALISI D1 D2 analisi D1 e D2
123 FSC UK NEQAS TACT 5 MEDICINA Medicina Tecnico di 1 11 50 0,00 0,00
TRASFUSIONALE D1|trasfusionale laboratorio
E D2 Bassano e biomedico
Santorso
124 FR COSTRUIRE RETI SOCIALI CHE PROMUOVONO LA SALUTE: 5 DIPARTIMENTO DI  |Dipartimento di Tutte 3 60 8 ESTERNI 1.000,00 3.000,00
APPRENDERE DALLE PRATICHE IN ATTO PREVENZIONE Prevenzione
125 FR LE ABILITA’ CHE FANNO LA DIFFERENZA 1 DIPARTIMENTO DI [Dipartimento di Tutte 4 45 5 ESTERNA 500,00 2.000,00
PREVENZIONE Prevenzione
126 FR LA GESTIONE DELLE EMERGENZE IN AMBITO VACCINALE 1 SISP D1 e D2 SISP D1 e D2 Medico, Assistente 4 15 6 INTERNA 620,00 2.480,00
Sanitario,
Infermiere
127 NO ECM |CORSO DI APPROFONDIMENTO DEGLI STRUMENTI DI BUSINESS 5 CONTROLLO DI Dirigenti 1 13 8 1.600,00 1.600,00
ANALYSIS GESTIONE amm.vi/Collaborato
ri amm.vo-tecnici
128 NO ECM |IL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI 5 PROVV ECON E Personale amm.vo 1 30 8 ESTERNI 1.600,00 1.600,00
GESTIONE DELLA
LOGISTICA
129 FR IL DIRETTORE ESECUTIVO DEI CONTRATTI DI SERVIZI E 5 PROVV ECON E Varie Pesonale 1 40 8 ESTERNI 1.600,00 1.600,00
FORNITURE: INQUADRAMENTO, COMPITI E RESPONSABILITA. GESTIONE DELLA ammininstrativo e
LOGISTICA sanitario
130 NO ECM |AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE SULLA NORMATIVA DEL NUOVO 1 SERVIZI TECNICI E |Affari Generali Personale 1 20 8 ESTERNI 650,00 650,00
CODICE DEI CONTRATTI, IN FASE DI APPROVAZIONE PATRIMONIALI tecnico/amm.vo
131 NO ECM |LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ EXTRAISTITUZIONALE NEL 4 GESTIONE AFFARI Tutte le professioni 1 ESTERNI 1.000,00 1.000,00
CONTESTO DELL'AZIENDA ULSS N. 7 RISORSE UMANE GENERALI 150 4
132 NO ECM |IL NUOVO CONTRATTO DEL COMPARTO SANITA’ — TRIENNIO GESTIONE GESTIONE Personale 1 0,00 0,00
2019/2021 RISORSE UMANE RISORSE amministrativo
1 UMANE 30 24 INTERNI
133 FSC PEDIATRIA: VERSO UNA RETE TRA OSPEDALE E TERRITORIO 5 PLS D2 PLS D2 Medico 1 25 24 INTERNI 500,00 500,00
ESTERNI
134 FSC |MEETING IN PEDIATRIA DI FAMIGLIA 2023 3 ASSOCIAZIONE Medico (Pediatra 1 23 22 ESTERNI 0 0,00
PEDIATRI J.DA di famiglia e altre
PONTE discipline)
135 FR FORMAZIONE MMG D2 MMG-2 MMG-2 Medico 1 150 4 INTERNI 0,00 0,00
136 FR FORMAZIONE MMG D2 MMG-2 MMG-2 Medico 1 150 4 INTERNI 0,00 0,00
137 FR FORMAZIONE MMG D2 MMG-2 MMG-2 Medico 1 150 4 INTERNI 0,00 0,00
138 FR FORMAZIONE MMG D2 MMG-2 MMG-2 Medico 1 150 4 INTERNI 0,00 0,00
139 FR FORMAZIONE MMG D2 MMG-2 MMG-2 Medico 1 150 4 INTERNI 0,00 0,00
140 FR FORMAZIONE MMG D2 MMG-2 MMG-2 Medico 1 150 4 INTERNI 0,00 0,00
141 FR FORMAZIONE MMG D2 MMG-2 MMG-2 Medico 1 150 4 INTERNI 0,00 0,00
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142 FR FORMAZIONE MMG D2 MMG-2 MMG-2 Medico 1 150 4 INTERNI 0,00 0,00
143 FR FORMAZIONE MMG D1 MMG-1 MMG-1 Medico 1 150 4 INTERNI 0,00 0,00
144 FR FORMAZIONE MMG D1 MMG-1 MMG-1 Medico 1 150 4 INTERNI 0,00 0,00
145 FR L’APPLICAZIONE DEL CONFRONTO TRA AZIONI 5 CENTRO STUDI DI |ESTERNI Fisioterapista, 1 20 20 INTERNI/ESTER 0,00 0,00
RIABILITAZIONE Logopedista, NI
NEUROCOGNITIVA Psicologo, Medico,
Teran occ
146 FR INTEGRAZIONE MULTISENSORIALE ED ESERCIZIO 5 CENTRO STUDI DI |ESTERNI Fisioterapista, 1 20 20 INTERNI/ESTER 0,00 0,00
RIABILITAZIONE Logopedista, NI
NEUROCOGNITIVA Psicologo, Medico,
Teran occ
147 FR L'INTENZIONALITA, LA CONSAPEVOLEZZA, LA COSCIENZA, LA 5 CENTRO STUDI DI |ESTERNI Fisioterapista, 1 30 20 INTERNI/ESTER 0,00 0,00
COSTRUZIONE DEL SE E L'ESPERIENZA COSCIENTE NELL'AZIONE RIABILITAZIONE Logopedista, NI
NEUROCOGNITIVA Psicologo, Medico,
Teran occ
148 FR IL CONFRONTO TRA AZIONI NEL RECUPERO DELLE LESIONI DEL 5 CENTRO STUDI DI |ESTERNI Fisioterapista, 1 30 20 INTERNI/ESTER 0,00 0,00
SNC- VERIFICA RIABILITAZIONE Logopedista, NI
NEUROCOGNITIVA Psicologo, Medico,
Teran occ
149 FR CORSO INTRODUTTIVO DI RIABILITAZIONE NEUROCOGNITIVA 5 CENTRO STUDI DI |ESTERNI Fisioterapista, 1 30 20 INTERNI/ESTER 0,00 0,00
SECONDO IL CONFRONTO TRA AZIONI RIABILITAZIONE Logopedista, NI
NEUROCOGNITIVA Psicologo, Medico,
Teran occ
150 FR CORSO DI 1° LIVELLO DI RNC SECONDO IL CONFRONTO TRA AZIONI 5 CENTRO STUDI DI |ESTERNI Fisioterapista, 1 30 40 INTERNI/ESTER 0,00 0,00
RIABILITAZIONE Logopedista, NI
NEUROCOGNITIVA Psicologo, Medico,
Teran occ
151 FR LA RIABILITAZIONE NEUROCOGNITIVA NEL PAZIENTE AFASICO 5 CENTRO STUDI DI |ESTERNI Fisioterapista, 1 20 20 INTERNI/ESTER 0,00 0,00
RIABILITAZIONE Logopedista, NI
NEUROCOGNITIVA Psicologo, Medico,
Teran occ
152 FR IL VALORE EPISTEMOLOGICO DELL’ESERCIZIO TERAPEUTICO 5 CENTRO STUDI DI |ESTERNI Fisioterapista, 1 60 20 INTERNI/ESTER 0,00 0,00
NEUROCOGNITIVO RIABILITAZIONE Logopedista, NI
NEUROCOGNITIVA Psicologo, Medico,
Teran occ
153 FR L’ESERCIZIO NEUROCOGNITIVO NELLA SCLEROSI MULTIPLA 5 CENTRO STUDI DI |ESTERNI Fisioterapista, 1 60 20 INTERNI/ESTER 0,00 0,00
RIABILITAZIONE Logopedista, NI
NEUROCOGNITIVA Psicologo, Medico,
Teran occ
154 FR FARE SCIENZA IN RIABILITAZIONE: L'ESERCIZIO TERAPEUTICO TRA 5 CENTRO STUDI DI |ESTERNI Fisioterapista, 1 60 20 INTERNI/ESTER 0,00 0,00
TEORIA E VALIDAZIONE DI IPOTESI RIABILITATIVE RIABILITAZIONE Logopedista, NI
NEUROCOGNITIVA Psicologo, Medico,
Teran occ
155 FR INTERPRETAZIONE NEUROCOGNITIVA DELLE LESIONI 5 CENTRO STUDI DI |ESTERNI Fisioterapista, 1 15 20 INTERNI/ESTER 0,00 0,00
CEREBELLARI RIABILITAZIONE Logopedista, NI
NEUROCOGNITIVA Psicologo, Medico,
Teran occ
TOTALI 438 326.665,00
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