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1l Dirigente, Direttore f.f. UOC Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f-to Eddi Frezza

11 Direttore f.f. UOC Direzione Amministrativa Territoriale relaziona quanto segue.

Premesso che con deliberazione del Direttore Generale n. 1597/2022:

- ¢ stato recepito il finanziamento di complessivi € 272.340,04 per la realizzazione del Piano locale
di attivita per il contrasto al gioco d’azzardo patologico - fondo anno 2019 (codice commessa
3/2022/6);

- ¢ stato approvato 1’avviso per la selezione dell’ente partner/enti partner con invito a presentare la
propria candidatura alla co-progettazione per la realizzazione delle progettualita del Piano stesso;

Dato atto che 1’avviso, prot. n. 77761 del 06/09/2022, ¢ stato pubblicato a far data dal 06/09/2022
con scadenza 20/09/2022, ore 18.00;

Dato inoltre atto che con nota prot. n. 83383 del 23/09/2022, a firma del Direttore Generale, ¢ stata
nominata la commissione per |’effettuazione degli adempimenti conseguenti alla pubblicazione
dell’avviso, composta da:

- dott. Eddi Frezza Direttore f.f. UOC Direzione Amministrativa Territoriale;
- dr. Giovanni Greco Coordinatore del Dipartimento Funzionale delle Dipendenze e Direttore UOC

SerD Distretto 1;

- dr.ssa Susanna Dedola Responsabile UOS SerD Distretto 2;

Preso atto che con verbale del 06/10/2022 la Commissione ha effettuato, cosi come previsto
nell’avviso, la valutazione di ammissibilita delle domande pervenute e dei relativi progetti;

Preso inoltre atto che con verbale del 03/11/2022, in allegato, la commissione in contradditorio
con i soggetti ammessi alla co-progettazione, ha condiviso i progetti definitivi da realizzare;

Vista lo schema di convenzione per la realizzazione dei progetti definitivi da stipularsi con i
soggetti ammessi, in allegato;

Rilevato che per il progetto “Pause&Play” la Commissione non ha proceduto ad alcuna
valutazione in quanto la sola domanda pervenuta ¢ stata esclusa dalla procedura per mancata
presentazione della documentazione richiesta, cosi come previsto dagli artt. 7 e 8 del bando stesso;

Ritenuto di procedere alla pubblicazione di un nuovo avviso esclusivamente per la co-
progettazione del progetto “Pause&Play” al fine di adottare la stessa modalita di attivazione delle
altre progettualita del piano GAP - fondo anno 2019 - e nel rispetto del coinvolgimento e
dell’integrazione tra soggetti del settore pubblico, del privato sociale e del volontariato dell’area
dipendenze cosi come previsto dalla DGRV n. 913/2020;

Ritenuto infine di confermare, per la valutazione delle domande che perverranno per
“Pause&Play”, I’attuale commissione di valutazione, come in premessa indicata.

Per quanto sopra il Direttore f.f. UOC Direzione Amministrativa Territoriale propone, pertanto, di:
- dare atto degli esiti dell’attivita della Commissione, come da verbale del 06/10/2022 in allegato;

- dare inoltre atto dell’attivita del tavolo di co-progettazione contenente i progetti definitivi
approvati dalla Commissione, come da verbale del 03/11/2022 in allegato;

- approvare lo schema di convenzione per la realizzazione dei progetti definitivi da stipularsi con i
soggetti ammessi, in allegato;

- approvare ’avviso di co-progettazione relativo alla progettualita “Pause&Play” di cui al piano
GAP fondo anno 2019, in allegato;

- confermare, per la valutazione delle domande che perverranno per “Pause&Play”, I’attuale
commissione di valutazione, come in premessa indicata.



IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l'avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilitd con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Vista Dattestazione in merito all’assumibilita della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del
Budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di approvare gli esiti dell’attivita della Commissione, come da verbale del 06/10/2022, in allegato
quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. di dare atto dell’attivitd del tavolo di co-progettazione con i progetti definitivi approvati dalla
Commissione, come da verbale del 03/11/2022, in allegato quale parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

4. di approvare lo schema di convenzione per la realizzazione dei progetti definitivi da stipularsi con
1 soggetti ammessi, in allegato quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

5. di dare atto che la spesa prevista di € 113.112,82 (codice commessa n. 3/2022/6) trova riferimento
come segue:

Anno Conto Prg Descrizione Impegno

2022 BA1330000 10012 Altri  rimborsi, assegni, | € 56.556,410]
contributi

2023 BA1330000 10012 Altri  rimborsi, assegni, | € 56.556,4100
contributi

6. di approvare I’avviso di co-progettazione relativo alla progettualita Pause&Play di cui al piano
GAP fondo anno 2019, in allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

7. di confermare, per la valutazione delle domande che perverranno per “Pause&Play”, 1’attuale
commissione di valutazione, come in premessa indicata;

8. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22/7/2022.
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Verbale n. 1 di valutazione delle proposte progettuali per la realizzazione del Piano locale di attivita per il
contrasto al gioco d’azzardo patologico Fondo 2019 (DGR n. 913 del 9/7/2020 e DDR 5 del 29/3/2022) ai
fini dell’attivita di co-progettazione e realizzazione del piano GAP ai sensi dell’art. 55 del d.lgs n.
117/2017

Con nota prot. n. 83383 del 23/9/2022 a firma del Direttore Generale & stata nominata la commissione per
Feffettuazione degli adempimenti conseguenti all'awviso prot. n. 77761 del 06/09/2022.

In data 06/10/2022 si & riunita la Commissione di valutazione delle domande e delle proposte progettuali
pervenute a seguito dell’awviso citato.

I componenti della Commissione di valutazione prendono atto che entro la data del 20/09/2022 ore 18.00

sono pervenute per ciascuna progettualita le seguenti domande, di cui al protocollo n. 82600 del
21/9/2022:

A) Stare al gioco.
1- Societa cooperativa sociale Adelante.
B) Pause&Play

1-Fondazione di partecipazione San Gaetano onlus.

C) Giovani, nuove tecnologie e gioco d’azzardo.

1- Associazione Centro Vicentino di Solidarieta CelS onlus.

D) Scuola aperta a.s.2022/2023.
1- Societa cooperativa sociale Adelante.

2- Associazione Centro Vicentino di Solidarietd CelS onlus.

E) Formazione dei gestori.

1- Societa cooperativa sociale Adelante.

2- Fondazione di partecipazione San Gaetano onlus.
F) Iniziative sperimentali di prevenzione delle ricadute.

1: Societa cooperativa sociale Adelante.

Preliminarmente, la Commissione verifica che “Fondazione di partecipazione San Gaetano onlus” non ha
allegato alle domande di partecipazione, cosi come previsto dall'art. 7 dell'awiso, la “Copia del documento
di riconoscimento in corso di validita del legale rappresentante”.

Pertanto, visto I'art. 8 ~ Cause di inammissibilita, si da atto che “Fondazione di partecipazione San Gaetano

”

onlus” ¢ esclusa dalla presente procedura essendo “priva della documentazione indicata”.

Si procede quindi alla valutazione delle domande presentate e dei relativi progetti cosi come indicato
nell’avviso, evidenziande per ciascun elemento descritto:

- Fattivita da realizzare, I'organizzazione specifica e le risorse umane impiegate;

- le modalita operative;

- lerisorse tecniche e strumentali;

- Vorganizzazione interna;

- il dimensionamento territoriale dell’attivita effettivamente eseguibile;

- le precedenti esperienze; .<f7'



- le risorse proprie messe a disposizione dall'ETS.

La valutazione viene espressa, per ogni singolo elemento, secondo la seguente scala:

Livello Analisi Punti

Ottimo Proposta assolutamente completa, molto dettagliata, corretta e ricca di aspetti e soluzioni | §
elaborate anche in maniera complessa rispondente in maniera ottimale alle attivita
richieste

Buono Proposta ampia e corretta, abbastanza dettagliata, rispondente in maniera soddisfacente | 4
alle attivita richieste.

Sufficiente Proposta essenziale, semplice, rispondente in maniera sufficiente alle attivita richieste 3

Scarso Proposta limitata, poco dettagliata, povera in approfondimenti, scarsamente rispondente | |
alle attivita richieste.

Non Senza alcuna proposta o inadeguata rispetto alle attivita richieste ¢

Classificabile

Vengono collocati nella graduatoria finale le proposte con un punteggio non inferiore a 20.

A} Per il progetto “Stare al gioco”, viene esaminata 'unica domanda pervenuta dalla Societa cooperativa
sociale Adelante.

Elemento da valutare Livello Punti
attivita da realizzare, organizzazione specifica e risorse umane impiegate Ottimo 5
modalita operative Buono 4
risorse tecniche e strumentali Buono 4
organizzazione interna : Ottimo 5
dimensionamento territoriale dell’attivita effettivamente eseguibile Buono 4
precedenti esperienze Ottimo 5
risorse proprie messe a disposizione dall’'ETS Ottimo 5
Totale complessivo 32

B} Per il progetto “Pause&Play” non si procede ad alcuna valutazione essendo pervenuta la sola
domanda della “Fondazione di partecipazione San Gaetano onlus”, esclusa per le motivazioni di cui in

premessa.

C) Per il progetto “Giovani, nuove tecnologie e gioco d’azzardo”, viene esaminata Iunica domanda
pervenuta dalla Associazione Centro Vicentino di Solidarieta CelS onlus.

Elemento da valutare Livello Punti
attivita da realizzare, organizzazione specifica e risorse umane impiegate Ottimo

modalita operative Buono

risorse tecniche e strumentali Ottimo
organizzazione interna Ottimo
dimensionamento territoriale dell’attivita effettivamente eseguibile Sufficiente
precedenti esperienze Ottimo




risorse proprie messe a disposizione dall’'ETS Ottimo )

Totale complessivo 32

D) Peril progetto “Scuola aperta a.s. 2022/2023”, vengono esaminate due proposte.

1) Associazione Centro Vicentino di Solidarieta CelS onlus:

Elemento da valutare  Livello Punti
attivita da realizzare, organizzazione specifica e risorse umane impiegate Ottimo 5
modalita operative Buono 4
risorse tecniche e strumentali Ottimo 5
organizzazione interna Ottimo 5
dimensionamento territoriale dell’attivita effettivamente eseguibile Sufficiente 3
precedenti esperienze - Ottimo 5
risorse proprie messe a disposizione dall’'ETS Ottimo 5
Totale complessivo 32

2) Societa cooperativa sociale Adelante:

Elemento da valutare Livello Punti
attivita da realizzare, organizzazione specifica e risorse umane impiegate Buono 4
modalita operative Buono 4
risorse tecniche e strumentali Buono 4
organizzazione interna Buono 4
dimensionamento territoriale dell’attivita effettivamente eseguibile Scarso 1
precedenti esperienze Buono 4
risorse proprie messe a disposizione dal’ETS Buono 4
Totale complessivo 25

E) Per il progetto “Formazione dei gestori”, viene esaminata la sola proposta della Societa cooperativa
sociale Adelante essendo esclusa quella della Fondazione di partecipazione San Gaetano onlus

Elemento da valutare Livello Punti
attivita da realizzare, organizzazione specifica e risorse umane impiegate Buono 4
modalita operative Sufficiente 3
risorse tecniche e strumentali Buono 4
organizzazione interna Buono 4
dimensionamento territoriale dell’attivita effettivamente eseguibile " Sufficiente 3
precedenti esperienze Buono 4
risorse proprie messe a disposizione dall’ETS Buono 4
Totale complessivo 26

&
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La Commissione rileva che in sede di coprogettazione verra richiesto di meglio specificare la “costituzione di
una comunita di esercenti con cui condividere e co-costruire la proposta” e l'individuazione di "almeno 20
esercenti e altrettanti punti gioco coinvolti nel percorso di formazione proposto, nell’azione di tutoraggio e
nella co-costruzione di interventi preventivi”.

F} Per il progetto “Iniziative sperimentali di prevenzione delle ricadute”, viene esaminata la proposts di
Societa cooperativa sociale Adelante.

Elemento da valutare Livello Punti
attivita da realizzare, organizzazione specifica e risorse umane impiegate Buono 4
modalita operative Ottimo 5
risorse tecniche e strumentali Ottimo 5
organizzazione interna _ Buono 4
dimensionamento territoriale dell'attivita effettivamente eseguibile Ottimo 5
precedenti esperienze Ottimo 5
risorse proprie messe a disposizione dall'ETS Buono 4

Totale complessivo 32

La commissione procede alla stesura della valutazione delle domande per il prosieguo della procedura,
dando atto delle seguenti risultanze:

Denominazione progetto ETS proponente Ammesso/ Punteggio
Non ammesso totale
A) Stare al gioco Soc Cooperativa Adelante Ammesso 32
B) Pause&Play Fondazione San Gaetano Non ammesso
C) Giovani, nuove tecnologie e | Ass. Centro Vicentino di Solidarietd Ammesso 32
gioco d'azzardo CelS Onlus
Ass. Centro Vicentino di Solidarieta Ammesso 32
D) Scuola aperta CelS Qnlus
Soc. Cooperativa Adelante Ammesso 25
) Soc Cooperativa Adelante Ammesso 26
E) Formazione dei gestori .
) ' gestort Fondazione San Gaetano Non Ammesso
Fliniziative  sperimentali  di | Soc Cooperativa Adelante Ammesso 32

prevenzione deile ricadute

La Commissione prevede la convocazione degli ammessi alla partecipazione dei tavoli di co-progettazione

entro il 25 ottobre p.v.
Data 06/10/2022

Direttore f.f. UOC Direzione Amministrativa Territoriale

Responsabile UOS SerD Distretto 2
Direttore UQC SerD Distretto 1
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Verbale dei Yavole di co-progettazione per la reailazazlona del.l_?ianwlncei!e-tltattlvi& pRr it contrasto 3l
gloco d’azzarda patotogiéa Fendo 2019 (DGR n, 913 del 9/7/2020 & DDR B el 29/3/2022)

Con note del 24/3.‘0/202_2 3 firna del Direttore ff, UOC Dirgzlona Aramiin _
convacati per il glorne 03/11/2022 1 tavoll dt ca-progettazlont gl ore 530 coh Adelante s.cs, onlus per |
progetti “Stara al gloca®, “Seiwla agerta”, “Formeziohe del gestor?’ ¢ “Inizlative sperlroentafi di ‘preveriions

delle ricadute” {prat; n.82935):a alls ore 10,45 con i Ca.l, anlys per I pragett-“Scuola spend® e “Glovanl,
nuove tecnologle e gioco d'axzardo” (nats prot. n, 82924},

Istrativa TerRotlsle sono stat}

1l Tavolo ba come ohlettivo quelio di definire.li progetto definitive, prandends comie base di pactenza I
proposta progettuale formulats in seda di presentazlone delld' Homande per ‘ I partecipazions ajla
" procedura e coniugandala con le esfgenze esprésse In sede dl tavolo di co-progatiazione,

! Tavola di co-progettazions procede all'analis) 2 allo svilluppa Safle caratteristichy princhpali del progetto
definendolo nel dettagito,
Si flunisce la Commissigrie df Valutszlone awvianda il Tavolo di co-progettaione composto dal Dott, Eddl

Frezza, Direttore £.f. UOC Direzlone Ammlnrstratlv_a Territorjala, dal Dot Glovann CGrecdo, Coardinatore del
Dipartimento delle Dipandenze, dalla Dott.ssa Susanna Dedala Respobsabile dell'UDsD SERDZ & dal
Referent] del pragatt] come sotto rlportati,

Alle are 9,30 presso I sala Tiyniani

posta al peimo plano defls Palszzina b In via Gererta n,
tonvacazione & presente Adelante s

.5 onfus nella persona di Riccardo Nerdelll,

Per 1l progatto “Stare al gioto” sl rappresenta che:

H progetto presentato & gosrente con gll abiettivi di governange,
Is Co-progettazione s la-realizzaziore del Piarno GAP Fonda 2018,

14/8, come da

clinleae Habilitszions i cul all'Avulso per

Vi & una cantinylts tra ezloni in essece & Implgmantazlone di attivith
operatoni de} ServiziSacislt del Camyni, a ’
indotta dal disturbo da gloco ¢'
audiavisivi relativa 3 nuovi b
addlitiva,

specifichie v particolare qualie fivolte
lle.reti educative & di ctescits, ailg rate dt supporto afla precariety
azzardo. In singrgiz con queste s¥ attiverd una nugva €ampagna su eanall
Anner e strumenti divulgativl atti 2. snllectta;!onmallﬁat_tenz}pne al fenameno

Si condivide ta ppssibllit di ura

sinergia con 1| SERD per il rechitamients deile perzane elegiblii | percorso
riabllitative residentiale breve. -

Per Il progetio “Farmasione torl” slrappresenta ches -

W progetto presentsto & coerente con gll oblettivi dif pravehzlona df gigl ' AWisa par Ja Cofrrogettazione e
la realizzazione dal Plana GAp Fande 2019,

St concorda chedavons essae recliitat] 1l magglor numero di ese

teentle pfmti #laca possibill & gha g dovry
riferire, In sade d randicontaziona,

attraversg qua i modalit saranne statl repetiti e colnvolti gl aderenti.




Per |l progetta "Iniglative sperimentaf} di prevenzione delle Fica dutd” shrappresanta the:

Il progetta presentato & coerente con glt obtettivi di prevanziane di éul all'Awiso perla Co-progettazione e

|2 realizzazione del Plano GAP Fondo 2019 e se ne sottollriea If iitlevs In‘orditie all strumiant! propost! e all
trasversalith con gli oblettivi i cura def SerD.

Alle ore 10.15, cate da ronvocaziatie, partecipa anche Il Ce.l5, onlushéfla patsona. ol Valeria Carll,
Per Il progetto “Scuola aperts™ sf rappresenta. che:

U'ETS Adelante s:c.s, onlus coficlude Ia sug partecipazione ed abbandons: la ritnione combunleahdo e
rinuncla alla partecipazisne al progetto “Scuola aparts”,

Si prosegue con la sola partecipazione.def Ca.l.8. anlus,

Il progetto presentato & coerante cun gll abigttivi di prevenzione di cul all'Avulzo per ia Ea-progettaziona
I realizzazione del Plano GAP Fondo 2018, & In confinoli con quantq gid amplamenta provato e
consolidato, ha (a posslbllith bl yns sparimentazione trasvérsale al dua Dlstratt) nel.terrltoilo d} ColteFesa

Per il progetto “Glovani, Ruove techialogis e glocn d'azzartio” s rapprésenta chet

Il progetto presentato & coerente con Bl oblattivi df govarnance &, pravanziane df cul all'Ayvisg per la Co.
progettazione e la reallzzazlone del Plano GAP Fondo 2019,

Per quanto riguarda I'azione dl govemance e prevenziane, la ricognizione glé effettuata garantisce
un'ampla diffusione dell'offerta formativa al personale docente e rioh delle'scuola individuate, Par f'azlone
di prevenzlone sl condivide dj procedere analogaments al fine di dentificare rapidamante gruppf e luoghl di
Ageregazione “target” del progetto, in particolare associazionl spottive, gruppt dl Interesse; parrocchie.

5t allegano | progetti definitivi delfe singole progetiuality,

Data 03/11/2032
Dirattore £.f. UOC Direzione Amministrativa Territortale L. Eddl ¢
Responsabile UOS SerD Distretto 2
Direttore UOC SerD Distratto 4
Per Adelante s.c.s, anlus

Per Ce.l.5. onlug
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PRQGETTO DEFINITIVO
PROGETTUALITA' N. 1; STARE AL GIOGO

OBIETTIVO 1 - GOVERNANCE

t.1 Tavolo di Ceordinamento scientifico de! Plario &ul gioco d'azzardo por il moniteraggio e la valutazione di
processo ed esito

Incontri periodicl del Tavolo di ¢oordinamerito con il coordinatore di Adslante, refarenti del Distretto |
dell’ AULSS 7 Pedemontana, della campagna Mettiamoci In gioeo o consulenti esperti di Adelante,

Almeno 4 incontrl nel corso ds! progetto.

1.2 Tavelo di Coordinamenty Provinciale dellg attivita relative al glodo d’azzardo e gloce d'azzarde

patologice con associazioni, enti, rappresentant di categoria & istituzioni del territorio,
1.3 Convegna informativo sul pianp GAP

Il coordinatore di Adelante lavorerd nel corso del progetto per tlattivare un Tavolo di Cogrdinsmento
Provinciale attivo in passato. Il Javoro di sviluppa istituzionale prevede. contatti ed inoontti con
rappresentanti di agsocinziont, enti ¢ istituzioni del tetritarip © st chiuder3 con un eonvegne informativa sl
plano GAP che aprird ufficialmente Il layoro del Tavolo d; Caordinamants Provinciale,

Risorse messe a disposizione dail'BTS sono i consulenti sclentificl di Adelante; doti, Ennlp Ripamont
(Studio Metodi di Mildna ¢ Univerita Cattolica del Sacra Cuore di Milano a SUPST . Scuola Universitaria
Professionale della Svizzera Italiana); i professionisti dell'Associazione di divulgazione seientifica Taxi
1729, dott. Mauro Crace (socto fondatore di Alea, SUPSI - Souola Universitaria Professionate della Svizzerd

laliana), Michals Marangi (Cremit, Universita Cattolica del Sacro Cuors), dott, Leepofdo Grosso (Gruppo
Abele, Torino).

OBIETTIVQ 2 ~PREVENZIONE

2.] Incontri di sensibilizzazione/informazione sul territotlo, aperti alla cittadinamza e condotti da esperti del

settore, che facilitino la comprensione dei meocanismi che favoriscono I'instaurarsi della dipendenza dei
gioco stesso

All'interno del progelto di contrastp al gioco d’azzardo patologico del Dipartimento per Je Dipendenze
dell’Ulss 7 Pedemontana Veneta, if progetto Stare af Gioco, caordinatg dalla Cogperativa Adelante Onlus, si
occups armoi da diversi anni, con modalita sempre innovative, di prevenzione e seqsibilizzazione rispetio al

tema del gioco d'azzardo, accompagnando le persone a gviluppare consapevolezza e riflessione oritica
riguardo gli stimoli con cui entrano in contatto quotidianaments,

L'importanza della prevenzione ¢ deils sensibilizzaziono rispetto al tema deriva dai tant! anni di

accompagnamento di persane don problemi di glode d’azzardo e lovo famiiliari, attraverso gruppi di sostegno
che ci hanno permesso di ascoltare storie e dj accompagnare peroorsi,

In tal senso, abbiamo strutturato azioni di prevenzione guidate dagli stmoli provenienti dalle storle di glaco
ascoltate: un csempio in tal senso & stata 1 scorsa campagna dedicatd alle seomnibsge sportive come gioco. da
attenzionaro rispatto alla fascia glovanile e alla percezione dolla sua ampia diffhgione nel nostro territorla,

L'obiettivo della prevenzione e della sensibilizzazione congiste nells evilips di senso drltico nel confeonti
dei rischi dell*azzardo c nolla promozione di upa cultira dolla legalitd e df contrasto all'ampia & massiceia

1
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diffusione di questo; in continuitd con le annualita precedenti, quindi, abbiamo individuato delle piste su cui
poter continuare ad investire (ispotio alle azioni di prevenzione: mantenimentd della rete tarritorinle costituita
nel corso defle annualitd del progetto (Coordinamento assessori aJle politicks glovanili, Refbrenti dof Servizi
Sociali delle Municipalitd del territorio, Caritas, avvogati, commerciafisti, grupp! informali del territorio,
Auser e universitd della terza etd, Coordinamento reglonale “Mettiamoci In Gioca™...) riattivando incontri od
eventt pubblici sul territorio co-progetiati con le realta stesse,

Si [ntende incrementare la presenza ds| progetto sul territorio, andando cost ad amplisre cfdrche ern gil stato
iniziato negli anni precedenti, atiraverso dno modaliti e momenti fondementali:. la co-costruzione della
campagna di sensibilizzaziona con gli assistenti sociali ¢ gli assessor! comunalf e la croazions di imansent
pubblici di incontro con le diverse realts del territorlo & con [a cittadinanza; coinvolgimento societd spartive
e/o altri saggetti della comunitt educante (OdV, oratorl...).

Olue pd unt aumento delle richieste di aluto, la maggior conoscenzd del progetto nel territorfo porierd, con
una sorta di “sffetto domino”, una richiesta magglore di promozione ad event! pitbblicl organizzati
localmente. Tutte quesre oocasioni permetteranno un'ampia sensibilizzazione ¢ informazione dsila
popolazione rispetto sl toma ed una meggiore diffusione dells canoseenza della tete dej servizl ghe sono
presenti sul territorio ¢ che si occupano della presa in carfco delle persong coil problemi di gioco d'azzardo,
Il tutto sard ottenitto raffarzando sinergie & collaborazione tra Enti Locill, Aitotita & Agsooiazionismo
Atlraverso moment| strutturati organizziti ad hac di condivisione e confrorit stlla problematica specifica,

Risultati attesi:
Almeno 5 incontri di sensibilizzazione sul tema nel territorio del Distrette I,

Almeno 5 incontri strutturati organizzati ad hoc tra Enti Laocali, Autoriti ¢ Assoctaziomigino, sul territorio del
Disteetto |,

Almeno 1.000 persons coinvolte ed etevogenaitd di ruolo delle persone coinvalte (scuola, istituzioni,
assistonti sociali, asseysori, for profit, no profit, cittadini, giovaal, professionisti ...)

.

2.2 Realizzazione o produzione di materiale informativo diversificato in base al target (glovani, donne, cec)
¢ test di verifica per ung rapids valutazione del rischio di dipendenza,

2.3 Realizzazione di percorsi di sensibllizzezione, prevenzione o sereening nej donfestt lavorativi, con le
organizzazioni ¢ le assooiazioni di categoria, aliraverso la distribuziope di matariale informaiivo,
partecipazione ad assemblee, somministrazione di test di gergening: online con restituzione di profilo di
rischio personalizzato ed eventuali indicazioni per l'acoesso al trattameénto,

I ginco d'azzardo, & un fonomeno socio-culturate, che, per via della sug legalitd ¢ altra fruibilith nol contesto,
subisce un effetto di normalizzazione molio forte & che dalla pubblicitd, agli articali di giornale sulle vincite,

2 ung serie di altre pratiche che 1o richiamang {concorsi & premio, givedway eoc..), of portano ad avemne
scrtpre maggiora famillaritd ¢ viginanza,

Diventa importante tencre presente che il modo in cui ¢i viens comunidato il giood d’azzardo nel contesto
sociale e culiurale di appartenenza agisce un ruolo ¢ontrals ed importante, e che in campo di prevenzione &
imporlante pensare ad azioni ¢ piani di camunicazione che possanc andare ad aprive spazi di riflessione o
pensiero critico mirati alla costruzione di unta comupicazione in contrasto alfa sultura dell’azzardo, i dove
c'¢ la tendenze alla normalizzazione e alla familiarita.

—5 7 WA |
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L'approceio informativo, coerententente con § valoridi sensq def progetio; & tutt'altro ohe unidirezionale, ma
diviene accasione di fare prevenzione a pid livelli: non salo | patner, me anclie i beneficiari di progetto
cocreano il messaggio e gli stumenti informativl, eoordinati dal gruppo opérativo di progetto. Mol
strumenti satanno infatti il frutto di attivitd svolte all'interno del progatto stesst e piwtane 4 rilanciare Ia
sfida continua a farsi coinvolgere e parteoipare altivamente al progetto,

Gli obiettivi dell'azione sono finulizzati a:

» promuovere il coinvolgimenta di diversi target nelle attivith (gioyani, assoclazioni sporfive,
organizzazioni, giocatati e familiari...);

* animare la comunita ¢ diffondere a tuthi | soggetti i contenutf sviluppati durante il progetto;

# generare un dialogo tra le persone e le organizzazionj coinvolts creando wne refedi-supporto e sastegno;
* promuovere i servizi di aiuto, sostegno & contrasto al giovo d*azxardo patologico dell’AULSS 7,
L'uzlone, in linea con quanto realizzato finora, avrd ia consulenza e supervisione del prof, Marangi.

Sostanzialmente st articola nelle seguentl scelte;

- investire nella suddetta “comunicazione smart™ pensare strumenti comunivativl di facile ¢ quotidiano
aceesso (come gid sperimentato, ad esempio, con segnalibri, tovagliette per le meinge, gacchatti del pane...) e

produtne iy grandi quantitd in accordo con i potenziali distributori {nel caso dej segnalibri; ad sempio,
assessori, scuole, biblioteche, librerie);

- investite nella ¢omunicazione autoprodotia coivolgendo giovani, associazioni o altri spggett sensibili
partocipanti alle attivitd di progatto;

- impleinentazione della comunicazione online,

Un focus particolars sard quello digitale, I progetto fard largo uso dei'social per provmuoversl, Gli strumenti
tilizzati saranne website dj progetlo, storylelling, materinli divulgativl fruttq di co-creazions con |

beneficiari, in particolar moda i giovani doinvolti: giornall scolastici; video, gadget, tutarial, app create ta
giovani, cortomairaggi ...

Suranno manteduti anche strumenti di comunicazione pid tadizionali comé comferenze Stampa

nezionali/locali, articoll di giomale, interviste e testimonianze Integrate in eventl culturali ¢ formativi
realizzati nei tervitor].

In continuitd cor le eampagne di prevenzione ¢ sensibilizzazione rivolte a tutta lo comumiltd (prevenziono
primaria), I"azione che guideri questo obiettivo vedrd g diffusions, in collabordzione eon Bassana
Distributari, di 360,000 bicchiert da caffé, con grafica dedicata al tema dell'azzardo, nelle aziende da lorg
rifornite in tutto i1 territorio di competenza dell'Ulss 7. L’aziong, inoltre, prevede une disponibilita ad
accompagnare la diffusione con incontri rivoltia figure individuate dalle aziente coinvolte cor ['obiettivo di

sviluppare sensibilita rispatio al tema e la possibilita di zostruire strumenti per intercettare il problema
qualora si prasaniasse,

In nggiunts, verranno implementate azioni di comunicazione diffuse sia attraverse | canali social del
progelto, sia attraverso collaborazionl con partner del territaria (bibliotoche, librarte, reeltd del tarritorio, . ).

Risultati aftesi:
-coinvelgimento di almeno un centinaio di aziende dj tutto il torritorlo di compatenza deil’ AULSS 7

-coinvolgimento di almena 50 altri soggetti no o for profit della comunits lacale,
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2.4 Costruziane e sperimentazions di intervent] preventivi peer education ¢ Mindfuliess nelle scuole
fetondarie,

2.5 Interventi preventivi sul gioco d*azzardo effettuat! riol luoghi di sggregazione glovanile,

In continuitd con il lavoro svolto ytef precedenti progett, il lavore con le souoté secondarie di ssconds grado
proscguird attraverso il Tavolo dotenti del Gioco d'azzardo, che in accordn con i Dirigenti ‘Scolastici; sj
occuperd di portare nei prope] istituti progetti sul tema d"nzzardo con approcelo turriodlaye ¢ in ottica dj
educazlane civica, 1! tavolo si ocoupa anche della fase di divilgazione di quenta sperimentato ptomuovendo
azioni di peer edutation interne i propri dstituti, interistitato, ed esterne cos il tointvalgimentos della
tomunitd, Sono previsti, inoltre, interventi preventivi di Mindfulness da parts di jstruttort qualificali
dell’ASD La Casa del Tempo operante in Villa Angaran San Glusepps. 1l percorso, it continulty coq lo
Scorso annd, ¢ supervisionato dalla societa di divulgazione scientifica Taxil 720 6 dal prof, Michele Marengi

del CREMIT -~ Centro di Ricerca sull’Educazione ai Media all'Tnciovazione o 814 Teenologta dell’Universita
Cattolica di Milano,

T peer educator formati saranno anche colnvolti in interventi preventivi effeftuati in luoghi di aggregazions
giovanile; oratori, Villa Angaran San Giuseppe, societd sportive; nésoctazion! di varla natura froquentati da
giovani (sociali, culturali, ertisticl...). 1l Javoro can le scuole secondarie di primo grado s delineera nella

sperimentazione e co-progettazione di percorst sul teina dell*azzardo che posaano essete innovativi & posano
promuovere il coinvelgimento degli studenti,

Risultat] attesi:

coinvolgimento di almeno 12 insegnanti e 16 olassi (320 studenti);
- coinvolgimenta di 3 istituti comprensivi: 2 in pianura e ] inaltopiang;
- coinvolgimento di almeno 10 fwoghi di aggregaziotie giovanile,

Risorse messe g disposizione dell'ETS sono:

- La rete sociale ¢ 1a rete naziondle descritte nella sezione dedicata.

~ Le risorse professionsli aggiuntive desoritte nella sezione dedicata.-
- Lo risorse strutturali descritte nafla sezione dedicata,

- I cansulenti scientifici di Adelatits,

OBIETTIVO 3 - CLINICA E RIABILITAZIONE
3.1 Sperimentazione ¢ valulazione di percorsi residenziali ¢ semi residenziali speoifici per giocatori

Spetimentazione di rosidenzialita brevi dedicate a gincatod d'sizzardo non motivati ad intraprendero percorsi
di trattamento presso | servizi dedicati a quests o in fase inizlale di trattamenta: in tal senso sarebbe
ipotizzabile un breve percarso residenziale che abbin U'obisttivo principale di avvicinare le persone a percorsi
strutturati presso i servizl. L'esperienza gid maturata in collobarazione con la Comunits dei Giovani di
Verona e la Cooperativa Cosmo di Vicenza proseguird con la iete sviluppatn e.con la supetvisianie' del prof.
Mauwro Croce e di Leopoldo Grosso del Gruppo Abele di Torino.

Si prevede Pavvio di due sperimentazioni di residenzialifa brevi.

Risorse messe a disposizione dall’ETS sono:
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- La rete sociale e la rete nazionale descrilte nella sezlone dedicata,

- Lu risorse professionali aggiuntive descritte nella sezione dedicatn.

- Lo risorse strutturali descritte nella sezione dedicata.

- I consulent! sclentifici di Adelante.

Azione Voot di ¢osto Chsto  assiimo | Compartecipazions ente
(indicare aziong) rimborsabile proponente  cebnomica/rizorse
' \nmane/aftrezeaturs 8
| matexinliflooali
L, Gavernance Personale dipendente | € 5,000,00 Risorse umeane; € 500,00
Consulenti esterni € 300,40 Materiali di cofisumo: €.300,00
2, Prevanzinta Personala dipendente [ € 16.250,00 Risorse umane: € 1.600,00
Consulenti esterni | € 7.200,00 Matorfali di consumo: € 700,00
Stampe  materiali | € 3.006,45 Looali: € 500,00
informativi o :
3, Clinica e | Personale dipendénte | € 1.750,00 Risotse umane: € 500,00
riabilitazione Consulenti ssteni € 2.500,00 1 Loenli:-€ 560,00
Vitto ¢ alloggio e | €3.000,00
perenrsi residanziali
TOTALE € 39.006,43 €4,000,00
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PROGETTO DEFINITIVO
PROGETTUALITA'N. 3: GIOVANI, NUOVE TECNOLOGIE E GIOCO D'AZZARDO

AZIONE 1: Formazione rivolta agli insegnanti e al personale delle scuole medie e superiori, finalizzam allg
sensibilizzazione sul tema del gioco giovanile ¢ alla conoscenza dei servizi gia esistenti
- laltivita da realizzare, I'organizzazione specifica ¢ le risorsc umanc impiegate:

¢ previsto il coinvolgimento di 23 plessi di scuole secondaria di 1° grado e 6 scuole di 2° grado. A
disposizione 67 ore per 10 professionisti, sia dipendenti del Centro Vicentino sia collaboratori estemni.

- le modalita operative:

organizzazione di incontri (in presenza o online a seconda della situazione pandemica), contatti anche via
telefono, mail, reperimento del materiale scientifico

- le risorse tecniche e strumentali:
messa a disposizione deile atirezzaturc, materiali del Centro Studi de] CelS: materiale informativo scicntifico
sul GAP ¢ dipendenze patologiche, PC e proiettore, lavagna a fogli mobili, strumenti per I'attivazione
pedagogica,

- Torganizzazione interna:
definizionc di un calendario dj presenza & scuola, suddiviso ira i vari professionisti, 1] numero di
professionisti che si prevede di coinvolgere garantisce la continuits dell'intervento. Tutta I'equipe &
preparata a svolgere le attivitd formative e preventive, Nel caso di assonza Per tum over o per malattin, un
altro componcnte del gruppo potra intervenire per assicurarc la realizzazione dell’attivita nei tempi previsli.

- il dimensionamento territoriate dell*attivita ¢ffettivamente eseguibile:
scuole secondarie alferenti al territoria ULSS 7 Pedemontana.

- lerisotso propric messe a disposizione dall’ETS:
Risorse finanziarie: Per I realizznzione delle attivits si utilizzano le risorse economiche crogate dal presente
bando, valorizzate dalla supervisione det Centro Vicentino di Solidarietd CelS che mette o dispasizione ii
Suo apparalo amuministrativo (ragioniera, ufficio paghe, commercialista) per [a gestione dei rapporti con i
professionisti cslemi che interverranno nello svolgimento dellc atiivita,
Risorse professionali; per I'organizzazione ¢ la gestione delle attivits nelle scuole: psicologi psicolcrapeuti
cd educatori, con pluriennale esperienza nella gestione di attivita preventive nelle scuole sccondarie ¢ dj

formazione. Per il coordinamento del progetto: diretirice del Centro Studi del CelS. Per la gestione
amministrativa; ragionieri del CelS,

AZIONE 2: Interventi preventivi sul gioco d’azzardo cffettuati nej luoghi di aggregazione giovanile
- [lattivitd da realizzare, I'organizzazione specifica e le risorse umane impiegate:

La proposta del Centro Vicentino & di concentrare le attivita nel principale punto di aggregazione giovanile,
quello seolastico, che garantisce di incontrare tutti i regazzi de! territorio e poter espandere una cultura deila
prevenzione., Resta aperta la possibilita di lavorare con enti ternitoriali (associazioni, parrocchie, gruppi
sportivi), che possono diventare partner, oltre che destinatari, di attivita specifiche per gruppi definitj dj
giavani.

Nel mese di settembre 2022 sono contaltate le scuolo secondaric per la proposta progettuale, valutata |
possibilita di cainvolgimento di entj del territorio, raccolte le adesioni, definito il team dj lavoro della scunla
o del gruppo (cs. dirigente e docente/i figura-obiettivo per I'ambito salute, dirigenlc sportivo, parroco ecc),
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definito un calendario di presenze a disposizione dei giovani che saranno individuati come destinatari di upa
prevenzionc universale e selettjva,
E' previsto il coinvolgimento di 23 plessi di scuole secondaria dj 1° grado ¢ 6 scuole di 2° grado ed eventual;

sruppi. A disposizione 353 ore per 10 professionisti, sia dipendenti de} Centro Vicentino sia collaborator;
esterni,

- le modalita operative:
oreanizzazione di incontri, contatti anche vig telefono, mail, definizione di un calendario di presenze dej
professionisti a scuola ¢ nej gruppi del territorio

- lerisorse teeniche e strumental;:
Messa a disposizione delle alirezzature, materiali del Centro Studi del CelS: materiale informativo
scientifico sul GAP e dipendenze patologiche, PC e proiettore
I'attivazione pedagogica.

- I'organizzazione interna:
definizione di un calendario d; presenza, suddiviso tra i vari professionisti. 1 numero di professionisti che si
mevede di coinvolgere garantisce la continuita dell’intervento. Tutta Pequipe & preparata a svolgere le
altivitd preventive, Nel caso dj asscnza per tumn over o per malattis, un altro componente del gruppo potra
intervenire per assicurare la realizzazione dell'attivita nei tempi previsti, Nel caso dj interventi territoriali
incontri con gruppi di giovani, in sinergia con gruppi sportivi, associazioni, pamocchie.

- il dimensionamento territoriale dell'attivits effettivamente eseguibiic:

Scuale sccondarie, gruppi, associazioni, parmocchie afferentj a| territorio ULSS 7 Pedemontana

- lerisorse proprie messe disposizione dall'ETS:
Risorse (inanziarie: Per Ia realizzazione delle attivita s wtilizzano le risorse economiche crogate dal presente

SUo apparate amministrative (ragioniora, ufficio paghe, commercialista) per Ia gestione dei rapporti con i

prolessionisti csterni che interverranno nello svolgimento delle attjvita,
Risorse professionali: per l'organizzazione ¢ la gestione delle attivita nelle scuole: psicologi psicoterapeuti

Budget complessivo:

Azione Vaoce di costo Costo Compartecipazione ente proponente
(indicarc azionc) massimo economica/risorse umane/atirezzature e
rimborsabile materiali/locali
I. Formazione dei Formatori: €2.010,00 Locali del centeo studi, personale
docenti e psicologi ed amminisirativo, consulenti commercialisti
_personale ATA educatori
2 Formatari: €10.592,95

Locali del centro studi, personale
amministrativo, consulenti commercialisti

Formazione dj

sicologi ed
gruppi di giovani ; g

educatori
3. Coordinamento e Coordinatore ¢ €500,00

Locali del centro studi, personale

" a2V |
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Ecstione amministrativo del amministrativo, consulenti commercialisti
burocratico- Centro Vicentino
amministrativa

ol €13.102,95
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PROGETTO DEFINITIVO
PROGETTUALITA" N, 4: SCUOLA APERTA a.. 202212023

AZIONE 1: Costruzione ¢ sperimentazione di intervonti preventivi Peer- education & Mindfulness nelle
scuole secondaric

I"attivita da realizzare, I'organizzazione specifica ¢ le risorse umanc impiegate:

nel mese di setlembre 2022 sono contattate le scuole secondarie per la propost progettuale, raccolte le
adesioni, definito il gruppo di lavoro interno alla scuola referente delle attiviti (es, dirigente ¢ docente/
figura-abicttivo per I'ambito salute), definita un calendario di presenze a scuola per la formazione dj gruppi
peer, che poi interverranno nelle altre classi. Sard sperimentata una modalita di approfondimento anche con
la pratica del Mindfulness che mira a potenziare la resilienza ¢ le abilita di coping, in linea con le indicazioni
ministeriali di incremento delle abiljta personali e relazionali delle life skills. E’ previsto il coinvolgimento di
23 plessi di scuole secondaria di 1° grado e 6 scuole di 2° grado. A disposizione 533 ore per 10
professionisti, sia dipendenli del Centro Vicentino sia collaboratori esterni.

lc modalita operative:

organizzazione di incontri, definizione di un calendario di presenze dei professionisti a scuola.

le risorse lecniche e strumentali:
Messa a disposizione delle attrezzature, materiali del Centro Studi del ColS: materiale informativo

scicntifico sul GAD ¢ dipendenze patologiche, peer cducation, PC e proietiore, lavagna a fogli mohili,
strumenti per I'atlivazione pedagogica.

I"organizzazione interna:
definizione di un calendario di presenza, suddiviso tra i vari professionisti. Il numero di professionisti che si
prevede di coinvalgere garantisce la continuita dell'intervento. Tutta 'equipe & preparata a svolgere lo

alliviti preventive, Nel caso di assenza per turn over o per malattia, un aliro componente del gruppo potra
inlervenire per assicurare la realizzazione dell'attivita nei lempi previsti,

tl dimensionamento territoriale dell’attivitd effettivamene escpuibile:
scuole sccondaric afferenti al territorio ULSS 7 Pedemontana,

le risorse propric messe a disposizione dal{’ETS:

Risorse finanziaric: Per la realizzazione delle attivitd si utilizzano le risarse economiche crogate dal presente
bando, valorizzate dalla supervisionc del Centro Vicentine di Solidaricta CelS che mette a disposizione i
SUo npparato amministrativo (ragioniera, ufficio paghe, commercialista) per la gestione dei rapporti con i
professionisti esterni che interverranno nelio svolgimento delle attivita.

Risorse professionali: per 'organizzazione e la gestione delle attivita nelle scuole: psicologi psicoterapeuti
ed cdueatori, con pluriennale cspericnza nella gestione di attivita preventive nells scuole secondaric e di

{ormazione. Per il coordinamento del progetto: direttrice del Centro Studi del CelS. Per la gostione
amminisirativa; ragionieri del CelS.
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AZIONE 2: Costruzione e sperimentazione di modelli di intervento preventivi specifici per il GAP (da
realizzare presso gli istituti scolastici, rivolti agli studenti e aj genitari

Pattivitd da realizzare, I’organizzazione specifica e le risorse umane impicgate:
nel mese di settembre 2022 sono contattate le scuolc secondarie per la proposta progettuale, raccolie Ic
adesioni, definito il gruppo di lavoro intemo alla scuola referente delle attiviti (es. dirigente e docentefi
figura-obiettivo per 1'ambito salute), definito un calendario di presenze per lo svolgimento delle attivira
preventive decide in ciascuna scuola, Daro il carattere sperimentale dell'intervento, si valuta la disponibilita
di qualche scuola a utilizzare metodi di valutazione del rapporto col gioco d'azzardo o con le tecnologic
unche tramite strumenti tipo I"electronic screening and bricf intervention - ¢-SBI, gid utilizzato con successo
rispetto ad un’intercettazione precoce del consumo alcalico a rischio.

E" previsto il coinvolgimento di 23 plessi di scuole secondaria di 1° grado e 6 scuole di 2° grado. A
disposizione 690 ore per 10 professionisti, sia dipendenti del Centro Vicentino sia collaboratori estemi.

le modalita operative:

organizzazione di incantri, definizione di un calendario di presenze dei professionisti a scuola,

le risorse tecniche ¢ strumentali:

Messa a disposizione delle attrezzature, materiali del Centro Studi del CelS: materialo informativo
scientifico sul GAP e dipendenze patologiche, materiale informativo su electronic screening and brief
intervention - e-SB), PC ¢ proieltore, lavagna a fogli mobili, strumenti per I"attivazione pedagogica,

I'organizzazione interna;
definizionc di un calendario di presenza, suddiviso tra i vari professionisti, 1l numero di professionisti che si
prevede di coinvolgere garantisce la continuita dell"intervento. Tutta I"equipe & preparata a svolgere le

altivita preventive. Nel cago di assenza per tum over o per malattia, un altro componente del 8ruppo patra
intervenire per assicurare I realizzazione delt’attivitd nei tempi previsti,

il dimensionamento (erritoriate dell anivita cffettivamente eseguibile:
scuole secondarie afferenti al termitorio ULSS 7 Pedemontana,

le risorse proptie messe a disposizione dall’ETS:

Risorse finanziarie: Per la realizzazions delle attivita si utilizzano le risorse cconomiche erogate dal presente
banda, valorizzate dalla supervisione del Centro Vicentino di Solidarieta CelS che mette a disposizione il
Suo apparalo amministrative (ragionicra, ufficio paghe, commercinlista) per Ia gestione dei rapporti con i
professionisti esterni che interverranno nellg svalgimenio delle attivita,

Risorse professionali: per I"organizzazione e la gestione dellc attivita nelle scuole: psicologi psicoterapeut
cd cducalori, con pluriennale csperienza nella gestione di attiviti preventive nelle scuole sccondarie e dj

formaziane. Per il coordinemento del progeuto: diretirice del Centro Studi del CelS. Per la gestione
amministrativa; ragionieri del CelS,

- @g //Zg—;—/ )ée@neg 10
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Budget complessivo;

Azione Voce di costo Costo Comparlecipazione ente proponcnte
(indicare azione) massimo cconomicalrisorse umane/attrezzature e
rimborsabile | materiali/locali
1. interventi di Formatori psicologi €16.000,00 Locali del centro studi, personale
prevenzione per | ed educatori amministrativo, consulenti commercialisti
studenti, genitori
|___Eruppo-classe
2. modelli di €20971,55 Lacali del centro studi, personale
intervento amministrativo, consulenti commercialisti
preventivi per
GAP nelle scuole
3. Coordinamento ¢ | Coordinatore e €2.000,00 Lacali del centro studi, personale
gestione amministrativo del amministrativo, consulenti commecrcialistj
burocratico- Centro Vicentino
amministrativa
tot | €38.971,55

-

e
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8 PEOETIONTANA

PROGETTQ DEFINITIVO

PROGETTUALITA' N, 5: FORMAZIONB DEl GESTORI
OBIETTIVO I - PREVENZIONE

5.1 Programmazioue di event! formativi rivolti ai gestorl dei punti glodo (sale scommesse, gestori di sale
VLT, Tabaceai, Baristi & personale dei ¢lub del poker on line ets.) per adividuazione di giosatori s rischio o
loro avvio precoce a consulenzd e per I'adozione di possibili interventi preventlvi nei looall

5.2 consulenze/formazione
3.3 stampa volantini locandine materiale didattico ¢ diffusione

L'azione dedicata alls formazione eciercenti necessite di wid foile collaborazlone con il Tavelo di
coordinamento in quanto attiviti sperimentale ¢ nuova per Adelante,

L'equipe di progetio &, quindi, disponibile a co-progettare, aspitare e roalizzare le aftivith di formazione
obbligatoria per gli esercanti in collabomzione con it Servizio per le Dipendenze.

La formazions agli esercenti risulta esserc un passuggio fondementale rispstto dll'intercettazione precoce di
persone con problemi di gioco d'azzardo: spesso, infatti, sono proprio gli esercerti i primi ad accorgersi e
rendersi conto deflo sviluppo di eventuali problematiche @ 2 poter esseré cosl promotori di un iniziale
cambiamento ed eventusle agganeio con i servizi di riferimento.

Le fasi di sviluppo dell’azione possono essers dosi rlassunte:

1. lavoro di costituzione di una "comunitd” di esercenti con cut condivideré e on-costruire la proposts;

2. lavorg con la rete di consulenti ¢ formatori di Adolante e del Tévolo di coordinamento per costruirs la
modalita formaliva;

3. lavoro di tutoraggio ¢ actompagnamento dei singoli esercent;
4. co-costruzione di possibili interventi preventivi nef looali;
5. produziane ¢ diffusione del materiale prontozionale presso § punti gioco.

Risultati attesi:

Almeno 20 esercenti ¢ altrettanti punll gloco coinvolti nel percotso di formazione proposto, nell’azione di
tutoraggio e nella co-costruzione di Intervent! preventivi,

Risorse messe a disposizione dall'ETS sono:

- La rete sociale e 1a rete nazionake desoritte nelia sezione dedicata,

- Le risorsc professionali aggiuntive descritte nella sezione dedicata,

- Le risorse strutturali descritte nella sezione dedicata,

- | consulenti scientifici di Adelants,

Budget complessivo: .
Azione (Indicare Voce di costo Costo Compartecipazione ente proponente
azione) massimo Economica/risorse umane/attrezzature ¢
rimborsabil | matosialifocsli
e
1. Prevenzione | Porsonale dipendente € 11,500,00 | Risofse umane: € 500,00
Consulenti estami €5.500,00 | Materiali di conswno: € 500,00
Materislé di consumo e €2.591,87 | Locali: € 1.000,00
materiale promozionale
TOTALE - | €19.591,87 | €2,000,00

s T [l |

e
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L DEDONTAMA

PROGETTO DEFINITIVO
PROGETTUALITA' N, 6: INIZIATIVE SPERIMENTALI DI PREVENZIONE DELLE RICADUTR

OBIETTIVO | - PREVENZIONE

6.1 Interventi preventivi sul gloco d'ezzardo effethati nei luoghi di aggregazione glqvanile: iniziativa
Teatrale

La praposta prevede un’aftivith sperimentale realizzata im Villa Angaran San Gibséppe attraverso un
professionista esperto in tecniche teatrali provenienti dall’animazione teatrale, dal teatro corpores o
dall'improvvisazione, andando ad implemenitare le azioni di rl-costruziome dell'imitagine di sé in
un'esperienza di progressivo benessere personale e gruppalo.

If laboratario a cura deli’attore, regista, performer Pippo Gentile dell”Ullalla Teatro vede la partecipazione,
in oftica preventiva, di almeno wna ventina di partecipanti in carico al SerD, Noi percorsi di
accompagnamento si perseguiranno aleuni oblettivl trasversali tra éui la rappresentazione corporea, ln

riscoperta ¢ il riconoscimento del vators del s4, la maturazione di move competénze ¢ abilitd sociali nells
narrazione da!l proprio percorso di vita,

Parte integrante dell’attivitd & quindi realizzare un percarso di valorizzaziohe alla relazione di siuto e di
progeliazione dl nuove forme di gruppulit spontanea nelle condizioni di fragilita e isolamento chie possono
colpire individui ¢ famiglie, con V'ableltlva di migHatare ['integrazione snche attraverso un Evento
conclusivo di restituzione atla comunita dell'Bsperianza sopys deseritta,

Risolsti attesi:

Almeno 20 parfecipanti al laboratorio

Budget camplessivé:
Azione (indicare voce) | Costo massimo | Importo Compartecipazions ente
rimborsabile proponente
Economica/risorse
Bmane/atirezzature o
materiali/locali
1. _Prevenzione Consulenti esterni €2.440,00 © Locali: € 1,000,00
TOTALE 8244000 €1,000,00

e s Lot i ffod
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REGIONE DEL VENETO
AZIENDA ULSS N. 7 PEDEMONTANA
CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
NELL’AMBITO DEL PIANO LOCALE DI ATTIVITA’PER IL CONTRASTO AL
GIOCO D’AZZARDO PATOLOGICO FONDO 2019
TRA
1’Azienda ULSS 7 Pedemontana (di seguito, Ulss7) con sede legale a Bassano del
Grappa (V1) via dei Lotti n. 40, p.iva/c.f. 00913430245, nella persona del Direttore
Generale, legale rappresentante pro-tempore, dott. Carlo Bramezza, domiciliato per

la carica presso la sede dell’Azienda ULSS;

E
(di seguito, ETS) con sede legale in , c.f.ep.iva
, nella persona di , in qualita di legale rappresentante pro-tempore, in qualita di
legale rappresentante pro-tempore, il quale dichiara, consapevole delle

responsabilita penali previste dall’articolo 76 del DPR n. 445 del 2000, di non essere

stato condannato con provvedimento definitivo (inclusi sentenza pronunciata a

seguito di applicazione della pena su richiesta delle parti, decreto penale di

condanna) per reati che comportano 1’incapacitd di contrarre con la Pubblica

Amministrazione.

Premesso che:

- con DGR n. 913/2020 la Regione Veneto, nel prendere atto dell'approvazione da
parte del Ministero della Salute del "Piano Operativo Regionale per il contrasto
al Gioco d'Azzardo Patologico: programmazione biennio 2018-2019", allegato
alla medesima DGR, ha autorizzato le Aziende Ulss allo svolgimento di ogni

attivita successiva e conseguente;
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- con delibera del Direttore Generale n. 1597 del 26/08/2022, 1’Ulss 7,
nell’approvare il “Piano locale di attivita per il contrasto al gioco d’azzardo
patologico — fondo anno 2019 che si pone in continuita con le progettualita
degli anni precedenti e garantisce le prestazioni di prevenzione, cura/clinica e
governance, ha altresi approvato 1’avviso di co-progettazione per la selezione
dell’ente partner/enti partner per la realizzazione di alcune progettualita del
Piano, pubblicato (con prot. n. 77761 del 06/09/2022) dal 06/09/2022 al
20/09/2022 ore 18.00;

- con delibera del Direttore Generale n. del e stato preso

atto delle risultanze dell’attivita della commissione di valutazione e dei tavoli di
co-progettazione, é stato approvato lo schema di convezione per la realizzazione
delle progettualita del piano GAP fondo anno 2019 e sono stati approvati i
progetti definitivi sviluppati dai tavoli di co-progettazione;

VISTO:

- lart. 55 del D. Lgs.vo n. 117/2017 e il D.M. del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali n. 72 del 31/03/2021 con cui sono state approvate le Linee
Guida attuative sul rapporto tra pubbliche amministrazioni ed enti del terzo
settore.

Tutto cid premesso.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 FINALITA’. L’Ulss7 intende realizzare in co-progettazione

con le azioni e gli obiettivi legati all’attuazione della progettualita

“ “ di cui al piano GAP fondo anno 2019, per adempiere alle

finalita di di cui alla DGR n. 913/2020.
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ART. 2 OGGETTO. Oggetto della presente convenzione é la realizzazione della

progettualita “ “ di attuazione del piano GAP fondo anno 2019,

secondo il seguente quadro progettuale:

Azione Voce di costo | Costo Compartecipazione
(indicare azione) massimo ente proponente
rimborsabile | economica/risorse
umane/attrezzature e

materiali/locali

€ €
€ €
€ €
€ €
€ €
TOTALE € €

Il progetto definitivo da attuare é allegato alla presente Convenzione quale parte
integrante e sostanziale.

ART. 3 MODALITA’ DI COORDINAMENTO DEL PROGETTO L’attivita
progettuale ¢ strettamente collegata all’attivitd del Dipartimento delle Dipendenze
dell’Ulss7. Viene nominata una cabina di regia di monitoraggio dell’andamento del
progetto, composta dai referenti aziendali del progetto dr. Giovanni Greco e dr.ssa

Susanna Dedola e dal referente dell’ETS . La cabina di regia

puo attivare, durante 1’esecuzione del progetto, il tavolo di co-progettazione inteso
quale strumento stabile per I’analisi e la ridefinizione in itinere degli sviluppi

progettuali, ove si manifesti la necessita o I’opportunita di rivedere ’assetto delle
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attivita del progetto.

ART. 4 IMPEGNI DELL’ETS L’ETS si impegna a realizzare le azioni previste
nell’avviso prot. n. 77761/2022 e nella proposta di co-progettazione presentata
dall’ETS confluita nel progetto definitivo in allegato. L’ETS si impegna a rispettare
quanto contenuto nell’avviso citato e quanto dichiarato negli atti conseguenti.
L’ETS si impegna, altresi, a presentare la relazione conclusiva delle attivita
realizzate entro il 31/03/2023, che dovra dare conto delle azioni realizzate, dei
risultati raggiunti e dei costi sostenuti, per ogni voce, e dovra contenere una
valutazione qualitativa e quantitativa degli effetti delle attivita svolte sulla comunita
di riferimento rispetto agli obiettivi individuati.

L’ETS dovra inoltre:

- assumere tutti gli obblighi e gli oneri assicurativi antinfortunistici, assistenziali e
previdenziali relativi al personale coinvolto nel progetto;

- sollevare 1’Ulss7 da qualsiasi obbligo e responsabilita per retribuzioni,
contribuzioni, assicurazioni e in generale da tutti gli obblighi risultanti dalle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di lavoro e di assicurazioni
sociali, assumendone a proprio carico tutti i relativi oneri;

- comunicare all’Ulss7, prima dell’inizio delle attivita, 1’elenco nominativo del
personale, precisando le mansioni affidate e le ore di lavoro contrattuali;

- assicurare che il personale che sara utilizzato per le attivita coprogettate sia in
regola con le norme di igiene e sanita. In particolare il/i partner dovra/nno
predisporre i controlli sanitari previsti dalla vigente normativa;

- comunicare all’Ulss7 le eventuali variazioni della propria struttura organizzativa
coinvolta nelle attivita del progetto, indicando analiticamente le variazioni

intervenute ed i nominativi dei nuovi referenti;
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- predisporre gli strumenti di monitoraggio coerenti con il disegno di valutazione
definito;

- rispettare le norme nazionali sulla raccolta e conservazione dei dati personali,
provvedendo alla nomina di un Responsabile del trattamento dei dati;

- rispettare il Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Ulss7 redatto in
ottemperanza alle disposizioni del DPR n. 62/2013 ed approvato con Delibera n.
361/2019;

- adempiere agli obblighi previsti dal D.Lgs. 39/2014 che ha dato attuazione alla
direttiva comunitaria 93/2011 finalizzata a contrastare gli abusi e lo sfruttamento
sessuale dei minori;

- assumersi la responsabilita dei danni che dovessero occorrere a terzi nel corso
dello svolgimento dell’attivita ed imputabili a colpa dei propri operatori o derivanti
da gravi irregolarita o carenze nelle prestazioni.

ART. 5 IMPEGNI ULSS 7 L’Ulss7 si impegna a collaborare per la migliore
riuscita del progetto e a corrispondere per la realizzazione del progetto all’ETS a
titolo di rimborso complessivo massimo dei costi di progetto I’importo di

euro in due rate: 50% alla stipula della convenzione previa

comunicazione di avvio delle attivita, il saldo a conclusione delle attivita, previa
presentazione della relazione conclusiva dettagliata delle attivita realizzate e delle
spese sostenute. All’impegno economico I’Ulss7 fara fronte con le risorse di cui al
DDR n. 5/2022. A consuntivo I’importo di tali risorse potra subire riduzioni qualora
dalla rendicontazione risultassero spese inferiori alle previsioni di spesa indicate.
ART 6. ASSICURAZIONI

L’ETS assume ogni responsabilita per infortuni e danni a persone e cose, per fatto

proprio o dei propri dipendenti e collaboratori, anche esterni, derivanti dalle attivita
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ad essi affidate nella realizzazione del progetto, sollevando 1’Ulss7 da qualsiasi
responsabilita e obbligazione nei confronti di terzi. A tal fine dovranno stipulare
idonea assicurazione contro i rischi della responsabilita civile per eventuali danni
che dovessero derivare a persone o cose in dipendenza dalle attivita del progetto.
ART. 7. OBBLIGHI IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO L’ETS é
tenuto ad osservare tutte le norme di legge che regolano la previdenza e 1’assistenza
e al rispetto di tutti gli obblighi connessi all’attuazione delle disposizioni in materia
di sicurezza, protezione ed igiene dei lavoratori previsti dal D.Lgs. 81/2008. L’ETS,
oltre che alla sicurezza dei propri dipendenti, & direttamente e pienamente
responsabile della sicurezza delle terze persone che eventualmente si venissero a
trovare nell’area dove si svolgono le attivita previste dalla coprogettazione: in tal
senso dovra adottare adeguate misure di sicurezza atte ad evitare qualsiasi rischio a
terzi.

ART. 8 TRACCIABILITA Si richiama al rispetto, e PETS assume tutti gli
obblighi, sulla tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3 legge n. 136 del
13/08/2010 e successive modifiche.

ART. 9 PROTEZIONE E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALLI Le parti
e tutto il personale coinvolto si impegnano a rispettare le disposizioni in materia di
protezione e trattamento dei dati personali (D.Lgs. 30/06/2003, n. 196 e s.m.i. e
relativi regolamenti attuativi). L’ETS viene nominato responsabile esterno del
trattamento dei dati personali secondo le disposizioni di cui all’art. 28 del
Regolamento UE 2016/679.

ART. 10 RISOLUZIONE DEL RAPPORTO L’Ulss7 si riserva la facolta di
procedere, a seguito di verifica del mancato rispetto dei vincoli da parte dell’ETS,

alla risoluzione della presente convenzione, in particolare a fronte di gravi
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irregolarita e inadempimenti.

ART. 11 DURATA La presente convenzione ha decorrenza dalla data di
sottoscrizione e scadenza al 31/03/2023, salvo eventuale proroga stabilita dalla
Regione.

ART. 12 NORMA DI RINVIO. Per ogni aspetto non disciplinato dalla presente
convenzione si fa rinvio alla normativa applicabile e di settore.

ART. 13 REGISTRAZIONE CONVENZIONE. Il presente atto & soggetto a
registrazione in caso d’uso ai sensi dell’art. 5 comma 2 del DPR 26.04.1986 n. 131.

Letto, confermato e sottoscritto.

per per

Il Rappresentante Legale Il Direttore Generale

(dott. Carlo Bramezza)




.+ JIKSY,

Awviso per la co-progettazione e la realizzazione del piano GAP “Gioco d’azzardo patologico” fondo
anno 2019 (DGR 913/2020, DDR 5/2022), ai sensi dell’art. 55 del D. Lgs.vo n. 117/2017 — Progetto
Pause&Play

SCADENZA 2022 ORE 18:00

Visti:
- Part. 55 del D. Lgs.vo n. 117/2017;

- il D.M. del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 72 del 31/03/2021 con cui sono state
approvate le Linee Guida attuative sul rapporto tra pubbliche amministrazioni ed enti del terzo
settore (di sequito ETS).

Art. 1 Premessa, finalita e obiettivi generali

La programmazione di utilizzo del fondo GAP anno 2019 si pone in prosecuzione con la precedente di cui al
fondo anno 2018, con alcune iniziative di innovazione tra cui la formazione dei gestori.

Le azioni da realizzare sono contenute nel pit ampio piano aziendale trasmesso dai referenti aziendali dr.
Giovanni Greco Coordinatore del Dipartimento per le Dipendenze Ulss7 e dr.ssa Susanna Dedola
Responsabile UOS SerD Distretto 2 (rif. nota prot. n. 72589 del 16/8/2022).

Le finalita e gli obiettivi generali sottesi alla realizzazione della piano aziendale si rifanno a quanto
contenuto nella DGRV n. 913/2020 di Governance, di prevenzione e di clinica e riabilitazione.

Art. 2 — Oggetto della manifestazione di interesse

Con avviso prot. n. 77761 del 6/09/2022 con scadenza al 20/09/2022 alle ore 18.00, I’Ulss7 Pedemontana ha
avviato un’istruttoria pubblica per la selezione degli Enti partner per la realizzazione delle seguenti
progettualita del piano GAP fondo anno 2019: Stare al gioco, Pause&Play, Giovani, nuove tecnologie e
gioco d’azzardo, Scuola aperta a.s.2022/2023, Formazione dei gestori, Iniziative sperimentali di prevenzione
delle ricadute.

L’Ulss7 Pedemontana, attraverso il presente procedimento di istruttoria pubblica, intende procedere alla
pubblicazione di un nuovo avviso per la progettualita Pause&Play, al fine di individuare i soggetti del Terzo
settore ETS con cui realizzare ’attivita di co-progettazione e successiva realizzazione della medesima
progettualita.

L attivita di co-progettazione non sara retribuita. Il presente Avviso non costituisce impegno finanziario di
nessun genere verso i soggetti che presenteranno le loro manifestazioni di interesse. L’attivita di co-
progettazione, coordinata dall’Ulss7 Pedemontana, si concludera con 1’elaborazione della proposta
progettuale, contenente azioni e costi, e la sottoscrizione della corrispondente convenzione.

Art. 3 — Risorse economiche
Il budget complessivo stimato, per il rimborso dei costi sostenuti dagli enti, a carico dell’Ulss7 & pari a
massimo:

1. euro 23.235,84 per Pause&Play.

Art. 4 — Soggetti invitati a partecipare all’Avviso
4.1 Requisiti di ordine generale:

Sono invitati a partecipare al presente Awviso di co-progettazione tutti gli enti del Terzo settore che, in forma
singola o di partenariato progettuale, siano interessati ad operare nell’ambito di intervento oggetto del
presente avviso. Per Enti del Terzo Settore, ai sensi della vigente normativa e in attesa della completa
operativita del Registro Nazionale Unico del Terzo settore (RUNTS) si intendono gli organismi di varia

1
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s LIS,

natura giuridica, secondo quanto previsto dall’art. 4 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, purché in possesso dei
seguenti requisiti minimi:

a)

9)

h)

)

K)

iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (in seguito anche RUNTS);

oppure, in attesa della completa operativita dello stesso:

a.l) iscrizione in almeno uno tra i seguenti elenchi, compatibilmente con la forma giuridica
posseduta dal partecipante:

- registro delle imprese nella sezione speciale delle imprese sociali;

- albo regionale/nazionale delle cooperative sociali di cui alle relative leggi nazionali e regionali
istitutive;

- registro regionale volontariato istituito con L.R. Veneto n. 40 del 30 agosto 1993;

- registro regionale/nazionale delle Associazioni di Promozione Sociale di cui alle relative leggi
nazionali e regionali istitutive;

- anagrafe delle Onlus;

aver indicato nel proprio Statuto le attivita di interesse generale come previsto dall’art. 5, comma 1,
del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117,

inesistenza dei motivi di esclusione previsti dall’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

insussistenza nei confronti dei soggetti individuati dall'art. 85 del D.Lgs. n. 159/2011 e s.m.i., di
cause di decadenza, di divieto o di sospensione di cui all’art. 67 e tentativi di infiltrazione mafiosa di
cui all’art. 84, comma 4, dello stesso D.Lgs. n. 159/2011;

non trovarsi in alcuna delle situazioni di non regolarita fiscale e/o di altri oneri normativamente
previsti;

essere iscritto negli appositi albi o registri prescritti da disposizioni di legge nazionale o regionale,
con data non anteriore a sei mesi dalla data di pubblicazione del presente bando e di essere in
possesso di tutte le autorizzazioni di legge per 1’esercizio dell’attivita;

essere nel pieno e libero esercizio delle proprie attivita, cioé non risultare in stato di fallimento,
concordato preventivo o di amministrazione controllata, o avere in corso un procedimento per la
dichiarazione di una di tali situazioni;

per tutti i soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva: essere in regola in materia di
contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica;

essere in regola con I’applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro e di
rispettare le norme per il diritto al lavoro delle persone con disabilita;

applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti integrativi, territoriali
e aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali;

non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver conferito incarichi a ex-
dipendenti della scrivente Azienda ULSS (nel triennio successivo alla cessazione del rapporto), che
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali;

in caso di stipula di accordo contrattuale/convenzione, far rispettare ai propri dipendenti e/o
collaboratori il codice di comportamento in vigore per i dipendenti del pubblico impiego ad
assicurare il personale dipendente o incaricato, gli eventuali volontari (ex Legge 266/1991), nonché
le persone destinatarie delle attivita oggetto del presente bando, contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento delle attivita stesse, nonché per la responsabilita civile verso i terzi,
esonerando la scrivente Azienda ULSS da ogni responsabilita correlata a tali eventi.

4.2 Requisiti di ordine tecnico professionale:

Per la partecipazione alla presente istruttoria pubblica e per la realizzazione delle attivita il candidato deve
dimostrare di aver maturato precedente esperienza nell’ambito di cui trattasi.

Gli ETS in possesso dei requisiti sopra indicati possono candidarsi in forma singola o associata.
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Art. 5 Durata
Le azioni dovranno essere realizzate entro il 31/3/2023.

Art. 6 Quadro progettuale ed economico di riferimento

Le azioni e la corrispondente quantificazione economica vengono riportate nel quadro progettuale di co-
progettazione. Il quadro progettuale costituisce la base di partenza per lo sviluppo del progetto definitivo, nel
quale verra data evidenza delle attivita specifiche e del dettaglio dei costi, ivi comprese le risorse messe a
disposizione dal privato sociale. Il progetto definitivo verra allegato alla convenzione.

6.1 Quadro progettuale
1. Pause&Play

OBIETTIVI ATTIVITA COSTI MASSIMI
RIMBORSABILI

GOVERNANCE Formazione rivolta alle Assistenti Sociali dei Comuni finalizzata a
selezionare adeguatamente tutte le richieste di sussidi economici
avanzate dalle famiglie o anziani e popolazioni piu vulnerabili come
donne e soggetti portatori di handicap e giovani adolescenti etc. Cicli di
incontri formativi sull’indagine e il counseling economico o
sull’attivazione di procedure protettive di tipo amministrativo come
I'lstituto di Amministrazione di Sostegno

PREVENZIONE Social media marketing, annunci stampa, spot radio, affissione dinamica
urbana ed extra-urbana. Realizzazione e
pubblicizzazione/pubblicazione. Da condividere anche su canali Ulss
Allestimento di stand informativi sul gioco d’azzardo nell’ambito di | € 23.235,84
sagre, feste popolari, eventi, ecc.

Percorsi di sensibilizzazione rivolti alla popolazione anziana condotti nei
centri di aggregazione sociale

CLINICA e Nuovi strumenti di consulenza online

RIABILITAZIONE | Supportare la sperimentazione di interventi clinici innovativi come
quelli rivolti a sole donne, agli adolescenti, anziani o persone in doppia
diagnosi

Sostenere l'attivazione di percorsi di automutuoaiuto, in rete con le
associazioni di volontariato e il privato sociale

6.2 - Modalita di rendicontazione

La rendicontazione delle attivita realizzate dovra essere effettuata sulla base degli indicatori di cui alla
DRGV 913/2020 determinati per la realizzazione degli obiettivi di governance, prevenzione, clinica e
riabilitazione.

Art. 7 — Modalita di presentazione della manifestazione di interesse

Gli enti del Terzo Settore in possesso delle caratteristiche di cui all’art. 4 possono manifestare il proprio
interesse a partecipare al procedimento di co-progettazione cliccando sulla voce “manifesta interesse”
accedendo all’indirizzo web https://www.aulss7.veneto.it/bandi-di-gara, con riferimento all’oggetto,
allegando il modulo “Allegato A-domanda di partecipazione” allegato al presente avviso, debitamente
compilato e firmato, accompagnato da fotocopia documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.
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E’ possibile allegare un solo file pertanto, in caso di pit documenti, deve essere prodotto un solo file
compresso (file zip).

Non saranno ammesse domande parziali/incomplete, condizionate, indeterminate o non corrispondenti alle
indicazioni del presente Awvviso.

Tutti i documenti dovranno essere sottoscritti digitalmente dal legale rappresentante. Nel caso di
sottoscrizione effettuata da un procuratore del legale rappresentante deve essere allegata la relativa procura.
Le domande devono contenere, a pena di esclusione dalla procedura, i seguenti documenti:

- Domanda di partecipazione redatta secondo il modello di cui all’Allegato A, debitamente compilata
in ogni sua parte e sottoscritta dal legale rappresentante;
- Copia di documento di riconoscimento in corso di validita del legale rappresentante.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute con modalita diverse da quelle sopra indicate,
successivamente al suddetto termine ovvero sprovviste di firme e/o incomplete.

Art. 8 — Cause di inammissibilita
Saranno considerate inammissibili e quindi escluse dalla presente procedura le domande che rientrino in una
0 piu delle seguenti casistiche:

— siano pervenute oltre la scadenza indicata;

— siano presentate da soggetti diversi o privi dei requisiti indicati all’art. 4 del presente Avviso;
— siano prive della documentazione indicata;

— siano presentate in modalita differenti da quelle indicate nel presente Awviso;

— siano prive di sottoscrizione.

In presenza di vizi non sostanziali, I’Amministrazione di riserva la facoltda di chiedere chiarimenti o
integrazioni documentali.

Art. 9 - Modalita e criteri di valutazione delle proposte
Le richieste dei soggetti interessati saranno valutate da un’apposita Commissione, successivamente alla data
di scadenza per la presentazione delle istanze. La valutazione avverra per ciascuno degli elementi descritti:

[’attivita da realizzare, [’organizzazione specifica e le risorse umane impiegate;
le modalita operative;

le risorse tecniche e strumentali;

[’organizzazione interna;

il dimensionamento territoriale dell attivita effettivamente eseguibile;

le precedenti esperienze;

le risorse proprie messe a disposizione dall ’ETS.

La valutazione verra espressa secondo la seguente scala:

Livello Analisi Punti

Ottimo Proposta assolutamente completa, molto dettagliata, corretta e ricca di aspetti | 5
e soluzioni elaborate anche in maniera complessa rispondente in maniera
ottimale alle attivita richieste

Buono Proposta ampia e corretta, abbastanza dettagliata, rispondente in maniera | 4
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soddisfacente alle attivita richieste.

Sufficiente Proposta essenziale, semplice, rispondente in maniera sufficiente alle attivita | 3

richieste

Scarso Proposta limitata, poco dettagliata, povera in approfondimenti, scarsamente | 1
rispondente alle attivita richieste.

Non Senza alcuna proposta o inadeguata rispetto alle attivita richieste 0

Classificabile

Art. 10 - Conclusione del procedimento

Alla scadenza del presente awviso, si provvedera ad attivare un tavolo di co-progettazione con gli ETS
utilmente collocati nella graduatoria finale con un punteggio non inferiore a 20, in esito al quale si procedera
alla sottoscrizione di una convenzione.

Art. 11 - Rispetto della privacy

I dati personali conferiti ai fini della partecipazione al presente Avviso sono raccolti e trattati nell’ambito del
relativo procedimento amministrativo nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 e, al riguardo, si provvede
a dare I’informativa prevista dall’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (nel prosieguo GDPR) facendo
presente che i dati personali forniti dai partecipanti saranno raccolti presso 1’Azienda U.L.S.S. n. 7 per le
seguenti finalita: - eseguire obblighi derivanti da un accordo/contratto oppure per adempiere, prima e dopo
I’esecuzione del contratto, a connesse specifiche richieste; - adempiere ad obblighi di legge di natura
amministrativa, contabile, civilistica, fiscale, regolamenti, normative comunitarie e/o extracomunitarie; -
gestire I’eventuale contenzioso; - gestire 1’eventuale processo di qualificazione e monitoraggio del fornitore.
Tali trattamenti saranno improntati ai principi di correttezza, liceita, trasparenza e di tutela della riservatezza
e dei diritti delle ditte e dei titolari dei dati. | dati personali verranno conservati anche dopo la cessazione del
contratto per I’espletamento di tutti gli eventuali adempimenti connessi o derivanti dal contratto per il
periodo di durata prescritto dalle leggi vigenti e secondo il termine di prescrizione dei diritti scaturenti dal
contratto stesso. Il conferimento dei dati & obbligatorio in adempimento di quanto richiesto dagli obblighi
legali e contrattuali e, pertanto, I'eventuale rifiuto a fornirli, in tutto o in parte, puo dar luogo all'impossibilita
per 1’Azienda di dare esecuzione al contratto o di svolgere correttamente tutti gli adempimenti correlati,
compreso il pagamento. Il trattamento sara svolto in forma automatizzata e/o manuale, con modalita e
strumenti volti a garantire la massima sicurezza e riservatezza, ad opera di soggetti appositamente
autorizzati. Esclusivamente per le finalita sopra specificate, tutti i dati raccolti ed elaborati potranno essere
comunicati a figure interne, autorizzate al trattamento in ragione delle rispettive mansioni, nonché alle
seguenti categorie di soggetti esterni: istituti di credito; professionisti o societa di servizi che operino per
conto della nostra azienda; avvocati e consulenti legali; Enti Pubblici e privati, anche a seguito di ispezioni e
verifiche; Amministratori di Sistema e Societa fornitrici di servizi software (nell’amministrazione di tali
procedure). | dati personali non saranno oggetto/di trasferimento presso Paesi Terzi non europei. Il Titolare
del trattamento si riserva pero la possibilita di utilizzare servizi in cloud o che prevedano il trasferimento
presso Paesi extra UE: in tal caso i fornitori di tali servizi saranno selezionati tra coloro che forniscono
garanzie adeguate, cosi come previsto dall’art. 46 GDPR. Le ditte hanno il diritto (artt. 15 -22 del GDPR) di
chiedere all’Azienda di accedere ai dati personali e di rettificarli se inesatti, di cancellarli o limitarne il
trattamento se ne ricorrono i presupposti, oppure di opporsi al loro trattamento per legittimi interessi
perseguiti dalla ns. Azienda, nonché di ottenere la portabilita dei dati forniti solo se oggetto di un trattamento
automatizzato basato sul consenso o sul contratto. Hanno altresi il diritto di revocare il consenso prestato per
le finalita di trattamento che lo richiedono, ferma restando la liceita del trattamento effettuato sino al

momento della revoca. Potranno esercitare i diritti sopra indicati contattando 1’Ufficio Relazioni con il
5
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Pubblico (U.R.P.) inviando wuna e-mail all’indirizzo: urpbassano@aulss7.veneto.it oppure a
urpthiene(@aulss7.veneto.it; potranno altresi proporre reclamo, ai sensi dell’art. 77 del GDPR, all’autorita di
controllo competente in materia (Garante per la protezione dei dati personali).

Il titolare del trattamento ¢ PAZIENDA ULSS7 PEDEMONTANA con sede legale in via dei Lotti 40,
36061 Bassano del Grappa — p.i. 00913430245 - www.auls7.veneto.it — protocollo.aulss7@pecveneto.it. |l
Titolare ha nominato il Responsabile Della Protezione Dati, ai sensi dell’art.37 del Regolamento Europeo
UE 2016/679 - indirizzo mail: rdp@aulss7.veneto.it.

Si precisa che il trattamento dei dati personali sara improntato a liceita e correttezza nella piena tutela dei

diritti degli enti e della loro riservatezza.

Art. 12 — Informazioni

Il presente avviso non costituisce offerta contrattuale, ma e da intendersi come mera ricerca finalizzata
all’acquisizione e alla valutazione di progetti per dar seguito al contenuto del presente avviso, che non
comporta diritti di prelazione o preferenze né impegni o vincoli per le parti interessate.

L’Ulss7 si riserva la facolta di sospendere, modificare o annullare la procedura in oggetto, nonché di non
darne seguito senza che i soggetti istanti possano vantare alcuna pretesa. E onere dell’ETS verificare
eventuali modifiche/integrazioni/rettifiche o comunicazioni pubblicate nella pagina web del presente avviso.

Art. 13 — Responsabile del procedimento

Il Responsabile del procedimento & il dott. Eddi Frezza Direttore f.f. della UOC Direzione Amministrativa
Territoriale dell’Ulss n. 7 Pedemontana.

Il Direttore Generale
Dott. Carlo Bramezza

IL PRESENTE DOCUMENTO E FIRMATO DIGITALMENTE SECONDO LA NORMATIVA VIGENTE
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Allegato A — Domanda di partecipazione

Al Direttore Generale
Aulss 7 Pedemontana

Via dei Lotti, 40

36061 Bassano del Grappa

OGGETTO: domanda di partecipazione all’attivita di co-progettazione e realizzazione del piano GAP
“Gioco d’azzardo patologico” fondo anno 2019, ai sensi dell’art. 55 del D. Lgs.vo n. 117/2017
Progettualita Pause&Play

Il/1a sottoscritto/a

in qualita di Legale Rappresentante dell’Ente

Sede legale
CF o Partiva IVA

Pec

Telefono

a). dati ente, iscrizioni RUNTS e/o altri registri:

b). Esperienza specifica di (indicare numero) anni nell’attivita oggetto dell’avviso e descrizione di

iniziative gia realizzate:

c). Competenze generali dell’ETS e competenze specifiche del proprio personale coinvolto nell’attivita di

coprogettazione:

CHIEDE
di partecipare all’attivita di coprogettazione e realizzazione della progettualita Pause&Play di attuazione del
piano GAP fondo anno 2019 dell’Ulss7.
PROPONE
(descrizione dettagliata della proposta progettale)
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per ogni singola azione, descrizione della proposta progettuale specificando

['attivita da realizzare, ['organizzazione specifica e le risorse umane impiegate;
le modalita operative;

le risorse tecniche e strumentali;

[’organizzazione interna;

il dimensionamento territoriale dell attivita effettivamente eseguibile;

le precedenti esperienze;

le risorse proprie messe a disposizione dall’ETS.

Budget complessivo:

Azione Voce di costo Importo Compartecipazione ente proponente
(indicare azione) economica/risorse umane/attrezzature e
materiali/locali
€
1. €
€
€
2. €
€
€
3. €
€

A tal fine, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilita e delle
conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi,
nonché in caso di esibizione di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non piu
corrispondenti a verita

DICHIARA
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di aver letto I'Avviso pubblico e di accettare quanto in esso previsto;

I’inesistenza dei motivi di esclusione previsti dall’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

I’insussistenza nei confronti dei soggetti individuati dall'art. 85 del D.Lgs. n. 159/2011 e s.m.i., di cause di
decadenza, di divieto o di sospensione di cui all’art. 67 e tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84,
comma 4, dello stesso D.Lgs. n. 159/2011,

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di non regolarita fiscale e/o di altri oneri normativamente previsti;

di essere iscritto negli appositi albi o registri prescritti da disposizioni di legge nazionale o regionale, con
data non anteriore a sei mesi dalla data di pubblicazione del presente bando e di essere in possesso di tutte le
autorizzazioni di legge per I’esercizio dell’attivita;

di essere nel pieno e libero esercizio delle proprie attivita, cioé non risultare in stato di fallimento, concordato
preventivo o di amministrazione controllata, o avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di
tali situazioni;

per tutti i soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva: di essere in regola in materia di
contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica;

di essere in regola con ’applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro e di rispettare
le norme per il diritto al lavoro delle persone con disabilita;

di applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti integrativi, territoriali e
aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali;

di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver conferito incarichi a ex-
dipendenti della scrivente Azienda ULSS (nel triennio successivo alla cessazione del rapporto), che hanno
esercitato poteri autoritativi o negoziali;

in caso di stipula di accordo contrattuale/convenzione, di fare rispettare ai propri dipendenti e/o collaboratori
il codice di comportamento in vigore per i dipendenti del pubblico impiego ad assicurare il personale
dipendente o incaricato, gli eventuali volontari (ex Legge 266/1991), nonché le persone destinatarie delle
attivita oggetto del presente bando, contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento delle attivita
stesse, nonché per la responsabilita civile verso i terzi, esonerando la scrivente Azienda ULSS da ogni
responsabilita correlata a tali eventi.

SI IMPEGNA a comunicare tempestivamente ogni variazione relativa alla titolarita, alla denominazione o
ragione sociale, alla rappresentanza, all'indirizzo della sede ed ogni altra rilevante variazione dei dati e/o
requisiti richiesti per la partecipazione alla fase di co-progettazione.

(luogo e data)
(timbro e firma del legale rappresentante)

Allegare copia del documento di riconoscimento del sottoscrittore, in corso di validita.
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