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1l Dirigente, Direttore f.f. Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f-to Eddi Frezza.

Il Dirigente f.f. Responsabile dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale, relaziona quanto
segue.

Visto ’art. 48 dell’ACN per gli specialisti ambulatoriali interni del 31/03/2020 s.m.i. che prevede
che alla cessazione del rapporto convenzionale a tempo indeterminato, dopo un anno di servizio,
spetta un premio di operosita nella misura di una mensilita per ogni anno di servizio prestato;

Richiamata la nota integrativa allegata alla circolare n. 6 del 12/05/1997 con cui Regione Veneto
ha disposto che, nel caso in cui il premio di operosita sia maturato presso Aziende diverse in ambito
regionale da quella tenuta alla liquidazione, vi ¢ ’obbligo da parte di queste di corrispondere,
all’Azienda tenuta alla liquidazione, gli importi di rispettiva competenza, comprensivi della
rivalutazione, limitatamente alla quota parte da corrispondere a decorrere dal 01/01/1996;

Dato atto che la dr.ssa Sbabo Arianna ha prestato attivita di medico specialista interno, con
incarico a tempo indeterminato per n. 17 ore settimanali, dal 20/06/2017 al 20/04/2022, presso
I’Azienda Ulss 7 Pedemontana, maturando un’anzianitd utile ai fini del premio di operosita, in
relazione all’orario settimanale effettivamente svolto, come prospetto che viene allegato a far parte
integrante del presente provvedimento;

Preso atto che 1I’Azienda Ulss 8 Berica con nota prot. 119954 del 23/11/2022, ns. prot. n. 102412
di pari data ha comunicato di aver effettuato la liquidazione del premio di operosita alla dr.ssa Sbabo
Arianna, medico Specialista Ambulatoriale Interno nella branca di Oculistica, cessata presso
I’Azienda Ulss n. 7 Pedemontana il 20/04/2022, per I’intero periodo dal 20/06/2017 al 01/10/2022;

Preso altresi atto che con la medesima nota la suddetta Azienda ha chiesto il rimborso della somma
di € 12.368,52 quale quota del premio di operosita a carico di questa Azienda Ulss 7 Pedemontana per
I’attivita prestata dalla dr.ssa Sbabo Arianna dal 20/06/2017 al 20/04/2022;

Verificata la correttezza della richiesta avanzata dall’ Azienda Ulss 8 Berica.

Per quanto sopra, il Direttore f.f. Responsabile dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale
propone, pertanto, di rimborsare, per le motivazioni specificate in premessa, all’Azienda Ulss 8
Berica I’'importo di € 12.368,52 quale quota del premio di operosita corrisposto alla dr.ssa Sbabo
Arianna, per I’attivita dalla stessa svolta in qualita di specialista ambulatoriale interno nella branca di
Oculistica, come evidenziato nel prospetto allegato a far parte integrante del presente atto.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento.

Dato atto che il Responsabile dell’UO competente ha attestato 'avvenuta regolare istruttoria
della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare.

Vista Dattestazione in merito all’assumibilita della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del
budget.

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari per quanto di rispettiva competenza.



DELIBERA

. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presenta atto;

. di rimborsare, per le motivazioni specificate in premessa, all’Azienda Ulss 8 Berica I’importo di €
12.368,52 quale quota del premio di operosita corrisposto alla dr.ssa Sbabo Arianna, per 1’attivita
dalla stessa svolta in qualita di specialista ambulatoriale interno nella branca di Oculistica, come
evidenziato nel prospetto allegato a far parte integrante del presente atto;

. di dare atto che la spesa per il succitato premio di operosita pari ad € 12.368,52 risulta gia
accantonata, negli anni di riferimento, nel conto PCA000000 FONDO PREMI DI OPEROSITA’
MEDICI SUMAL

. di dare atto che la presente deliberazione e viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale, e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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Dottore SBABO ARIANNA - Codice fiscale : SBBRNN77P66C890M

Prospetto liquidazione

Riferimento Clausola Cedolini Differenza da
attuale salvaguardia liquidare
Ammontare Lordo 12.368,52 12.368,52 12.368,52
Reddito di riferimento 30.187,62 30.187,62
Aliq. media Irpef 24,73 24,39
Deduzioni 670,02 670,02 670,02
Imp. Fiscale 11.698,50 11.698,50
Ritenuta Irpef 2.893,04 2.853,26 2.853,26
Netto 9.475,48 9.515,26 9.515,26
Riepilogo per ente
Ente appartenenza IAnni Mesi Giorni [Lordo
487 - Ulss 7 Pedemontana - SAI 4 9 25 12.368,52
TOTALE 12.368,52
Dettaglio periodi
Dal Al Anni (Mesi (Giorni[CV [PD |Ore Ente appartenenza Lordo
settimanali
20/06/2017( 15/04/2022 4 9 25[NO|NO 17,00)487 - Ulss 7 Pedemontana - SAI 12.368,52
TOTALE 12.368,52
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