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Coadiuvato dai sigg.:
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DIRETTORE SANITARIO f.f. dr.  ENZO APOLLONI

DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO – SANITARI  dott.ssa ALESSANDRA CORO’

OGGETTO: SPERIMENTAZIONE IN FAVORE DI COLORO CHE AL COMPIMENTO DELLA 
MAGGIORE ETA' VIVONO FUORI DALLA FAMIGLIA DI ORIGINE SULLA BASE DI UN 
PROVVEDIMENTO DELL'AUTORITA' GIUDIZIARIA - TERZA COORTE (DGRV N. 1218/2021, 
DDR N. 76/2021). RECEPIMENTO DEL FINANZIAMENTO, APPROVAZIONE DEL PIANO 
DELLE ATTIVITÀ E DEI COSTI E DELLE MODALITA' DI ATTUAZIONE.

IL DIRETTORE GENERALE 
DELL’AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA 

dott. Carlo Bramezza

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005, del T.U. n. 445/2000 e norme collegate, il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è conservato digitalmente negli archivi 
informatici dell'Azienda.

Proponente: UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA TERRITORIALE
Anno Proposta: 2022      Numero Proposta: 2498/22



Il Direttore f.f. U.O.C. Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della 
vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Eddi Frezza
__________________________________________________________________________________

Il Direttore f.f. UOC Direzione Amministrativa Territoriale relaziona quanto segue.

Premesso che l'art. 1, comma 250 della legge 27 dicembre 2017, n. 205 ha previsto, nell’ambito 
della quota del Fondo per la lotta alla povertà ed esclusione sociale, le risorse per le annualità 2018-
2019-2020 per gli interventi in via sperimentale volti a prevenire condizioni di povertà ed esclusione 
sociale e permettere di completare il percorso di crescita verso l’autonomia a coloro che, al 
compimento della maggiore età, vivono fuori dalla famiglia di origine sulla base di un provvedimento 
da parte dell’autorità giudiziaria,  e sino al compimento del ventunesimo anno di età;

Preso atto che con DGRV n. 1218 del 07/09/2021 la Regione ha aderito alla sperimentazione 
relativa all’implementazione di progettualità integrate di accompagnamento all’autonomia di ragazze 
e ragazzi in uscita dai percorsi di accoglienza per la costituzione della terza coorte dei c.d. care 
leavers;

Preso inoltre atto che con DDR n. 76 del 26/11/2021 sono state assegnate le risorse per la 
realizzazione degli interventi della terza coorte dei care leavers destinando all’Ulss7 Pedemontana 
€51.020,41 a valere sulla quota di finanziamento ministeriale ed €12.500,00 a valere sulla quota di 
finanziamento della Regione Veneto, per un totale complessivo di € 63.520,41;

Dato atto che con nota prot. n. 99576 del 14/11/2022 il referente aziendale del progetto dott. 
Salvatore Me, unitamente al Direttore UOC Distretto 1 dr. Emanuele Barbierato e al Responsabile 
UOS Età Evolutiva dr. Piergiorgio Zancato, hanno trasmesso la richiesta di recepimento del 
finanziamento con approvazione del piano delle attività, delle modalità di realizzazione e dei costi, 
come segue:

Per quanto sopra il Direttore f.f. UOC Direzione Amministrativa Territoriale propone pertanto:

- di approvare il piano delle attività, le modalità di realizzazione e i costi delle stesse relative al 
progetto care leavers terza coorte, in allegato al presente provvedimento;

- di proporre quale project manager il dott. Salvatore Me, titolare di P.O. Equipe Tutela e 
Protezione Minori Distretto 1 e referente aziendale del progetto.

IL DIRETTORE GENERALE

Piano delle attività Modalità di realizzazione 
delle attività Costi previsti Percentuale sul 

totale finanziato

A) Borse per l’autonomia Erogazione contributo al 
soggetto beneficiario € 14.040,00 22,10 %

B) Tutor per l’autonomia

Servizio di tutoraggio tramite 
educativa territoriale di cui alla 
manifestazione di interesse, 
approvata con deliberazione n. 
945/2021

€ 43.853,88 69,04 %

C) Costi vari legati al lavoro 
con i ragazzi (non più del 
10% del finanziamento 
complessivo)

Rimborso spese sostenute e 
anticipate dal titolare del 
servizio di tutoraggio € 5.626,53 8,86 %

Totale complessivo del 
finanziamento € 63.520,41 100 %



Vista la relazione e la proposta formulata dal Responsabile del procedimento; 

Dato atto che il Responsabile dell’UO competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
Budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di approvare il piano delle attività, le modalità di realizzazione e i costi delle stesse relative al 
progetto care leavers terza coorte, in allegato quale parte integrante del presente provvedimento;

3. di nominare quale project manager il dott. Salvatore Me, Titolare di P.O. Equipe Tutela e 
Protezione Minori Distretto 1 e referente aziendale del progetto;

4. di dare atto che la spesa prevista di euro 63.520,41 (codice commessa in via di definizione) trova 
riferimento come segue:

Anno Conto Prg Descrizione Impegno

2023 BA1180E01 10012 Prestazioni area materno 
infantile da privato intra 
regione

€ 10.963,47

2023 BA1330000 10012 Altri rimborsi, assegni e 
contributi € 4.916,63

2024 BA1180E01 10012 Prestazioni area materno 
infantile da privato intra 
regione

€ 10.963,47

2024 BA1330000 10012 Altri rimborsi, assegni e 
contributi € 4.916,63

2025 BA1180E01 10012 Prestazioni area materno 
infantile da privato intra 
regione

€ 10.963,47

2025 BA1330000 10012 Altri rimborsi, assegni e 
contributi € 4.916,63

2026 BA1180E01 10012 Prestazioni area materno 
infantile da privato intra 
regione

€ 10.963,47

2026 BA1330000 10012 Altri rimborsi, assegni e 
contributi € 4.916,64

5. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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