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Il Direttore f.f. dell’U.O.C Direzione Amministrativa Territoriale nonché Responsabile 
del procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita 
nel rispetto della vigente normativa nazionale,  regionale e regolamentare: f.to Eddi Frezza
__________________________________________________________________________________

Il Direttore f.f. Responsabile dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale riferisce  quanto segue.

Premesso che con deliberazione del Direttore Generale n. 1685/2020 è stata approvata la 
convenzione con la Fondazione OIC per la gestione di n. 9 posti letto di Hospice presso il Centro 
Servizi G. Negri di Thiene, dal 01/01/2021 al 31/12/2023, nella quale è stato previsto all’art. 5 che 
l’assistenza medica ai pazienti ricoverati viene garantita dall’Azienda ULSS 7 Pedemontana;

Dato atto che con deliberazione n. 1875/2022 è stato attribuito alla dott.ssa Desy Saccardo 
l’incarico di medico presso l’Hospice di Thiene, dal 05/10/2022 al 31/03/2023, per 9 ore settimanali, 
con compenso pari a euro 1.550,00 al mese;

Preso atto che con nota del 28/11/2022, ns. prot. n.  104217 di pari data, la dott.ssa Desy Saccardo 
ha chiesto di modificare l’incarico come medico presso l’Hospice di Thiene portando la disponibilità 
massima a 18 ore settimanali, al fine di permettere una migliore presa in carico dei pazienti in 
relazione ai diversi gradi di complessità;

Dato atto che con nota del 01/12/2022, ns prot. n. 105629 di pari data, il Direttore del Distretto n.2, 
dott. Francesco Calcaterra, in riferimento alla citata nota della dr.ssa Saccardo, ha comunicato:

- di autorizzare la dr.ssa Desy Saccardo all’ampliamento dell’orario dell’incarico di medico curante 
presso l’Hospice di Thiene, da 9 a 18 ore settimanali a partire dal 12/12/2022 e fino al 31/03/2023;

- di riconoscere per l’impegno orario di 18 ore settimanali un compenso pari ad € 3.100,00 mensili, 
in linea con la DGRV n.1231/2018;

- di prevedere la decurtazione di tale costo dalla quota giornaliera prevista nella convenzione in atto, 
coerentemente con le indicazioni regionali;

Preso inoltre atto che con nota del 02/12/2022, ns. prot. n.106034 di pari data, la Referente 
dell’Ufficio Risorse Umane del Centro Servizi G. Negri di Thiene ha comunicato di prendere atto 
della disponibilità della dr.ssa  Saccardo e di confermare le 18 ore;

Richiamata la DGR n. 1231/2018 che regola l’assistenza medica programmata presso i Centri 
servizio nonché la relativa remunerazione;

Richiamata inoltre la nota del 27 marzo 2018, prot. n. 115838 del 27/03/2018, con la quale il 
Direttore Generale Area Sanità e Sociale della Regione Veneto precisa che, in ordine alla gestione 
dell’Hospice, la figura professionale del medico rientra nella dotazione organica a carico dell’ente 
gestore, per cui la fornitura della figura professionale del medico da parte dell’Azienda ULSS 
comporta la decurtazione del connesso costo dalla tariffa giornaliera sanitaria di € 210,00 ad ospite, 
corrisposta all’Ente gestore;

Sulla base della citata normativa contrattuale, sui presupposti di fatto e sulle ragioni 
giuridiche risultanti dall’istruttoria,  il Dirigente Responsabile propone di:

- autorizzare la dr.ssa Desy Saccardo ad aumentare le ore settimanali da 9 a 18 con decorrenza dal 
12/12/2022 e fino al 31/03/2023 al fine di garantire l’assistenza di medico curante presso 
l’Hospice del Centro Servizi “G. Negri” di Thiene;

- riconoscere per l’impegno orario di 18 ore settimanali un compenso pari ad € 3.100,00 mensili, in 
linea con la DGRV n.1231/2018;

- decurtare tale costo dalla tariffa sanitaria pari a 210,00 euro/gg riconosciuta al Centro di Servizi.



IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale 
e regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio 
sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di autorizzare la dr.ssa Desy Saccardo ad aumentare le ore settimanali da 9 a 18 con decorrenza dal 
12/12/2022 e fino al 31/03/2023 al fine di garantire l’assistenza di medico curante presso 
l’Hospice del Centro Servizi “G. Negri” di Thiene;

3. di riconoscere per l’impegno orario di  18 ore settimanali un compenso pari ad € 3.100,00 mensili; 

4. di decurtare tale costo dalla tariffa giornaliera sanitaria pari a € 210,00 a paziente riconosciuta al 
Centro di Servizi;

5. di dare atto che dal presente provvedimento deriva l’onere complessivo pari ad € 6.236,00 e 
trova capienza al conto BA00430 “Costo per assistenza MMG” programma di spesa 101:
 per il Bilancio di Previsione 2022 per € 1.104,00
 per il Bilancio di Previsione 2023 per € 5.132,00;

6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito 
istituzionale dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio 
Sindacale e diventa esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma 
regolamentare approvata con deliberazione n. 1386 del 22/7/2022.
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