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Il Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del Procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della 
vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare:  f.to Sara Baldassin
__________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

 con deliberazione n. 1795 del 30 settembre 2022 questa Azienda U.L.S.S. ha indetto un avviso di 
procedura selettiva per l’individuazione di cinque psicologi idonei al conferimento di incarichi 
libero professionali per la realizzazione delle attività del piano di attività per il contrasto al gioco 
d’azzardo patologico di cui alla deliberazione della giunta regionale del Veneto n. 913 del 9 luglio 
2020, il cui contenuto è stato recepito nel “Piano locale di attività per il contrasto al gioco 
d’azzardo patologico – fondo anno 2019” di cui alla deliberazione del Direttore generale n. 1597 
del 26 agosto 2022;

 la selezione è stata richiesta dal Coordinatore del Dipartimento per le dipendenze con nota n. 
79664 di protocollo del 13 settembre 2022 il quale ha attestato l’impossibilità di far fronte 
mediante personale dipendente in servizio alla realizzazione del piano delle attività previste dei 
suddetti atti della programmazione regionale e locale, per le quali è stato stanziato l’apposito 
finanziamento di cui al decreto del competente dirigente regionale n. 5/2022 (codice commessa 
3/2022/6) con termine per la trasmissione alla Direzione Servizi Sociali della Regione Veneto di 
una dettagliata rendicontazione di spesa entro il 30 aprile 2023;

 con la medesima deliberazione n. 1795/2022 si dava atto che, in coerenza alle vigenti disposizioni 
dettate dalla deliberazione della giunta regionale del Veneto n. 417 del 12 aprile 2022, 
l’acquisizione di cinque psicologi libero professionisti per le esigenze delle attività di contrasto al 
gioco d’azzardo patologico è stata inserita nella programmazione del primo trimestre 2022, 
riscontrata con nota dell’Area Sanità e Sociale n. 112820 dell’11 marzo 2022;

 l’insufficienza dell’organico degli psicologi dipendenti dell’Azienda alla realizzazione delle 
attività delle quali trattasi è comprovata dalla circostanza che risultano attualmente acquisite sette 
autorizzazioni alla copertura di posti a tempo indeterminato che non è stato possibile soddisfare in 
assenza di graduatorie di concorso anche a eventuale disposizione di altre Aziende del Servizio 
sanitario regionale e per i quali sono in fase di espletamento da parte dell’Azienda Zero le 
procedure concorsuali per la formazione di nuove graduatorie alle quali attingere per l’ordinario 
fabbisogno delle Aziende del Servizio sanitario regionale;

 il bando della selezione (n. 81/2022) è stato pubblicato sul sito internet dell’Azienda il giorno 11 
ottobre 2022 ed entro il termine previsto per la presentazione delle domande di partecipazione 
(scaduto il 21 ottobre 2022) sono pervenute quindici candidature.

Considerato che:

 al fine dell’ammissione alla procedura, i candidati devono risultare in possesso dei requisiti 
specifici costituiti dalla laurea magistrale in psicologia (classe LM-51 del D. M. 22 ottobre 2004, 
n. 270) o titolo equiparato; nonché dell’iscrizione al relativo albo professionale; la partecipazione 
è ammessa anche per i candidati privi di specializzazione purché attestanti una pregressa 
esperienza almeno biennale maturata nell’ambito delle attività di cura e riabilitazione delle persone 
dipendenti da gioco d'azzardo patologico;

 esaminate le domande pervenute, si è proceduto all’accertamento del possesso dei requisiti di 
ammissione previsti, all’esito del quale i seguenti quattordici candidati sono risultati aver 
correttamente autocertificato il possesso di tutti i requisiti di partecipazione richiesti e che, in base 
alla verifica d’Ufficio risultano regolarmente iscritti nei rispettivi albi professionali:



1)  BERTOLDI ILARIA
2)  BONAFEDE CAROLINA
3)  CAIAZZO GIOVANNI
4)  CAMMARANO EMANUELA
5)  CARULLO FABIO
6)  CASTELLAN PAOLA
7)  CIACCIA MATILDE
8)  DANTE ASTRID
9)  FERLIN MONICA
10)  FERRARO MARIANNA
11)  GRECO STEFANIA
12)  PIVA CRISTIANO
13)  RAUMER SONNY
14)  TODESCO PAMELA

 non risulta invece in possesso dei richiesti requisiti la seguente candidata, per la ragione a margine 
indicata:

MION SARAH la candidata all’atto della presentazione della domanda non risulta in 
possesso della richiesta specializzazione né attesta pregressa esperienza 
biennale nella cura e riabilitazione delle persone dipendenti da gioco 
d’azzardo patologico;

 per espletare la procedura di reclutamento è necessario provvedere alla nomina di una 
commissione esaminatrice, che sarà chiamata a valutare le domande di partecipazione con 
riferimento ai titoli di studio, alla formazione, all’attività scientifica e all’esperienza professionale 
posseduta;

 la composizione della commissione è individuata tenendo conto dei princìpi indicati all’articolo 35 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e del regolamento aziendale approvato con 
deliberazione n. 206 del 28 febbraio 2018 che disciplina la procedura selettiva per il conferimento 
degli incarichi di collaborazione di lavoro autonomo;

 il Direttore sanitario e il Direttore dei servizi socio sanitari hanno proposto la nomina della 
commissione nella seguente composizione:

Presidente: Dr. Giovanni GRECO Direttore U.O.C. SERD1 Bassano;

Componenti: Dr.ssa Lorena BERGOZZA Direttore f.f. U.O.C. Infanzia Adolescenza 
Famiglia e Consultori del Distretto2;

Dr.ssa Susanna DEDOLA Responsabile U.O.S.D. SERD2 Alto 
Vicentino.

Precisato che:

 dall’adozione del provvedimento di ammissione dei candidati e di nomina della commissione 
esaminatrice non derivano oneri a carico del bilancio dell’Azienda;

Visti:

 l’art. 7, comma 6 e seguenti del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 come successivamente 
modificato ed integrato, che consente alle pubbliche amministrazioni di conferire incarichi 
individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata 



specializzazione, anche universitaria, per esigenze a cui non possono far fronte con personale in 
servizio;

 il regolamento aziendale approvato con deliberazione n. 206 del 28 febbraio 2018 che disciplina la 
procedura selettiva per il conferimento degli incarichi di collaborazione di  lavoro autonomo.

Per quanto sopra, il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” propone di 
provvedere all’ammissione dei candidati che ha presentato domanda di partecipazione all’avviso di 
procedura selettiva di cui al bando n. 60/2022 e alla nomina della commissione esaminatrice 
incaricata dell’individuazione dei candidati idonei al conferimento degli incarichi libero professionali 
dei quali trattasi.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento.

Dato atto che il Responsabile dell’UO competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare.

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio 
Sanitari per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di ammettere all’avviso di procedura selettiva di cui al bando n. 81/2022, per l’individuazione di 
cinque psicologi idonei al conferimento di incarichi libero professionali per la realizzazione delle 
attività del piano di attività per il contrasto al gioco d’azzardo patologico, i quattordici candidati di 
cui all’elenco riportato nelle premesse, che hanno correttamente autocertificato il possesso di tutti i 
requisiti di partecipazione richiesti;

2. di non ammettere alla selezione la candidata dott.ssa Sarah MION per la motivazione riportata 
nelle premesse;

3. di nominare la commissione esaminatrice dell’avviso pubblico di cui trattasi come segue:

Presidente: Dr. Giovanni GRECO Direttore U.O.C. SERD1 Bassano;

Componenti: Dr.ssa Lorena BERGOZZA Direttore f.f. U.O.C. Infanzia Adolescenza 
Famiglia e Consultori del Distretto2;

Dr.ssa Susanna DEDOLA Responsabile U.O.S.D. SERD2 Alto 
Vicentino.

4. di demandare all’U.O.C. Gestione Risorse Umane le incombenze derivanti dall’esecuzione della 
presente deliberazione;

5. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22.07.2022.
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