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Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento, attesta che 
la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa 
nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin 

__________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce quanto di  seguito.

Premesso che:

- con deliberazione del Commissario nr. 619 di reg. del 13 maggio 2020 è stato adottato il 
regolamento per l’attuazione delle disposizioni relative all’istituto degli “incarichi di funzione” di 
cui all’art. 14 e seguenti del C.C.N.L. del 21 maggio 2018 relativo al personale del Comparto 
Sanità;

- con provvedimento deliberativo nr. 1461 di reg. dell’11 novembre 2020, aggiornato con successiva 
delibera nr. 188 di reg. del 03 febbraio 2021, si è provveduto ad istituire e graduare gli incarichi di 
funzione, avuto riguardo all’intera organizzazione aziendale così come definita nell’atto aziendale: 
nella graduazione degli incarichi si è tenuto conto della dimensione organizzativa di riferimento, 
del livello di autonomia e responsabilità della posizione, del tipo di specializzazione richiesta, 
della complessità ed implementazione delle competenze, della valenza strategica rispetto agli 
obiettivi dell’Azienda;

- con atto deliberativo nr. 2337 di reg. del 30 dicembre 2021 sono stati conferiti, all’esito delle 
procedure di selezione interna e sulla base delle graduatorie approvate con deliberazione nr. 2088 
di reg. del 03 dicembre 2021, gli incarichi di organizzazione con funzione di coordinamento, così 
come riportati negli allegati parte integrante e sostanziale del citato provvedimento;

- con nota prot. nr. 108423 del 27 dicembre 2021 la Direzione delle Professioni Sanitarie di questa 
Azienda U.L.SS. ha comunicato che alcuni incarichi previsti nelle delibere nr. 1461 di reg. dell’11 
novembre 2020 e nr. 188 di reg. del 03 febbraio 2021, non sono stati assegnati per modifiche 
organizzative in corso, tra cui l’incarico di organizzazione con funzione di coordinamento 
“Coordinamento Poliambulatori sedi staccate P.O.  Bassano” (Bando nr. 12/2021); 

- con successiva nota prot. nr. 96910 del 07 novembre 2022, il Direttore U.O.C. Direzione delle 
Professioni Sanitarie ha evidenziato la necessità di assegnare l’incarico di organizzazione con 
funzione di coordinamento “Coordinamento Poliambulatori Sedi Staccate P.O. Bassano” al 
Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere - Sig.a Elena Colpo, utilmente collocata nelle 
graduatorie di merito (Bando nr. 12/2021) approvate con deliberazione nr. 2088 di reg. del 03 
dicembre 2021; 

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario in calce alla richiesta presentata dal 
Direttore U.O.C. Direzione delle Professioni Sanitarie, con la quale si propone di assegnare alla 
dipendente Sig.a Elena Colpo, Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere (categoria D), 
l’incarico di organizzazione con funzione di coordinamento denominato “Coordinamento 
Poliambulatorio Sedi Staccate P.O. Bassano” presso la U.O.C. Direzione Medica del P.O. Bassano 
(valore economico euro 1.978,00= equivalente al peso 25);

Preso atto che la dipendente Colpo Elena, attualmente con incarico di coordinamento assegnato 
secondo le disposizioni dei precedenti CC.CC.NN.LL., risulta in possesso delle competenze 
necessarie per lo svolgimento di tale incarico di organizzazione con funzione di coordinamento 
“Coordinamento Poliambulatorio Sedi Staccate P.O. Bassano”, e risulta essere utilmente collocata 
nelle graduatorie dell’Avviso di selezione interna per titoli e prova/colloquio per il conferimento di 
incarico di organizzazione con Funzione di Coordinamento (art. 14 e succ. C.C.N.L. 21.05.2018) per 
il Presidio Ospedaliero Bassano e Presidio Ospedaliero Asiago -  professioni sanitarie infermieristiche 
e ostetrica (Bando nr. 12/2021); 

Per quanto sopra esposto, il Direttore dell’Unità Operativa Complessa Gestione Risorse Umane 
propone, pertanto, di procedere all’assegnazione dell’incarico sopracitato per le motivazioni e 
secondo le indicazioni sopra descritte.



IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di assegnare, per le motivazioni espresse in premessa, alla dipendente Elena Colpo, Collaboratore 
Professionale Sanitario – Infermiere (categoria D) l’incarico di organizzazione con funzione di 
Coordinamento “Coordinamento Poliambulatori Sedi Staccate P.O. Bassano” presso la U.O.C. 
Direzione Medica del Presidio Ospedaliero Bassano (valore economico euro 1.978,00= 
equivalente al peso 25);

2. di dare atto che il conferimento dell’incarico di organizzazione con funzione di coordinamento 
comporta l’integrazione del contratto individuale secondo quanto stabilito dall’art. 7 del 
Regolamento per l’attuazione delle disposizioni relative all’istituto degli “incarichi di funzione” di 
cui all’art. 14 e seguenti del C.C.N.L. del 21 maggio 2018 e relativo al Comparto Sanità adottato 
con deliberazione nr. 619 di reg. del 13 maggio 2020 e la definizione degli obiettivi che la 
dipendente incaricata delle funzioni sarà chiamata a sottoscrivere;

3. di stabilire che l’incarico viene conferito a decorrere dalla data che verrà indicata nel documento di 
integrazione al contratto individuale, per il periodo di 5 (cinque) anni con facoltà di rinnovo 
dell’incarico da parte dell’Azienda, previa valutazione positiva, per una durata massima 
complessiva di anni 10, come previsto dal sopracitato Regolamento Aziendale vigente; 

4. di precisare che, a partire dalla decorrenza del nuovo incarico funzionale viene soppresso il 
corrispondente incarico di coordinamento assegnato secondo le disposizioni dei precedenti 
CC.CC.NN.LL.;

5. di delegare il Direttore f.f. della U.O.C. Gestione Risorse Umane alla firma del documento di 
integrazione al contratto individuale di cui ai precedenti punti della presente deliberazione;

6. di dare atto che, alla dipendente in parola per l’incarico affidato con la presente deliberazione 
verrà attribuito il trattamento economico di indennità di funzione su base annua comprensiva di 
tredicesima mensilità come indicato dall’avviso di selezione interna per il conferimento di 
incarichi di organizzazione con funzione di coordinamento di cui alla deliberazione nr. 186 di reg. 
del 03 febbraio 2021 e secondo l’assegnazione di cui alla nota prot. nr. 96910 del 07 novembre 
2022;

7. di dare atto che il trattamento economico accessorio del personale titolare di incarico di 
organizzazione con funzione di coordinamento è finanziato con le risorse del fondo denominato 
“Condizioni di lavoro e incarichi” di cui all’art. 80 del C.C.N.L. relativo al Personale del 
Comparto Sanità – 21 maggio 2018 – triennio 2016-2018;

8. di rinviare per quanto non espressamente previsto nel presente provvedimento al già citato 
Regolamento vigente per l’attuazione delle disposizioni relative all’istituto degli incarichi di 
funzione, di cui all’art. 14 e seguenti del C.C.N.L. del 21 maggio 2018 relativo al Personale del 
Comparto Sanità e ai CC.CC.NN.LL. relativi al Personale del Comparto Sanità del 21 maggio 
2018 – triennio 2016-2018 e del 02 novembre 2022 – triennio 2019-2021;

9. di dare atto altresì che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 



deliberazione nr. 1386 del 22.07.2022.
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