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1l Direttore ff. UOC Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del procedimento,
attesta che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel rispetto della
vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f-to Eddi Frezza.

11 Direttore f.f. UOC Direzione Amministrativa Territoriale relaziona quanto segue.

Premesso che sono in scadenza il 31/12/2022 gli accordi contrattuali approvati con deliberazione
aziendale n. 2218/2021 con:

e Verlata Societa Cooperativa Sociale a r.l. per la gestione della Comunita Alloggio per persone
disabili “Lisa” con sede a Villaverla in via De Gasperi n. 8, in possesso di accreditamento giusta
DGRV n. 1967 del 21/12/2018 (domanda di rinnovo accreditamento inviata in Regione in data
09/04/2021 e sollecito in data 15/11/2022).

e Comunita Servizi Sociali Societa Cooperativa Sociale per la gestione della Comunita Alloggio per
persone disabili “Abilé” con sede a Schio in via Fornaci n. 83, in possesso di accreditamento
giusta DGRV n. 606/2021;

Preso atto che con la DGRV n. 912 del 26/07/2022 avente ad oggetto “Aggiornamento della
programmazione del Fondo regionale della non autosufficienza (FRNA) per [’area della disabilita.
Deliberazione nr. 63/CR/2022” la Regione del Veneto ha approvato la definizione delle Unita di
Offerta attive nel sistema della residenzialita e semiresidenzialita regionale, fra le quali anche le
Comunita Alloggio, e il relativo sistema tariffario a valere dal 01/01/2022 (allegato A alla citata
DGRV 912/2022) di seguito riportato:

ta di rili
Comunita Alloggio Retta Total an?tl;:ia 1;‘11 letw:ua Quota di rilievo
DGRV 912/2022 ctta Totale | 8 0 COMmPpELe sociale
Regione
Nuovo LEA DPCM 2017 100% 40% 60%
Basso (3° livello) / €38,00 /
Medio e Alto (2° e 1° livello) / €60,00 /

Preso atto altresi che la citata DGRV 912/2022 precisa che non essendo ancora definita una “retta
tipo” di riferimento regionale per le Comunita Alloggio, I’intervento riguarda esclusivamente la quota
di rilievo sanitario e che fino a quando Ia retta tipo Comunita Alloggio non sara definita ed applicata,
le altre componenti (quote di rilievo sociale, alberghiero o altro) della retta complessiva del servizio
Comunita Alloggio non possono essere diminuite, nel valore e nelle modalita attualmente vigenti;

Preso atto che con deliberazione aziendale n. 1781 del 27/09/2022 ¢ stata recepita la DGRV
912/2022 e si ¢ stabilito:

- di dare esecuzione fin da subito alla DGRV 912/2022 in ordine all’applicazione del nuovo valore
delle quote di rilievo sanitario per le Comunita Alloggio per disabili, a decorrere dal 01/01/2022;

- di rinviare a successivo provvedimento 1’approvazione dei nuovi accordi contrattuali con gli enti
gestori delle unita di offerta accreditate sul proprio territorio fissando un allineamento della
scadenza di tutti gli accordi al 30/06/2025;

Dato atto che la Regione non ha ancora comunicato la retta tipo del servizio Comunita Alloggio;

Dato inoltre atto che il responsabile UOS Disabilita Distretto 2 dott. Stefano Rigoni, con nota del
13/12/2022, agli atti, esprime la necessitda di dare continuitd ai servizi offerti presso le Comunita



Alloggio “Lisa” di Villaverla e “Abil¢” di Schio;

Ritenuto, nelle more della definizione della “retta tipo” del servizio Comunita Alloggio, di dare
prosecuzione per un ulteriore anno e comunque fino a nuove disposizioni regionali, agli accordi
contrattuali con i gestori delle Comunita Alloggio sopra richiamati;

Per quanto sopra il Direttore f.f. UOC Direzione Amministrativa Territoriale propone di:

e dare prosecuzione per un ulteriore anno e comunque fino a nuove disposizioni regionali relative
alla definizione della “retta tipo” del servizio Comunita Alloggio, agli accordi contrattuali in
scadenza il 31/12/2022 con i gestori delle seguenti Comunita Alloggio accreditate:

- Verlata Societa Cooperativa Sociale a r.1. per la gestione della Comunita Alloggio per persone
disabili “Lisa” con sede a Villaverla in via De Gasperi n. 8,

- Comunita Servizi Sociali Societa Cooperativa Sociale per la gestione della Comunita Alloggio
per persone disabili “Abilé” con sede a Schio in via Fornaci n. 83;

e applicare il nuovo sistema tariffario e 1’aggiornamento del valore delle quote di rilievo sanitario
delle Comunita Alloggio come illustrato in premessa;

¢ individuare il Direttore UOS Disabilita Distretto 2 il referente aziendale per la corretta esecuzione
degli accordi di che trattasi;

IL DIRETTORE GENERALE

Ritenuto di aderire alla proposta formulata dal Responsabile competente;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato ’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Vista ’attestazione in merito all’assumibilita della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del
budget;
Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio

Sanitari, per quanto di rispettiva competenza

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di dare prosecuzione per un ulteriore anno e comunque fino a nuove disposizioni regionali relative
alla definizione della “retta tipo” del servizio Comunita Alloggio agli accordi contrattuali in
scadenza il 31/12/2022 con i gestori delle seguenti Comunita Alloggio accreditate:

- Verlata Societa Cooperativa Sociale a r.1. per la gestione della Comunita Alloggio per persone
disabili “Lisa” con sede a Villaverla in via De Gasperi n. 8,

- Comunita Servizi Sociali Societda Cooperativa Sociale per la gestione della Comunita Alloggio
per persone disabili “Abilé” con sede a Schio in via Fornaci n. 83;

3. di applicare il nuovo sistema tariffario e I’aggiornamento del valore delle quote di rilievo sanitario
delle Comunita Alloggio:

Comunita Alloggio Retta Quota di rilievo sanitario Quota di rilievo
DGRYV 912/2022 Totale* competenza Regione sociale

Nuovo LEA DPCM 2017 100% 40% 60%




Basso (3° livello) / € 38,00 /

Medio e Alto (2° e 1°livello) / € 60,00 /

4. di nominare il Direttore UOS Disabilita Distretto 2 quale referente aziendale per la corretta
esecuzione degli accordi di che trattasi;

5. di dare atto che la spesa complessiva per 1’anno 2023 ¢ pari a €.1.051.800,00 e trova copertura al
conto n BA1180B00 come segue:

Impegno
anno Conto Prg Descrizione
IVA compresa
2023 | BA1180B00 | 11 DISABILI - RESIDENZIALE €.437.800,00
COMUNITA' ALLOGGIO (B) DA
PRIVATO

2023 | BA1180B00 | 259 FNA - SOLLIEVO E TEMPORANEITA' €.189.900,00
(EE) - DISABILI EROGAZIONE SERVIZI
DA PRIVATO

2023 | BA1180B00O | 703 SOTH - COMUNITA' ALLOGGIO DA €.424.100,00
PRIVATO INTRA REGIONE

6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22.7.2022.
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