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1l Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del
Procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione ¢ stata regolarmente istruita nel
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare: f.to Sara Baldassin

11 Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

all’esito della richiesta pervenuta dall’interessata e della disponibilita espressa dal Commissario
straordinario dell’Ente ospitante, con deliberazione n. 1395 del 25 agosto 2023 ¢ stato disposto il
comando a tempo pieno della dipendente Vera BALLATORE in qualita di assistente
amministrativo presso 1’Azienda ospedaliera “Ospedale Cannizzaro” di Catania, con decorrenza
dall’1 settembre 2023 e fino al 31 agosto 2024;

con nota registrata al n. 92765 del protocollo dell’Azienda il giorno 6 novembre 2023, la
dipendente Vera BALLATORE ha chiesto di interrompere il comando con conseguente rientro in
servizio presso questa Azienda;

a seguito di scambio di corrispondenza con I’Ente ospitante (nota di questa Azienda n. 96872 di
protocollo del 17 novembre 2023 e successiva nota dell’ Azienda ospedaliera “Cannizaro” acquisita
con il n. 97320 del protocollo dell’Azienda il giorno 20 novembre 2023) ¢ stata concordata la
cessazione anticipata del periodo di comando della dipendente con decorrenza dall’l dicembre
2023 (intendendosi il giorno 30 novembre 2023 quale ultimo giorno di comando).

Considerato che:

I’articolo 30, ultimo comma, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche
amministrazioni, per motivate esigenze organizzative, possono utilizzare in assegnazione
temporanea, con le modalita previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni;

I’art. 20 del C.C.N.L. del comparto sanita stipulato il 20 settembre 2001 disciplina 1’istituto
contrattuale del comando dei dipendenti di qualifica non dirigenziale dell’Azienda presso altre
Amministrazioni, precisando che il comando ¢ disposto con il consenso del dipendente interessato;

I’articolo 3 del nuovo C.C.N.L. del comparto sanita stipulato il 2 novembre 2022 prevede che le
disposizioni contenute nei contratti collettivi precedenti continuano a trovare applicazione, in
quanto non espressamente disapplicate o comunque in quanto compatibili con le previsioni di legge.

Dato atto che:

in ragione della normativa e delle clausole della contrattazione collettiva sopra richiamate, il venir
meno dell’assenso del dipendente comporta la cessazione del comando con conseguente rientro in
servizio all’Azienda datrice di lavoro;

la spesa derivante dal provvedimento di rientro al lavoro della sig.ra Vera BALLATORE ¢
congruente al limite di spesa previsto dal Piano triennale dei fabbisogni del personale 2023-2025
adottato in via definitiva con deliberazione n. 168 del 30 gennaio 2023 e facente parte del Piano
integrato di attivita e di organizzazione (P.I.A.O.) 2023-2025 adottato con deliberazione n. 170 del
30 gennaio 2023, cosi come aggiornato dal decreto del Direttore generale dell’Area sanita e sociale
n. 137 del 5 ottobre 2023.

Visti e richiamati:
I’articolo 30, ultimo comma, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

I’articolo 20 del C.C.N.L. del comparto sanita stipulato il 20 settembre 2001, la cui applicazione ¢
confermata ai sensi dell’articolo 3 del nuovo C.C.N.L. del comparto sanita stipulato il 2 novembre
2022;



— il Piano triennale dei fabbisogni del personale 2023-2025 adottato in via definitiva con
deliberazione n. 168 del 30 gennaio 2023 e il Piano integrato di attivita e di organizzazione
(P.I.LA.O.) 2023-2025 adottato con deliberazione n. 170 del 30 gennaio 2023;

— il decreto del Direttore generale dell’Area sanita e sociale n. 137 del 5 ottobre 2023 avente ad
oggetto “Disposizioni per ['anno 2023 in materia di personale del SSR — Revisione obiettivi di
costo anno 2023”.

Tutto cid premesso, il Direttore dell’unita operativa complessa “Gestione risorse umane” quale
dirigente responsabile del procedimento propone di provvedere all’aggiornamento della
deliberazione n. 1395 del 25 agosto 2023 prendendo atto della richiesta di interruzione del comando
a tempo pieno all’Azienda ospedaliera “Ospedale Cannizzaro” di Catania pervenuta dalla
dipendente di Vera BALLATORE e del conseguente rientro in servizio dell’interessata presso
questa Azienda U.L.S.S. con decorrenza dall’1 dicembre 2023.

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato I’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di disporre, in conformita alle premesse ¢ in aggiornamento del testo della precedente
deliberazione n. 1395 del 25 agosto 2023, I’interruzione anticipata del periodo di comando a tempo
pieno della sig.ra Vera BALLATORE in qualita di assistente amministrativo presso 1’Azienda
ospedaliera “Ospedale Cannizzaro” di Catania, con il conseguente rientro in servizio
dell’interessata presso questa Azienda U.L.S.S. dall’l dicembre 2023 (intendendosi il giorno 30
novembre 2023 quale ultimo giorno di comando all’Ente ospitante);

2. di comunicare il presente provvedimento all’interessata nonché all’Azienda ospedaliera “Ospedale
Cannizzaro” di Catania per il seguito di competenza;

3. di demandare 1’esecuzione del provvedimento all’Unita operativa complessa “Gestione risorse
umane’’;

4. di precisare che la spesa derivante dal presente provvedimento rientra nel limite del costo
complessivo del personale previsto dal Piano triennale dei fabbisogni di personale 2023-2025
adottato in via definitiva con deliberazione n. 168 del 30 gennaio 2023 con I’aggiornamento
previsto dal decreto del Direttore generale dell’ Area sanita e sociale n. 137 del 5 ottobre 2023;

5. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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