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Il Dirigente, Direttore ad interim UOC Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del 
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto 
della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Cinzia Brunello

__________________________________________________________________________________

Il Direttore ad interim UOC Direzione Amministrativa Territoriale relaziona quanto segue.

Premesso che il Dipartimento delle Dipendenze ha la funzione di proporre attività sanitarie e 
sociosanitarie a favore dei tossicodipendenti e alcoldipendenti e/o alle famiglie e, tra queste, si 
evidenziano, in particolare quelle di:

 programmi di riabilitazione e di reinserimento sociale e lavorativo per tutta la fase di 
tossicodipendenza o alcoldipendenza;

 programmi di prevenzione primaria specificamente rivolti alle sostanze psicoattive;
 prevenzione dell’emarginazione e del disadattamento sociale, nonché rilevazione e analisi delle 

cause di disagio familiare e sociale

stabilite dalla DGRV 3975/2002 e s.m.i., in relazione alle disposizioni applicative del DPCM 29 
novembre 2001 "Definizione dei livelli essenziali di assistenza";

Rilevato che questa Azienda da tempo persegue un'azione educativa in rete, volta al trattamento dei 
problemi alcool-droga-correlati dal momento che sempre più vanno evidenziandosi forme miste di 
dipendenza e sovrapposizioni fra comportamenti a rischio che necessitano di un deciso piano educativo, 
che può risultare efficace solo aumentando la consapevolezza e quindi le capacità di scelta in situazioni 
a volte complesse, conflittuali o di abbandono;

Ritenuta fondamentale, in relazione a quanto sopra esposto, l’attività svolta, a supporto del 
Dipartimento delle Dipendenze, dalle Associazioni dei Club degli Alcolisti (di seguito A.C.A.T.) 
presenti nel territorio dell’Azienda nell’efficacia dei percorsi di riabilitazione, di recupero del ruolo 
sociale e nella prevenzione delle ricadute e delle attività a rischio, per quanto concerne le problematiche 
alcool correlate. 

Posto che tale attività, oltre a rappresentare un intervento primario di ascolto, accoglienza, 
sensibilizzazione e motivazione, deve essere orientata a facilitare l’accesso in una rete assistenziale 
integrata favorendo il superamento degli ostacoli sopra descritti. Il tempestivo accesso alle cure 
determina infatti una riduzione dei costi sanitari per interventi di maggiore intensità attraverso 
l’identificazione precoce di patologie correlate all’abuso di alcol e psicotropi. Contribuisce anche alla 
prevenzione di incidenti stradali, domestici e sul lavoro e alla riduzione dei costi sociali conseguenti a 
maltrattamenti, separazioni, perdita del posto di lavoro, abbandono di minori.

Considerato che l’attività sopra descritta è svolta, nel Distretto 2, dalle associazioni di volontariato 
A.C.A.T. Pedemontana Odv di Schio e A.C.A.T. Valori Nuovi Odv di Thiene (sulla base di convenzioni 
stipulate con l’Azienda Ulss 7 Pedemontana per gli anni 2021/2022, mediante deliberazione n. 1642 del 
9/01/2020) e, nel Distretto 1, dall’Associazione dei Club degli alcolisti anonimi di Bassano Asiago 
(deliberazione del Direttore Generale n. 794 del 29/04/2022) per il periodo 1/05/2022-31/12/2023;

Preso atto dell’indirizzo della Direzione strategica aziendale, relativo all’incontro del 21 marzo 2023 
e agli atti, di uniformare il servizio in oggetto a livello aziendale; 

Dato atto che con comunicazione interna del 20/07/2023, il Coordinatore del dipartimento Funzionale 
delle Dipendenze e Direttore del SERD del Distretto 1, dr. Giovanni Greco, ha proposto la pubblicazione 
di un avviso di co-progettazione, ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs 117 del 3 luglio 2022 “Codice del Terzo 
settore, a norma dell'articolo 1, comma 2, lettera b), della legge 6 giugno 2016, n. 106”, per le attività di 
promozione della salute in materia di contrasto alle problematiche alcolcorrelate, rivolte ai residenti 
dell’Azienda Ulss 7 Pedemontana, per la durata di anni tre – dal 01/01/2024 al 31/12/2026 –, che 
rispondano ai seguenti requisiti:

- attuazione, in campo alcologico, di un programma triennale volto alla riabilitazione delle persone 
affette da problematiche alcol-droga correlate, ispirandosi ai principi del Metodo del prof. Vladimir 
Hudolin, assicurando servizi ed interventi che privilegino il mantenimento e l’inserimento di tali 
cittadini nell’ambiente familiare e sociale di appartenenza;



- articolazione su tre territori: Distretto 1 Bassano del Grappa e Asiago, Distretto 2 area di Schio e 
Distretto 2 area di Thiene, per un importo di euro 8.000,00 per ciascun progetto (per un totale di € 
24.000,00 annui, iva inclusa se dovuta, per un totale di euro 72.000,00 per il periodo dal 01/01/2024 
al 31/12/2026), suddiviso per il 60% a carico del bilancio sanitario per le attività previste, per il 40% 
a carico del bilancio sociale (quest’ultime a copertura delle spese di assicurazione, di rimborso 
chilometrico dei volontari, ecc.);

Preso atto che il Direttore dei Servizi socio sanitari ha espresso parere favorevole in merito;

Considerata la richiesta del 20/10/2023, prot. n. 88117, del Coordinatore del dipartimento Funzionale 
delle Dipendenze e  Direttore del SERD del Distretto 1, dr. Giovanni Greco di garantire, nelle more 
dell'espletamento dell’avviso di co-progettazione di cui sopra, gli interventi di riabilitazione in favore 
di persone dell'Ulss 7 Pedemontana con problemi alcol droga correlati e delle loro famiglie, svolti dalle 
associazioni ACAT Pedemontana ODV di Schio e ACAT valori nuovi ODV di Thiene mediante la 
prosecuzione sino al 31.12.2023, senza soluzione di continuità, della convenzione di cui alla 
deliberazione n. 1642 del 9.01.2020, riconoscendo a tali associazioni un rimborso spese sino ad un 
massimo di:

 € 5.000,00 per ACAT Pedemontana ODV di Schio (60% pari a € 3.000,00 a carico bilancio 
sanitario e 40% pari a € 2.000,00 a carico bilancio sociale);

 € 5.000,00 per ACAT Pedemontana ODV di Thiene (60% pari a € 3.000,00 a carico bilancio 
sanitario e 40% pari a € 2.000,00 a carico bilancio sociale);

previa presentazione delle pezze giustificative relative alle spese di assicurazione, di rimborso 
chilometrico dei volontari, di materiale per l’organizzazione di giornate di prevenzione / 
sensibilizzazione effettuate presso il territorio dell’Azienda Ulss 7 Pedemontana;

Verificato con l’UOSD Sociale che tale ripartizione della spesa rientra tra quelle normalmente 
previste dal sistema delle attività delegate dai Comuni all’Ulss 7 Pedemontana, e che pertanto non 
necessita di specifiche comunicazioni in merito;

Ritenuto pertanto necessario che le Associazioni sopra citate del Distretto 2 proseguano sino al 
31.12.2023 l’attività sopra descritta nelle more della predisposizione della procedura di avviso di co-
progettazione oggetto della presente proposta di deliberazione; 

Per quanto sopra il Direttore ad interim UOC Direzione Amministrativa Territoriale propone:

 di proseguire sino al 31.12.2023, senza soluzione di continuità, la convenzione di cui alla 
deliberazione n. 1642 del 9.01.2020, che si allega quale parte integrante del presente provvedimento, 
riconoscendo alle Associazioni del Distretto 2: A.C.A.T. Pedemontana Odv di Schio e  A.C.A.T. 
Valori Nuovi Odv di Thiene un rimborso spese per per l’anno 2023 per un massimo di € 5.000,00 
per associazione (per un totale di € 10.000,00 suddiviso per il 60% pari a €. 6.000,00  a carico del 
bilancio sanitario, per il 40% pari a €. 4.000,00 a carico del bilancio sociale) e di imputare tale spesa 
al Conto BA 1290000 Contributi ad Associazioni di volontariato;

 di espletare una procedura di avviso di co-progettazione, articolata su tre territori: Distretto 1 Bassano 
del Grappa e Asiago, Distretto 2 area di Schio e Distretto 2 area di Thiene, per un importo di euro 
8.000,00 per ciascun progetto, mediante la quale  individuare i soggetti del Terzo settore ETS 
disponibili a presentare proposte progettuali per l’attuazione, in campo alcologico, di programmi 
volti alla riabilitazione  delle persone affette da problematiche alcol-droga correlate, ispirandosi ai 
principi del Metodo del prof. Vladimir Hudolin, assicurando servizi ed interventi che privilegino il 
mantenimento e l’inserimento di tali cittadini nell’ambiente familiare e sociale di appartenenza, 
rivolti alla realtà territoriale dell’Azienda Ulss7 Pedemontana;

 di approvare l’avviso per la selezione dell’ente partner/enti partner con invito a presentare la propria 
candidatura alla co-progettazione di cui sopra, ai sensi dell’art.55 D.Lgs.vo n.117/2017, per la durata 
di anni 3 dal 1/01/2024 al 31/12/2026, precisando che l’avviso allegato è parte integrante della 
presente deliberazione;

 di dare atto che la procedura sarà aggiudicata tenuto conto degli elementi tecnici ed economici come 
indicato nell’avviso di interesse, che si allega come parte integrante della presente deliberazione, in 



quanto le caratteristiche oggettive del servizio inducono a ritenere rilevanti gli aspetti qualitativi e 
non la sola componente economica; 

 di dare mandato al Direttore dei Servizi socio sanitari di proporre al Direttore Generale i nominativi 
della commissione aziendale valutatrice delle proposte di co-progettazione che verranno presentate;

 di individuare quale Direttore dell’esecuzione del contratto il Coordinatore del Dipartimento 
Funzionale delle Dipendenze e Direttore UOC SerD Distretto 1 Dr. Giovanni Greco;

 di approvare l’importo complessivo, previsto a titolo di rimborso dei costi sostenuti dai candidati 
(copertura delle spese di assicurazione, rimborso viaggi e materiale vario) e calcolato sulla base delle 
attività e dei costi storici, pari ad euro 24.000,00 per anno, iva inclusa se dovuta, per un totale di euro 
72.000,00 per il periodo dal 01/01/2024 al 31/12/2026, suddiviso per il 60% pari a € 42.000,00 a 
carico del bilancio sanitario per le attività previste , per il 40% pari a € 28.800,00 a carico del bilancio 
sociale;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio Sanitari, 
per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di proseguire sino al 31.12.2023, senza soluzione di continuità, la convenzione di cui alla 
deliberazione n. 1642 del 9.01.2020, che si allega quale parte integrante del presente provvedimento, 
riconoscendo alle Associazioni del Distretto 2: A.C.A.T. Pedemontana Odv di Schio e  A.C.A.T. 
Valori Nuovi Odv di Thiene un rimborso spese per per l’anno 2023 per un massimo di € 5.000,00 
per associazione (per un totale di € 10.000,00 suddiviso per il 60% pari a €. 6.000,00  a carico del 
bilancio sanitario, per il 40% pari a €. 4.000,00 a carico del bilancio sociale) e di imputare tale spesa 
al Conto BA 1290000 Contributi ad Associazioni di volontariato;

2. di espletare una procedura di avviso di co-progettazione, articolata su tre territori: Distretto 1 Bassano 
del Grappa e Asiago, Distretto 2 area di Schio e Distretto 2 area di Thiene, per un importo di euro 
8.000,00 per ciascun progetto, mediante la quale  individuare i soggetti del Terzo settore ETS 
disponibili a presentare proposte progettuali per l’attuazione, in campo alcologico, di programmi 
volti alla riabilitazione  delle persone affette da problematiche alcol-droga correlate, ispirandosi ai 
principi del Metodo del prof. Vladimir Hudolin, assicurando servizi ed interventi che privilegino il 
mantenimento e l’inserimento di tali cittadini nell’ambiente familiare e sociale di appartenenza, 
rivolti alla realtà territoriale dell’Azienda Ulss7 Pedemontana;

3. di approvare l’avviso per la selezione dell’ente partner/enti partner con invito a presentare la propria 
candidatura alla co-progettazione di cui sopra, ai sensi dell’art.55 D.Lgs.vo n.117/2017, per la durata 
di anni 3 dal 1/01/2024 al 31/12/2026, precisando che l’avviso allegato è parte integrante della 
presente deliberazione;

4. di dare atto che la procedura sarà aggiudicata tenuto conto degli elementi tecnici ed economici come 
indicato nell’avviso di interesse, che si allega come parte integrante della presente deliberazione, in 
quanto le caratteristiche oggettive del servizio inducono a ritenere rilevanti gli aspetti qualitativi e 
non la sola componente economica; 

5. di dare mandato al Direttore dei Servizi socio sanitari di proporre al Direttore Generale i nominativi 
della commissione aziendale valutatrice delle proposte di co-progettazione che verranno presentate;

6. di individuare quale Direttore dell’esecuzione del contratto il Coordinatore del Dipartimento 
Funzionale delle Dipendenze e Direttore UOC SerD Distretto 1 Dr. Giovanni Greco;

7. di approvare l’importo complessivo, previsto a titolo di rimborso dei costi sostenuti dai candidati 
(copertura delle spese di assicurazione, rimborso viaggi e materiale vario) e calcolato sulla base delle 



attività e dei costi storici, pari ad euro 24.000,00 per anno, iva inclusa se dovuta, per un totale di euro 
72.000,00 per il periodo dal 01/01/2024 al 31/12/2026, suddiviso per il 60% pari a € 42.000,00 a 
carico del bilancio sanitario per le attività previste , per il 40% pari a € 28.800,00 a carico del bilancio 
sociale,  come segue:

Anno Conto Prg Descrizione Impegno Area

2023 BA1290000 22 Contributi ad associazioni di 
volontariato

€. 6.000,00 sanitario

2023 BA1290000 889 Contributi ad associazioni di 
volontariato

€. 4.000,00 sociale

2024 BA1290000 22 Contributi ad associazioni di 
volontariato

€ 14.400,00 sanitario

2024 BA1290000 888 Contributi ad associazioni di 
volontariato

€  3.200,00 sociale

2024 BA1290000 889 Contributi ad associazioni di 
volontariato

€ 6.400,00 sociale

2025 BA1290000 22 Contributi ad associazioni di 
volontariato

€. 14.400,00 sanitario

2025 BA1290000 888 Contributi ad associazioni di 
volontariato

€  3.200,00 sociale

2025 BA1290000 889 Contributi ad associazioni di 
volontariato

€ 6.400,00 sociale

2026 BA1290000 22 Contributi ad associazioni di 
volontariato

€. 14.400,00 sanitario

2026 BA1290000 888 Contributi ad associazioni di 
volontariato

€  3.200,00 sociale

2026 BA1290000 889 Contributi ad associazioni di 
volontariato

€ 6.400,00 sociale

8. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale dell’Azienda 
per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa esecutiva il giorno 
stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con deliberazione n. 1386 
del 22/07/2022.
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Avviso per la co-progettazione e la realizzazione di attività, azioni, iniziative e progetti di riabilitazione 
in favore di persone con problemi alcol-droga-correlati e delle loro famiglie, ai sensi dell’art. 55 del D. 
Lgs.vo n. 117/2017. 
 
SCADENZA dopo 15 giorni dalla data di pubblicazione del bando 
 
Visti: 

- l’art. 55 del D. Lgs.vo n. 117/2017; 

- il D.M. del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 72 del 31/03/2021 con cui sono state 
approvate le Linee Guida attuative sul rapporto tra pubbliche amministrazioni ed enti del terzo settore 
(di seguito ETS). 

 

Art. 1 Premessa  
 
Il DPR 309/90 prevede, all’art. 113, che al SerT spetti di esercitare “attività di prevenzione, cura e riabilitazione 
delle tossicodipendenze” e, al successivo art. 114, che lo stesso - previo affidamento da parte degli enti locali 
alle ULSS - persegua, tra gli altri, gli obiettivi di “prevenzione della emarginazione e del disadattamento 
sociale mediante la progettazione e realizzazione, in forma diretta o indiretta, di interventi programmati”. 

A tale scopo il SerD intende assecondare detta disposizione in conformità con gli indirizzi generali della 
Regione in materia e nel rispetto della normativa regionale di riferimento. La Regione del Veneto ha infatti: 

- con la L.R. n. 40/93, disciplinato la possibilità che le Aziende UU.LL.SS.SS. promuovano ogni iniziativa atta 
ad assicurare servizi ed interventi che privilegino il mantenimento e l'inserimento dei cittadini con difficoltà 
nell'ambiente familiare e sociale di appartenenza, anche attraverso idonee convenzioni con Associazioni di 
volontariato;  

- con DGR n. 3877 del 27.10.98 è stata approvata la dichiarazione etica contro tutte le droghe e le sostanze 
psicotrope, tra cui appunto l’alcol. 

 

Art. 2 – Oggetto  

L’Azienda Azienda Ulss7 Pedemontana, attraverso il presente procedimento intende individuare i soggetti del 
Terzo settore ETS disponibili a presentare proposte progettuali per l’attuazione, in campo alcologico, di 
programmi volti alla riabilitazione  delle persone affette da problematiche alcol-droga correlate, ispirandosi ai 
principi del Metodo del prof. Vladimir Hudolin, assicurando servizi ed interventi che privilegino il 
mantenimento e l’inserimento di tali cittadini nell’ambiente familiare e sociale di appartenenza. 
 
L’attività di co-progettazione non sarà retribuita. Il presente Avviso non costituisce impegno finanziario di 
nessun genere verso i soggetti che presenteranno le loro proposte. L’attività di co-progettazione, coordinata 
dall’Azienda Ulss7 Pedemontana, si concluderà con l’elaborazione di proposte progettuali, contenenti azioni 
e costi, e la sottoscrizione delle corrispondenti convenzioni. 
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L’importo complessivo del presente bando e pari a 24.000,00 euro annui, IVA inclusa se dovuta, così suddiviso 
in base alla numerosità delle attività gruppali ispirate all’approccio ecologico sociale presenti in ogni singolo 
territorio di riferimento: 
 
 
 

TERRITORIO COMUNI BUDGET ASSEGNATO 

A Bassano del Grappa, Asiago 8.00,00 
B Thiene, Breganze, Piovene Rocchette, Zugliano, Ma-

rano Vicentino 
8.00,00 

C Schio, Santorso, Malo, Torrebelvicino, San Vito di 
Leguzzano 

8.00,00 

 

Art. 3 Finalità 

Finalità dei programmi che l’Azienda Ulss7 Pedemontana intende perseguire con la proposizione delle attività 
messe a bando è l'esigenza di realizzare un'azione educativa in rete, volta al trattamento dei problemi alcol-
correlati che riguardi tutti i comportamenti voluttuari (tabagismo, abuso di psicofarmaci ed uso di sostanze 
stupefacenti), dal momento che sempre più vanno evidenziandosi forme miste di dipendenza e sovrapposizioni 
fra comportamenti a rischio che necessitano di un deciso piano educativo, che può risultare efficace solo au-
mentando la consapevolezza e quindi le capacità di scelta in situazioni a volte complesse, conflittuali o di 
abbandono. 

Tale attività privilegia quelle espressioni gruppali che sostengono programmi orientati al cambiamento ovvero 
a mutare comportamenti e stili di vita personali e familiari, condizionati dall’abitudine alcolica, operando sulle 
relazioni, ma anche sulla cultura della comunità di appartenenza. 

Essa deve ispirarsi al modello della Comprehensive Primary Health Care (Assistenza Sanitaria Primaria), 
orientato al superamento della frammentazione tra gli attori coinvolti – sia professionali che comunitari – me-
diante il supporto alle reti assistenziali multiprofessionali, multisettoriali e multidimensionali che si pongono 
come compito non solo la cura o la prevenzione delle patologie, ma anche il rispetto della dignità di ogni 
persona al di là dello stigma, l’accesso al diritto alla cura, l’alleanza terapeutica con il servizio pubblico. Deve 
favorire l’intercettazione precoce in contesti facilitati, inizialmente estranei a quelli rappresentati dai servizi 
specialistici territoriali talora inaccessibili per reticenza, sentimenti di colpa e vergogna, timore di stigma. 

Tale operato, oltre a rappresentare un intervento primario di ascolto, accoglienza, sensibilizzazione e motiva-
zione, deve essere orientato a facilitare l’accesso in una rete assistenziale integrata favorendo il superamento 
degli ostacoli sopra descritti. Il tempestivo accesso alle cure determina infatti una riduzione tanto dei costi 
sanitari per interventi di maggiore intensità attraverso l’identificazione precoce di patologie correlate all’abuso 
di alcol e psicotropi, la prevenzione di incidenti stradali, domestici e sul lavoro quanto dei costi sociali conse-
guenti a maltrattamenti, separazioni, perdita del posto di lavoro, abbandono di minori. 
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Art. 4 Obiettivi generali 

Gli obiettivi dell’attività in parola possono così di seguito declinarsi: 

- necessità di individuare punti di riferimento – gruppi o comunità multifamiliari ispirati all’approccio ecolo-
gico sociale - che attivino ed interconnettano le proprie risorse anche al fine di raccogliere materiale edu-
cativo da mettere a disposizione delle diverse agenzie presenti nel territorio e dei singoli cittadini, funzione 
ritenuta importante in un contesto sociale in cui le scelte culturali vengono spesso orientate da pressioni 
sociali (inclusi gli impulsi mediatici), rispetto alle quali spesso mancano strumenti critici in grado di veri-
ficare la correttezza dei contenuti nei messaggi proposti; 

- promuovere e garantire la conduzione di gruppi intesi come comunità multifamiliari rivolti ai pazienti alcol-
dipendenti e le correlate attività, iniziative ed azioni svolte a favore dei relativi nuclei familiari, componenti 
essenziali nell’approccio terapeutico-riabilitativo ispirato al metodo medico-psico-sociale integrato del 
prof. Vladimir Hudolin, basato sull'esercizio dell'auto-aiuto e finalizzato alla creazione di una rete di soli-
darietà che faciliti e sostenga i cambiamenti di stile di vita; 

- promuovere l’apertura di nuovi gruppi/comunità multifamiliari attraverso le attività divulgative, educative e 
di promozione della salute sopra descritte. 

Art.5 Soggetti invitati a partecipare  

5.1 Requisiti di ordine generale: 
Sono invitati a partecipare al presente Avviso di co-progettazione tutti gli enti del Terzo settore che, in forma 
singola o di partenariato progettuale, siano interessati ad operare nell’ambito di intervento oggetto del presente 
avviso. Per Enti del Terzo Settore, ai sensi della vigente normativa e in attesa della completa operatività del 
Registro Nazionale Unico del Terzo settore (RUNTS) si intendono gli organismi di varia natura giuridica, 
secondo quanto previsto dall’art. 4 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, purché in possesso dei seguenti requisiti 
minimi:  

 
1. iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (in seguito anche RUNTS);  

oppure, in attesa della completa operatività dello stesso:  
iscrizione in almeno uno tra i seguenti elenchi, compatibilmente con la forma giuridica posseduta dal 
partecipante:  

a. registro delle imprese nella sezione speciale delle imprese sociali;  
b. albo regionale/nazionale delle cooperative sociali di cui alle relative leggi nazionali e regionali 

istitutive;  
c. registro regionale volontariato istituito con L.R. Veneto n. 40 del 30 agosto 1993;  
d. registro regionale/nazionale delle Associazioni di Promozione Sociale di cui alle relative leggi 

nazionali e regionali istitutive;  
e. anagrafe delle Onlus;  

2. aver indicato nel proprio Statuto le attività di interesse generale come previsto dall’art. 5, comma 1, 
del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117;  

3. insussistenza nei confronti dei soggetti individuati dall'art. 85 del D.Lgs. n. 159/2011 e s.m.i., di cause 
di decadenza, di divieto o di sospensione di cui all’art. 67 e tentativi di infiltrazione mafiosa di cui 
all’art. 84, comma 4, dello stesso D.Lgs. n. 159/2011; 
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4. non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016, per quanto 
applicabile; 

5. non trovarsi in alcuna delle situazioni di non regolarità fiscale e/o di altri oneri normativamente previ-
sti; 

6. essere iscritto negli appositi albi o registri prescritti da disposizioni di legge nazionale o regionale, con 
data non anteriore a sei mesi dalla data di pubblicazione del presente bando e di essere in possesso di 
tutte le autorizzazioni di legge per l’esercizio dell’attività, ai sensi dell’art. 83 del D.Lgs. n. 50/2016; 

7. essere nel pieno e libero esercizio delle proprie attività, cioè non risultare in stato di fallimento, con-
cordato preventivo o di amministrazione controllata, o avere in corso un procedimento per la dichia-
razione di una di tali situazioni; 

8. per tutti i soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva: essere in regola in materia di contri-
buzione previdenziale, assicurativa e infortunistica; 

9. essere in regola con l’applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro e di 
rispettare le norme per il diritto al lavoro delle persone con disabilità; 

10. applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti integrativi, territoriali 
e aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali; 

11. non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver conferito incarichi a ex-
dipendenti della scrivente Azienda Ulss 7 Pedemontana (nel triennio successivo alla cessazione del 
rapporto), che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali. 

12. in caso di stipula di accordo contrattuale/convenzione, far rispettare ai propri dipendenti e/o collabo-
ratori il codice di comportamento in vigore per i dipendenti del pubblico impiego ad assicurare il 
personale dipendente o incaricato, gli eventuali volontari (ex Legge 266/1991), nonché le persone 
destinatarie delle attività oggetto del presente bando, contro gli infortuni e le malattie connessi allo 
svolgimento delle attività stesse, nonché per la responsabilità civile verso i terzi, esonerando la scri-
vente Azienda ULSS da ogni responsabilità correlata a tali eventi. 
 

Art. 6 Durata 

Considerati gli obiettivi di carattere terapeutico-riabilitativo che la specifica natura delle attività che l’Azienda 
Ulss7 Pedemontana intende promuovere e che è finalizzata a realizzare, e la conseguente necessità - al fine di 
un buon esito dei progetti - di dare continuità alle azioni già intraprese, la convenzione che regolerà i rapporti 
con le associazioni avrà valenza triennale, con vigenza 1.1.2024 – 31.12.2026. 

 
 
Art. 7 – Risorse economiche 
Il budget complessivo stimato per il rimborso dei costi sostenuti dagli enti, a carico dell’Azienda Ulss 7 
Pedemontana, è pari a massimo ad euro 24.000,00 annui (IVA inclusa se dovuta), da suddividere in base al 
numero dei gruppi o comunità multifamiliari ispirati all’approccio ecologico sociale 

Sulla base delle proposte progettuali ricevute, l’Azienda ULSS n. 7 Pedemontana si riserva la possibilità di 
ammettere variazioni all’importo sopra richiamato, nei limiti della disponibilità economica presente nel pro-
prio bilancio di esercizio e sulla base delle risultanze della negoziazione del budget annuale. 

Art. 8 - Offerta tecnica ed economica 
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La domanda di partecipazione al presente bando deve contenere una offerta tecnica ed economica, relativa a 
una o più azioni progettuali, elaborata sulla base delle indicazioni contenute nel presente documento. 

Ai fini delle valutazioni comparative e di monitoraggio delle azioni progettuali, si conviene di sintetizzare i 
relativi piani economici attraverso l’utilizzo di parametri medi pro capite (valore complessivo diviso il numero 
di beneficiari che partecipano all’azione), salve necessarie specifiche. 

L’offerta economica non può superare il budget assegnato.  

Il progetto tecnico dovrà chiarire i seguenti aspetti, in quanto connessi ai criteri di valutazione della qualità 
progettuale: 

a. Professionalità maturata e pregressa esperienza dell’Ente nell’ambito delle attività di cui al presente 
bando nel territorio di competenza; 

b. Presenza di un facilitatore/referente per ogni gruppo/comunità multifamiliare; 

c. Avvenuta partecipazione del facilitatore/referente ad una specifica formazione qualificata nel Corso 
di Sensibilizzazione secondo il metodo del Prof. V.Hudolin; 

d. Formazione e aggiornamento dei facilitatori/referenti; 

e. Attuazione delle Scuole Alcologiche Territoriali; 

f. Coordinamento delle attività con il Dipartimento Dipendenze dell’Azienda Ulss. 7 Pedemontana e con 
i SerD territoriali di riferimento; 

g. Modalità di rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito della realizzazione delle azioni proget-
tuali; 

h. Strumenti di valutazione dell’esito delle azioni progettuali; 

i. Programmazione, nell’arco di validità del presente bando, di almeno una settimana di sensibilizzazione 
secondo il Metodo Hudolin, effettuata nel territorio dell’ULSS in collaborazione di tutti gruppi/comu-
nità multifamiliari e le realtà associative presenti. 

Il progetto tecnico deve contenere gli elementi sopra indicati, nel medesimo ordine, e non deve essere superiore 
a n. 20 pagine A4 fronte/retro (40 facciate), carattere Times New Roman 12, interlinea 1, Margini Normali, 
numero di massimo di righe per ogni foglio 30, escluso i curricula del personale coinvolto. 

I limiti fissati per la redazione della documentazione tecnica (formato foglio, numero facciate, numero righe 
per facciata, tipo carattere, formattazione, interlinea, margini fissati) sono inseriti per garantire la “par condi-
cio” tra i partecipanti e per favorire il buon andamento dell'azione amministrativa, nonché per “premiare” la 
chiarezza espositiva e l'efficacia descrittiva dello scritto sintetico. Pertanto: 

 eventuali schede/facciate eccedenti il numero massimo sopra indicato non saranno tenute in conside-
razione ai fini della valutazione qualitativa; 

 in caso di eventuali facciate contenenti un numero di righe eccedenti il numero massimo sopra indicato 
verrà verificato il numero complessivo di righe eccedenti il limite, calcolato il relativo numero di fac-
ciate corrispondente (1 facciata = 30 righe) e sorteggiate le relative pagine che non saranno tenute in 
considerazione ai fini della valutazione qualitativa; 

 in caso di eventuali facciate con formato foglio diverso o contenenti carattere o formattazione o inter-
linea o margine diversi da quelli indicati, si calcolerà in maniera proporzionale (sulla base del con-
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fronto tra quanto stabilito dal disciplinare e quanto fornito dal concorrente) il numero di schede con-
siderabile e verranno sorteggiate le relative pagine che saranno tenute in considerazione ai fini della 
valutazione qualitativa. 

Si precisa che, con riferimento a ciascun criterio di valutazione si precisa che la Commissione giudicatrice per 
garantire la “par condicio” tra i concorrenti e per non ritardare o intralciare il buon andamento dell'azione 
amministrativa, prenderà in considerazione solo ed unicamente quanto indicato nel relativo punto del progetto 
tecnico. 

Pertanto informazioni attinenti un criterio di valutazione indicate in punti del progetto tecnico diversi da quelli 
indicati nella tabella dei criteri di valutazione non potranno essere prese in considerazione ai fini della valuta-
zione qualitativa e dell’attribuzione del relativo punteggio. 

 

Art. 9 Criteri di valutazione 

L’individuazione dei soggetti è effettuata, ai sensi dell’art. 95, co. 3, lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016, sulla base 
delle schede progettuali presentate, tenuto conto congiuntamente degli aspetti qualitativi e di quelli economici, 
mediante l’assegnazione di un massimo di 100 punti distribuiti come segue: 

 Qualità progettuale: max punti 70/100 
 Piano economico: max punti 30/100 

Criteri di valutazione della qualità progettuale 
Criteri di valutazione Punteggi 

(fino a) 

a. Professionalità e competenza maturata dalle esperienze gruppali quali comunità mul-
tifamiliari nel territorio di competenza nell’ambito delle attività di cui al presente 
bando 

b. Presenza di un Facilitatore/Referente per ciascun gruppo/comunità multifami-
liare 

c. Partecipazione del Facilitatore/Referente alla formazione specifica (corso di 
sensibilizzazione secondo il metodo del Prof. V. Hudolin) 

d. Formazione e aggiornamento dei Facilitatori/Referenti 

e. Attuazione delle Scuole Alcologiche territoriali 

f. Coordinamento delle attività con il Dipartimento Dipendenze dell’Azienda 
ULSS n. 7 Pedemontana e con i SerD territoriali di riferimento 

h. Modalità di rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito della realizza-
zione delle azioni progettuali 

25 

 

10 

10 

 

5 

5 

4 

 

4 
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i. Strumenti di valutazione dell’esito delle azioni progettuali 

j. Programmazione, nell’arco di validità del presente bando, di almeno una setti-
mana di sensibilizzazione secondo il Metodo Hudolin, effettuata nel territorio 
dell’ULSS in collaborazione di tutte le esperienze gruppali/comunità multi fa-
miliari e le loro realtà associative presenti 

totale 

4 

3 

 

 

70 

 
Le richieste dei soggetti interessati saranno valutate da un’apposita Commissione, successivamente alla data 
di scadenza per la presentazione delle istanze.  

Con riferimento alla qualità progettuale, la valutazione dell’offerta con l’utilizzo dei criteri sopra esposti sarà 
effettuata dando, altresì, particolare rilievo alla completezza della trattazione e alla chiarezza espositiva ed alla 
sintesi dei contenuti documentali, anche con riferimento ai limiti fissati per la redazione della documentazione 
tecnica. 

Si precisa che dovrà essere fissata una soglia minima di punteggio relativo alla qualità progettuale dell’offerta 
pari a 42 punti. 

Pertanto, qualora non venga raggiunta tale soglia, con riferimento ai punteggi cumulativamente ottenuti per i 
criteri sopra indicati, non si procederà alla valutazione del piano economico offerto dal soggetto e la stessa 
sarà esclusa dalla procedura. 

Criteri di valutazione dell’offerta economica 
Criteri di valutazione Punteggi 

(fino a) 

 

a. Valore di riferimento assunto a base per la costruzione dell’offerta economica: 

 

 Uguale al valore massimo di riferimento; 

 

 Inferiore al valore massimo di riferimento (il punteggio è attribuito in proporzione al 
corrispondente valore offerto). 

 

 

 

 

 0 

 

 30 
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N.B. L’offerta economica deve contenere almeno il costo orario IVA inclusa se dovuta delle 
figure professionali coinvolte nel progetto, suddivise per tipologia. 

totale 

 

 

 30 

 

In fase di esecuzione delle attività progettuali, previo parere positivo dell’Azienda Ulss7 Pedemontana, il sog-
getto può proporre e introdurre migliorie e/o adattamenti ritenuti necessari, riproporzionando conseguente-
mente i valori del piano economico senza che ciò comporti, in termini comparativi tra il prima e il dopo le 
migliorie/adattamenti, oneri aggiuntivi a carico delle risorse di parte pubblica. 

 

Art. 10  Rendicontazione  

L’entità effettiva dei rimborsi spese da riconoscere ed erogare al soggetto convenzionato sarà determinata sulla 
scorta della documentazione presentata in sede di rendicontazione dei costi sostenuti nel periodo di realizza-
zione del progetto e per la realizzazione delle attività nello stesso descritte secondo la tempistica stabilita in 
convenzione. 

A tal fine la rendicontazione dovrà porre a confronto il piano economico presentato in sede di offerta, aggior-
nato con le eventuali variazioni approvate in seguito, con il piano economico a consuntivo, sottolineando even-
tuali iniziative di autofinanziamento e sponsorizzazioni ricevuti da altri soggetti privati. 

 

Art. 11 – Modalità di presentazione della manifestazione di interesse  
 
Gli enti del Terzo Settore in possesso delle caratteristiche di cui all’art. 5 possono manifestare il proprio 
interesse a partecipare al procedimento di co-progettazione cliccando sulla voce “manifesta interesse” 
accedendo all’indirizzo web https://www.aAzienda Ulss7 Pedemontana.veneto.it/bandi-di-gara, con 
riferimento all’oggetto, allegando il modulo “Allegato A-domanda di partecipazione” allegato al presente 
avviso, debitamente compilato e firmato, accompagnato da fotocopia documento di identità del sottoscrittore 
in corso di validità. E’ possibile allegare un solo file pertanto, in caso di più documenti, deve essere prodotto 
un solo file compresso (file zip). 
Non saranno ammesse domande parziali/incomplete, condizionate, indeterminate o non corrispondenti alle 
indicazioni del presente Avviso. 
Tutti i documenti dovranno essere sottoscritti digitalmente dal legale rappresentante. Nel caso di 
sottoscrizione effettuata da un procuratore del legale rappresentante deve essere allegata la relativa procura. 
Le domande devono contenere, a pena di esclusione dalla procedura, i seguenti documenti:  

- Domanda di partecipazione redatta secondo il modello di cui all’Allegato A, debitamente compilata 
in ogni sua parte e sottoscritta dal legale rappresentante;  

- Copia di documento di riconoscimento in corso di validità del legale rappresentante.  
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Non saranno prese in considerazione domande pervenute con modalità diverse da quelle sopra indicate, 
successivamente al suddetto termine ovvero sprovviste di firme e/o incomplete.  

I soggetti interessati devono trasmettere entro 15 giorni dalla data di pubblicazione del bando all’Azienda 
ULSS n. 7 Pedemontana, tramite PEC a protocollo.Azienda Ulss7 Pedemontana@pecveneto.it: 

 modulo di domanda (vedi allegato n. 1 sotto riportato); 
 progetto riportante la scheda progettuale di riferimento. 

L’Azienda ULSS n. 7 Pedemontana si riserva di non dare corso all’avvio del progetto, senza che coloro che lo 
presentino possano far valere alcun diritto, fatta salva la motivazione della scelta, se richiesta. 
 
Per ogni singola progettualità, le azioni e la corrispondente quantificazione economica vengono riportate nel 
quadro progettuale di co-progettazione. I singoli quadri progettuali costituiscono la base di partenza per lo 
sviluppo di ogni singolo progetto definitivo, nel quale verrà data evidenza delle attività specifiche e del 
dettaglio dei costi, ivi comprese le risorse messe a disposizione dal privato sociale. Ogni progetto definitivo 
verrà allegato alla rispettiva convenzione. 
 
Non saranno prese in considerazione domande pervenute con modalità diverse da quelle sopra indicate, 
successivamente al suddetto termine ovvero sprovviste di firme e/o incomplete.  
 
 
Art. 12 – Cause di inammissibilità  
Saranno considerate inammissibili e quindi escluse dalla presente procedura le domande che rientrino in una 
o più delle seguenti casistiche:  

 siano pervenute oltre la scadenza indicata;  

 siano presentate da soggetti diversi o privi dei requisiti indicati all’art. 4 del presente Avviso;  

 siano prive della documentazione indicata;  

 siano presentate in modalità differenti da quelle indicate nel presente Avviso;  
 siano prive di sottoscrizione.  

In presenza di vizi non sostanziali, l’Amministrazione di riserva la facoltà di chiedere chiarimenti o 
integrazioni documentali.  
 
 
Art. 13 - Conclusione del procedimento 
Alla scadenza del presente avviso, si provvederà ad attivare un tavolo di co-progettazione con gli ETS 
utilmente collocati nella graduatoria finale con un punteggio non inferiore a 50, in esito al quale si procederà 
alla sottoscrizione di una convenzione per ogni singola progettualità. 
 
 
Art. 14 - Rispetto della privacy  
I dati personali conferiti ai fini della partecipazione al presente Avviso sono raccolti e trattati nell’ambito del 
relativo procedimento amministrativo nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 e, al riguardo, si provvede a 
dare l’informativa prevista dall’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (nel prosieguo GDPR) facendo presente 
che i dati personali forniti dai partecipanti saranno raccolti presso l’Azienda U.L.S.S. n. 7 per le seguenti 
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finalità: - eseguire obblighi derivanti da un accordo/contratto oppure per adempiere, prima e dopo l’esecuzione 
del contratto, a connesse specifiche richieste; - adempiere ad obblighi di legge di natura amministrativa, 
contabile, civilistica, fiscale, regolamenti, normative comunitarie e/o extracomunitarie; - gestire l’eventuale 
contenzioso; - gestire l’eventuale processo di qualificazione e monitoraggio del fornitore. Tali trattamenti 
saranno improntati ai principi di correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti delle 
ditte e dei titolari dei dati. I dati personali verranno conservati anche dopo la cessazione del contratto per 
l’espletamento di tutti gli eventuali adempimenti connessi o derivanti dal contratto per il periodo di durata 
prescritto dalle leggi vigenti e secondo il termine di prescrizione dei diritti scaturenti dal contratto stesso. Il 
conferimento dei dati è obbligatorio in adempimento di quanto richiesto dagli obblighi legali e contrattuali e, 
pertanto, l'eventuale rifiuto a fornirli, in tutto o in parte, può dar luogo all'impossibilità per l’Azienda di dare 
esecuzione al contratto o di svolgere correttamente tutti gli adempimenti correlati, compreso il pagamento. Il 
trattamento sarà svolto in forma automatizzata e/o manuale, con modalità e strumenti volti a garantire la 
massima sicurezza e riservatezza, ad opera di soggetti appositamente autorizzati. Esclusivamente per le finalità 
sopra specificate, tutti i dati raccolti ed elaborati potranno essere comunicati a figure interne, autorizzate al 
trattamento in ragione delle rispettive mansioni, nonché alle seguenti categorie di soggetti esterni: istituti di 
credito; professionisti o società di servizi che operino per conto della nostra azienda; avvocati e consulenti 
legali; Enti Pubblici e privati, anche a seguito di ispezioni e verifiche; Amministratori di Sistema e Società 
fornitrici di servizi software (nell’amministrazione di tali procedure). I dati personali non saranno oggetto/di 
trasferimento presso Paesi Terzi non europei. Il Titolare del trattamento si riserva però la possibilità di 
utilizzare servizi in cloud o che prevedano il trasferimento presso Paesi extra UE: in tal caso i fornitori di tali 
servizi saranno selezionati tra coloro che forniscono garanzie adeguate, così come previsto dall’art. 46 GDPR. 
Le ditte hanno il diritto (artt. 15 -22 del GDPR) di chiedere all’Azienda di accedere ai dati personali e di 
rettificarli se inesatti, di cancellarli o limitarne il trattamento se ne ricorrono i presupposti, oppure di opporsi 
al loro trattamento per legittimi interessi perseguiti dalla ns. Azienda, nonché di ottenere la portabilità dei dati 
forniti solo se oggetto di un trattamento automatizzato basato sul consenso o sul contratto. Hanno altresì il 
diritto di revocare il consenso prestato per le finalità di trattamento che lo richiedono, ferma restando la liceità 
del trattamento effettuato sino al momento della revoca. Potranno esercitare i diritti sopra indicati contattando 
l’Ufficio Relazioni con il Pubblico (U.R.P.) inviando una e-mail all’indirizzo: urpbassano@aAzienda Ulss7 
Pedemontana.veneto.it oppure a urpthiene@aAzienda Ulss7 Pedemontana.veneto.it; potranno altresì proporre 
reclamo, ai sensi dell’art. 77 del GDPR, all’autorità di controllo competente in materia (Garante per la 
protezione dei dati personali). 
Il titolare del trattamento è l’AZIENDA AZIENDA ULSS7 PEDEMONTANA con sede legale in via dei 
Lotti 40, 36061 Bassano del Grappa – p.i. 00913430245 - www.auls7.veneto.it – protocollo.aAzienda Ulss7 
Pedemontana@pecveneto.it. Il Titolare ha nominato il Responsabile Della Protezione Dati, ai sensi dell’art.37 
del Regolamento Europeo UE 2016/679 - indirizzo mail: rdp@aAzienda Ulss7 Pedemontana.veneto.it. 
Si precisa che il trattamento dei dati personali sarà improntato a liceità e correttezza nella piena tutela dei diritti 
degli enti e della loro riservatezza.  
 
 
Art. 15 – Informazioni  
Il presente avviso non costituisce offerta contrattuale, ma è da intendersi come mera ricerca finalizzata 
all’acquisizione e alla valutazione di progetti per dar seguito al contenuto del presente avviso, che non 
comporta diritti di prelazione o preferenze né impegni o vincoli per le parti interessate.  
L’Azienda Ulss7 Pedemontana si riserva la facoltà di sospendere, modificare o annullare la procedura in 
oggetto, nonché di non darne seguito senza che i soggetti istanti possano vantare alcuna pretesa. È onere 
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dell’ETS verificare eventuali modifiche/integrazioni/rettifiche o comunicazioni pubblicate nella pagina web 
del presente avviso. 
 
 
Art. 16 – Responsabile del procedimento  
Il Responsabile del procedimento è la dott.ssa Cinzia Brunello Direttore ad interim della UOC Direzione 
Amministrativa Territoriale dell’Ulss n. 7 Pedemontana. 

 

Il Direttore Generale 
Dott. Carlo Bramezza 
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Allegato A – Domanda di partecipazione  
 

Al Direttore Generale  
Aulss 7 Pedemontana 
Via dei Lotti, 40 
36061 Bassano del Grappa 

 
OGGETTO: domanda di partecipazione all’ Avviso per la co-progettazione e la realizzazione di attività, 
azioni, iniziative e progetti di riabilitazione in favore di persone con problemi alcol-droga-correlati e 
delle loro famiglie, ai sensi dell’art. 55 del D. Lgs.vo n. 117/2017. 
 
 
Il/la sottoscritto/a 
  
in qualità di Legale Rappresentante dell’Ente 
________________________________________________________________________________ 
Sede legale ______________________________________________________________________ 
CF o Partiva IVA 
  
Pec
  
Telefono _________________________________________________________________________ 
a). dati ente, iscrizioni RUNTS e/o altri registri: __________________________________  
b). Esperienza specifica di (indicare numero)______ anni nell’attività oggetto dell’avviso e descrizione di 
iniziative già realizzate: 
………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………; 
c). Competenze generali dell’ETS e competenze specifiche del proprio personale coinvolto nell’attività di 
coprogettazione: 
………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………; 
d) Risorse messe a disposizione: 
………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………; 
CHIEDE 
di partecipare all’attività di coprogettazione e realizzazione indicata in oggetto 
 
PROPONE 
(descrizione dettagliata della proposta progettale) 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
per ogni singola azione, descrizione della proposta progettuale specificando  
l’attività da realizzare, l’organizzazione specifica e le risorse umane impiegate; 
le modalità operative; 
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le risorse tecniche e strumentali; 
l’organizzazione interna; 
il dimensionamento territoriale dell’attività effettivamente eseguibile; 
le precedenti esperienze; 
le risorse proprie messe a disposizione dall’ETS. 
 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
 
Budget complessivo:  

 
A tal fine, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilità e delle 
conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché 
in caso di esibizione di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a 
verità 

 
DICHIARA 

 
1. di aver letto l'Avviso pubblico e di accettare quanto in esso previsto;  
2. di essere in possesso dell’iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (in seguito anche 

RUNTS);  
oppure, in attesa della completa operatività dello stesso:  
iscrizione in almeno uno tra i seguenti elenchi, compatibilmente con la forma giuridica 
posseduta dal partecipante:  

a. registro delle imprese nella sezione speciale delle imprese sociali;  
b. albo regionale/nazionale delle cooperative sociali di cui alle relative leggi nazionali e regionali 

istitutive;  

Zona  Azione e voce di 
costo 

Importo Compartecipazione ente proponente 
economica/risorse umane/attrezzature e 
materiali/locali 

1. 

 €  

 €  

 €  

2. 

 €  

 €  

 €  

3. 

 €  

 €  

 €  
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c. registro regionale volontariato istituito con L.R. Veneto n. 40 del 30 agosto 1993;  
d. registro regionale/nazionale delle Associazioni di Promozione Sociale di cui alle relative leggi 

nazionali e regionali istitutive;  
e. anagrafe delle Onlus;  

3. di aver indicato nel proprio Statuto le attività di interesse generale come previsto dall’art. 5, comma 1, 
del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117;  

4. l’insussistenza nei confronti dei soggetti individuati dall'art. 85 del D.Lgs. n. 159/2011 e s.m.i., di 
cause di decadenza, di divieto o di sospensione di cui all’art. 67 e tentativi di infiltrazione mafiosa di 
cui all’art. 84, comma 4, dello stesso D.Lgs. n. 159/2011; 

5. di non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016, per quanto 
applicabile; 

6. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di non regolarità fiscale e/o di altri oneri normativamente 
previsti; 

7. di essere iscritto negli appositi albi o registri prescritti da disposizioni di legge nazionale o regionale, 
con data non anteriore a sei mesi dalla data di pubblicazione del presente bando e di essere in possesso 
di tutte le autorizzazioni di legge per l’esercizio dell’attività, ai sensi dell’art. 83 del D.Lgs. n. 50/2016; 

8. di essere nel pieno e libero esercizio delle proprie attività, cioè non risultare in stato di fallimento, 
concordato preventivo o di amministrazione controllata, o avere in corso un procedimento per la di-
chiarazione di una di tali situazioni; 

9. per tutti i soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva: di essere in regola in materia di 
contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica; 

10. di essere in regola con l’applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro e di 
rispettare le norme per il diritto al lavoro delle persone con disabilità; 

11. di applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti integrativi, territoriali 
e aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali; 

12. di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver conferito incarichi a ex-
dipendenti della scrivente Azienda ULSS (nel triennio successivo alla cessazione del rapporto), che 
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali. 

13. In caso di stipula di accordo contrattuale/convenzione,  di far rispettare ai propri dipendenti e/o colla-
boratori il codice di comportamento in vigore per i dipendenti del pubblico impiego, di assicurare il 
personale dipendente o incaricato, gli eventuali volontari (ex Legge 266/1991), nonché le persone 
destinatarie delle attività oggetto del presente bando, contro gli infortuni e le malattie connessi allo 
svolgimento delle attività stesse, nonché per la responsabilità civile verso i terzi, esonerando la scri-
vente Azienda ULSS da ogni responsabilità correlata a tali eventi. 
 

SI IMPEGNA a comunicare tempestivamente ogni variazione relativa alla titolarità, alla denominazione o 
ragione sociale, alla rappresentanza, all'indirizzo della sede ed ogni altra rilevante variazione dei dati e/o 
requisiti richiesti per la partecipazione alla fase di co-progettazione.  
 
 
(luogo e data) (timbro e firma del legale rappresentante) _____________________ 
________________________________  
 
Allegare copia del documento di riconoscimento del sottoscrittore, in corso di validità. 
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REGIONE DEL VENETO 

AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA 

 

CONVENZIONE CON L’ ASSOCIAZIONE C.A.T. “VALORI NUOVI” ODV DI 

THIENE PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ NELL’AMBITO 

DELL’AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA 

 

TRA 

 

L’Azienda ULSS 7 Pedemontana, via dei Lotti n. 40, Bassano del Grappa C.F./P.I. 

00913430245, di seguito definita “AZIENDA”, rappresentata dal Direttore Generale dr. Carlo Bramezza 

 

E 

 

L’Associazione C.A.T. “Valori Nuovi” con sede a Thiene via Primo Maggio n. 15, di seguito definita 
“Associazione”, codice fiscale 93022060243, rappresentata dal Presidente Alessandro Dal Bosco, 

 

Premesso che: 

− Le leggi 11 Agosto 1991 n. 266 , la legge regionale 30 Agosto 1993 n. 40 e la legge 7 Dicembre 2000 
n. 383 dettano norme per il riconoscimento e la promozione delle Organizzazioni di Volontariato e di 
Promozione Sociale; in virtù di tali normative le attività di volontariato prestate all’interno di 
strutture pubbliche o in collaborazione con le stesse sono rese in regime di convenzione; 

− Il Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.117 che disciplina gli enti del terzo settore e le relative attività, 
precisa che le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165 possono sottoscrivere con le organizzazioni di volontariato e le associazioni di 
promozione sociale, iscritte da almeno sei mesi nel Registro unico nazionale del Terzo settore, 
convenzioni finalizzate allo svolgimento in favore di terzi di attività o servizi sociali di interesse 
generale, se più favorevoli rispetto al ricorso al mercato; 

− L’Associazione è regolarmente iscritta al registro Regionale VI0539 delle Organizzazioni di 
Volontariato (OdV); 

− L’Associazione ha tra le proprie finalità riconosciute nello Statuto: 
✔ prevenzione dei comportamenti a rischio dovuti all’uso di sostanze;  
✔ riabilitazione e reinserimento sociale delle persone e delle famiglie con sofferenze 

multidimensionali (problemi alcol-droga correlati e del disagio psichico); 
− L’Associazione non ha finalità di lucro ed è estranea ad ogni questione politica, religiosa e razziale e 

persegue il fine della solidarietà civile, culturale e sociale; 
− L’Associazione svolge regolarmente attività di volontariato per la riabilitazione e reinserimento 

sociale delle persone e delle famiglie con problemi alcolcorrelati, come desunto dalla relazione 
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presentata e validata dal responsabile della Unità Operativa, da cui si attesta anche la capacità 
organizzativa per garantire le attività oggetto della presente convenzione; 

− Il Responsabile della Unità Operativa “SERD 2 Alto Vicentino” dr.ssa Susanna Dedola, ha chiesto il 
rinnovo della convenzione con nota in data 20.11.2020 – prot. n. 89232, per il biennio 2021 - 2022. 

− L’Associazione comprende alla data del 01.12.2020 i seguenti Club Alcologici Territoriali che operano 
nel territorio del bacino dell’utenza del Distretto 2 dell’AULSS 7 “Pedemontana”, come di seguito 
riportati: 

Nr. Club Comune di riferimento 

1. 168 Zugliano 
2. 312 Villaverla “Novoledo” 
3. 318 Piovene Rocchette 
4. 381 Thiene 
5. 424 Thiene 
6. 430 Montecchio Precalcino 
7. 442 Marano Vicentino 
8. 658 Breganze 
9. 683 Thiene 
10. 693 Carrè 
11. 694 Thiene 
12. 734 Thiene 

Tutto ciò premesso si conviene e si stipula quanto segue: 

Art. 1 OGGETTO  

La presente Convenzione ha per oggetto l’attività di: 

− riabilitazione e reinserimento sociale delle persone e della famiglie con problemi alcolcorrelati da 
parte dell’Associazione ACAT “Valori Nuovi”; 

− l’attività dell’Associazione è complementare nell’erogazione dei livelli essenziali di assistenza da 
parte dell’Azienda ULSS. Viene svolta in stretto collegamento ed integrazione con il SERD del 
Distretto 2, garantendo la qualità delle prestazioni e la continuità negli interventi. 

Il programma territoriale è così articolato: 

a) la conduzione e gestione dei 12 attuali Club dislocati sul territorio del Distretto 2, in premessa 
indicati. Gli elenchi dei Club saranno aggiornati e trasmessi dall’Associazione all’Azienda ULSS con 
cadenza semestrale; 

b) l’organizzazione e gestione di Interclub Zonali ed eventuale collaborazione per Interclub Provinciali e 
Regionali; 

c) c) lo svolgimento di attività territoriali di mutuo aiuto, di sensibilizzazione e promozione della salute 
della Comunità Locale; 

d) l’aggiornamento e formazione dei Servitori Insegnanti di Club;  
e) l’organizzazione delle SAT (Scuole Alcologiche Territoriali) 
f) f) L’attivazione di nuovi Club su esigenze territoriali valutate di concerto con il SERD. 

Art. 2 QUANTIFICAZIONE E RUOLO DEI VOLONTARI  

È prevista l’attività dei volontari come segue: 

N° Volontari Ruolo 
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1. 12 Servitori Insegnanti 
2. 12 Presidenti 
3. 15 Gruppo di Lavoro 
4. 7 Consiglio Direttivo 
5. 1 Revisori dei Conti 
6. 4 Formatori 

ART. 3 QUANTIFICAZIONE E RUOLO DEGLI OPERATORI IMPIEGATI 

Non è prevista l’attività degli operatori. 

ART. 4 MODALITÀ DI COORDINAMENTO CON LE ARTICOLAZIONI AZIENDALI (OSPEDALE, DISTRETTO E 
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE)  

L’Associazione si impegna a indicare un proprio referente e concordare con il referente aziendale le modalità 
operative di intervento nei servizi e/o nelle strutture aziendali o per attività esterne, sulla base del progetto 
presentato. 

ART. 5 IMPEGNI ASSOCIAZIONE  

L’Associazione si impegna ad assicurare continuità operativa con almeno n. 30 volontari e con un impegno 
su 3 giorni la settimana con riunioni di gruppo e su 7 giorni la settimana con reperibilità telefonica. 

Le prestazioni effettuate dall’Associazione sono di carattere assolutamente gratuito, per cui nessun 
compenso può essere richiesto per tale attività sia agli utenti che all’Azienda; 

L’Associazione si obbliga a rispettare l’autonomia del volontariato e a non fare uso delle informazioni, notizie, 
indirizzi dei volontari per fini diversi da quelli strettamente connessi con il Servizio di volontariato; 

L’Associazione garantisce che i volontari e gli operatori coinvolti siano adeguatamente formati e idonei in 
relazione all’attività espletata in particolare riguardo al rispetto delle persone, delle cose e dei luoghi che 
frequentano in ragione della presente convenzione, uniformandosi alle direttive del dirigente aziendale e del 
personale di riferimento della struttura (se svolto presso strutture aziendali). 

L'Associazione vigila sullo svolgimento delle attività, avendo cura di verificare che i volontari e gli operatori 
rispettino i diritti e la dignità delle persone. Essi sono, altresì, tenuti a mantenere il segreto relativamente ai 
dati, conoscenze, notizie e fatti riguardanti l’Azienda e i suoi assistiti, in osservanza di quanto disposto dal 
D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i. e del Reg. UE 2016/679, di cui possono venire a conoscenza nel corso delle 
prestazioni svolte; 

La mancata osservanza di quanto sopra dovrà essere notificata all’interessato e al Responsabile 
dell’Associazione e potrà comportare la sospensione dal servizio dell’interessato, da parte dell’Associazione; 

L’Associazione si impegna, come stabilito dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017 nr.117, ad assicurare, con 
idonee polizze, contro gli infortuni e le malattie professionali e per la responsabilità civile verso terzi, il 
personale volontario e l’eventuale proprio personale che presta attività nell’ambito della presente 
convenzione; 

L’Associazione si impegna a fornire all’Azienda copia del bilancio degli ultimi due esercizi contabili; 

L’Associazione e i volontari che ad essa fanno riferimento si impegneranno a svolgere attività promozionali a 
favore dell’Azienda, evitando attività ed espressioni che possano arrecare danno di immagine e di patrimonio 
aziendali. 

ART. 6 IMPEGNI AZIENDA  
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L’Azienda si impegna a riconoscere all’Associazione, per la realizzazione degli interventi programmati, una 
somma a titolo di rimborso spese fino all’importo massimo stabilito a budget dall’Azienda ULSS di € 5.000,00 
annui, previa presentazione delle pezze giustificative relative alle spese di assicurazione, di rimborso 
chilometrico dei volontari e di materiale per l’organizzazione di giornate di prevenzione / sensibilizzazione 
effettuate presso il territorio dell’Azienda Ulss 7 Pedemontana. 
Le spese ammesse al rimborso sono direttamente imputabili all’attività oggetto della presente convenzione. 

ART. 7 TRACCIABILITÀ  

L’Associazione assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 L. 13.8.2010 n. 136 
e successive modifiche. 

ART. 8 VERIFICA DELLE ATTIVITÀ E CONTROLLO DELLA QUALITÀ - 

Annualmente deve essere predisposta, a cura dell’Associazione una relazione dettagliata sulle attività svolte 
e concordate con le articolazioni aziendali. In particolare saranno valutati gli indicatori definiti dal referente 
aziendale: 

1. Numero di Club nel territorio; 

2. Numero partecipanti a settimana; 

3. Numero iniziative aggiornamento e formazione; 

4. Numero iniziative pubbliche a cui prendono parte. 

 

ART. 9 RISOLUZIONE E RECESSO  

L’Azienda si riserva la facoltà di procedere, a seguito di verifica del mancato rispetto dei vincoli da parte 
dell’Associazione, alla risoluzione della presente convenzione. L’Azienda si riserva inoltre la facoltà di 
procedere alla risoluzione del rapporto a seguito di sopravvenute esigenze aziendali; 

È concessa all’Associazione la facoltà di recedere dalla Convenzione in qualsiasi momento con preavviso 
scritto di almeno 60 giorni. 

ART. 10 NOMINA REFERENTI  

Per gli aspetti applicativi e organizzativi delle attività di cui all’articolo 4, l’Associazione nomina quale 
referente il Presidente Sig. Alessandro Dal Bosco e l’Azienda nomina quale referente aziendale il Responsabile 
del SERD del Distretto 2. 

ART. 11 DURATA RAPPORTO DELLA CONVENZIONE  

La presente convenzione ha durata di 1 anno con termine il 31/12/2023. 

ART. 12 REGISTRAZIONE CONVENZIONE  

Il presente atto è soggetto a registrazione in caso d’uso ai sensi del DPR 26.04.1986 n. 131; 

La presente convenzione, redatta in duplice originale, qualora vi sia l’obbligo di registrazione, sarà 
assoggettata all’imposta di registro con aliquota del 3 per cento, ai sensi dell’articolo 9 della tariffa, parte 
prima, allegata al DPR 26 aprile 1986, n. 131 rubricato “Atti diversi da quelli altrove indicati aventi per oggetto 
prestazioni a contenuto patrimoniale. 

Letto, confermato e sottoscritto. 
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per l’Associazione 

Il Presidente 

Alessandro Dal Bosco 

 

per l’Azienda ULSS 7 Pedemontana 

Il Direttore Generale 

Dott. Carlo Bramezza 
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REGIONE DEL VENETO 

AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA 

 

CONVENZIONE CON L’A.C.A.T. “PEDEMONTANA” ODV DI SCHIO PER LO 

SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ NELL’AMBITO DELL’AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA 

TRA 

 

L’Azienda ULSS 7 Pedemontana, via dei Lotti n. 40, Bassano del Grappa C.F./P.I. 00913430245, di seguito 
definita “AZIENDA”, rappresentata dal Direttore Generale dr. Carlo Bramezza 

 

E 

 

L’Associazione C.A.T. “Pedemontana” con sede a Schio via Daniele Manin n. 1, di seguito definita 
“Associazione”, codice fiscale 92003700249, rappresentata dal Presidente Doriano Dal Zotto, 

 

Premesso che: 

− Le leggi 11 Agosto 1991 n. 266 , la legge regionale 30 Agosto 1993 n. 40 e la legge 7 Dicembre 2000 
n. 383 dettano norme per il riconoscimento e la promozione delle Organizzazioni di Volontariato e di 
Promozione Sociale; in virtù di tali normative le attività di volontariato prestate all’interno di 
strutture pubbliche o in collaborazione con le stesse sono rese in regime di convenzione; 

− Il Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.117 che disciplina gli enti del terzo settore e le relative attività, 
precisa che le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165 possono sottoscrivere con le organizzazioni di volontariato e le associazioni di 
promozione sociale, iscritte da almeno sei mesi nel Registro unico nazionale del Terzo settore, 
convenzioni finalizzate allo svolgimento in favore di terzi di attività o servizi sociali di interesse 
generale, se più favorevoli rispetto al ricorso al mercato; 

− L’Associazione è regolarmente iscritta al registro Regionale VI0038 delle Organizzazioni di 
Volontariato (OdV); 

− L’Associazione ha tra le proprie finalità riconosciute nello Statuto: 
✔ prevenzione dei comportamenti a rischio dovuti all’uso di sostanze;  
✔ riabilitazione e reinserimento sociale delle persone e delle famiglie con sofferenze 

multidimensionali (problemi alcol-droga correlati e del disagio psichico); 
− L’Associazione non ha finalità di lucro ed è estranea ad ogni questione politica, religiosa e razziale e 

persegue il fine della solidarietà civile, culturale e sociale; 
− L’Associazione svolge regolarmente attività di volontariato per la riabilitazione e reinserimento 

sociale delle persone e delle famiglie con problemi alcolcorrelati, come desunto dalla relazione 
presentata e validata dal responsabile della Unità Operativa, da cui si attesta anche la capacità 
organizzativa per garantire le attività oggetto della presente convenzione; 

− Il Responsabile della Unità Operativa “SERD 2 Alto Vicentino” dr.ssa Susanna Dedola, ha chiesto il 
rinnovo della convenzione con nota in data 20.11.2020 – prot. n. 89232, per il biennio 2021 - 2022. 
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− L’Associazione comprende alla data del 01.12.2020 i seguenti Club Alcologici Territoriali che operano 
nel territorio del bacino dell’utenza del Distretto 2 dell’AULSS 7 “Pedemontana”, come di seguito 
riportati: 

Nr. Club Comune di riferimento: 

1. 204 Schio 
2. 261 Schio 
3. 262 Malo 
4. 349 Torrebelvicino 
5. 402 San Vito di Leguzzano 
6. 445 Schio 
7. 502 Schio 
8. 510 Schio 
9. 565 Schio 
10. 647 Santorso 
11. 655 Schio 
12. 669 Santorso 
13. 695 Malo 
14. 716 Schio 

Art. 1 OGGETTO  

La presente Convenzione ha per oggetto l’attività di: 

− riabilitazione e reinserimento sociale delle persone e della famiglie con problemi alcolcorrelati da 
parte dell’Associazione ACAT “Valori Nuovi”; 

− l’attività dell’Associazione è complementare nell’erogazione dei livelli essenziali di assistenza da 
parte dell’Azienda ULSS. Viene svolta in stretto collegamento ed integrazione con il SERD del 
Distretto 2, garantendo la qualità delle prestazioni e la continuità negli interventi. 

Il programma territoriale è così articolato: 

g) la conduzione e gestione dei 12 attuali Club dislocati sul territorio del Distretto 2, in premessa 
indicati. Gli elenchi dei Club saranno aggiornati e trasmessi dall’Associazione all’Azienda ULSS con 
cadenza semestrale; 

h) l’organizzazione e gestione di Interclub Zonali ed eventuale collaborazione per Interclub Provinciali e 
Regionali; 

i) c) lo svolgimento di attività territoriali di mutuo aiuto, di sensibilizzazione e promozione della salute 
della Comunità Locale; 

j) l’aggiornamento e formazione dei Servitori Insegnanti di Club;  
k) l’organizzazione delle SAT (Scuole Alcologiche Territoriali) 
l) f) L’attivazione di nuovi Club su esigenze territoriali valutate di concerto con il SERD. 

Art. 2 QUANTIFICAZIONE E RUOLO DEI VOLONTARI  

È prevista l’attività dei volontari come segue: 

N° Volontari Ruolo 

7. 12 Servitori Insegnanti 
8. 12 Presidenti 
9. 15 Gruppo di Lavoro 
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10. 7 Consiglio Direttivo 
11. 1 Revisori dei Conti 
12. 4 Formatori 

ART. 3 QUANTIFICAZIONE E RUOLO DEGLI OPERATORI IMPIEGATI 

Non è prevista l’attività degli operatori. 

ART. 4 MODALITÀ DI COORDINAMENTO CON LE ARTICOLAZIONI AZIENDALI (OSPEDALE, DISTRETTO E 
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE)  

L’Associazione si impegna a indicare un proprio referente e concordare con il referente aziendale le modalità 
operative di intervento nei servizi e/o nelle strutture aziendali o per attività esterne, sulla base del progetto 
presentato. 

ART. 5 IMPEGNI ASSOCIAZIONE  

L’Associazione si impegna ad assicurare continuità operativa con almeno n. 30 volontari e con un impegno 
su 3 giorni la settimana con riunioni di gruppo e su 7 giorni la settimana con reperibilità telefonica. 

Le prestazioni effettuate dall’Associazione sono di carattere assolutamente gratuito, per cui nessun 
compenso può essere richiesto per tale attività sia agli utenti che all’Azienda; 

L’Associazione si obbliga a rispettare l’autonomia del volontariato e a non fare uso delle informazioni, notizie, 
indirizzi dei volontari per fini diversi da quelli strettamente connessi con il Servizio di volontariato; 

L’Associazione garantisce che i volontari e gli operatori coinvolti siano adeguatamente formati e idonei in 
relazione all’attività espletata in particolare riguardo al rispetto delle persone, delle cose e dei luoghi che 
frequentano in ragione della presente convenzione, uniformandosi alle direttive del dirigente aziendale e del 
personale di riferimento della struttura (se svolto presso strutture aziendali). 

L'Associazione vigila sullo svolgimento delle attività, avendo cura di verificare che i volontari e gli operatori 
rispettino i diritti e la dignità delle persone. Essi sono, altresì, tenuti a mantenere il segreto relativamente ai 
dati, conoscenze, notizie e fatti riguardanti l’Azienda e i suoi assistiti, in osservanza di quanto disposto dal 
D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i. e del Reg. UE 2016/679, di cui possono venire a conoscenza nel corso delle 
prestazioni svolte; 

La mancata osservanza di quanto sopra dovrà essere notificata all’interessato e al Responsabile 
dell’Associazione e potrà comportare la sospensione dal servizio dell’interessato, da parte dell’Associazione; 

L’Associazione si impegna, come stabilito dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017 nr.117, ad assicurare, con 
idonee polizze, contro gli infortuni e le malattie professionali e per la responsabilità civile verso terzi, il 
personale volontario e l’eventuale proprio personale che presta attività nell’ambito della presente 
convenzione; 

L’Associazione si impegna a fornire all’Azienda copia del bilancio degli ultimi due esercizi contabili; 

L’Associazione e i volontari che ad essa fanno riferimento si impegneranno a svolgere attività promozionali a 
favore dell’Azienda, evitando attività ed espressioni che possano arrecare danno di immagine e di patrimonio 
aziendali. 

ART. 6 IMPEGNI AZIENDA  

L’Azienda si impegna a riconoscere all’Associazione, per la realizzazione degli interventi programmati, una 
somma a titolo di rimborso spese fino all’importo massimo stabilito a budget dall’Azienda ULSS di € 5.000,00 
annui, previa presentazione delle pezze giustificative relative alle spese di assicurazione, di rimborso 
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chilometrico dei volontari e di materiale per l’organizzazione di giornate di prevenzione / sensibilizzazione 
effettuate presso il territorio dell’Azienda Ulss 7 Pedemontana. 
Le spese ammesse al rimborso sono direttamente imputabili all’attività oggetto della presente convenzione. 

ART. 7 TRACCIABILITÀ  

L’Associazione assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 L. 13.8.2010 n. 136 
e successive modifiche. 

ART. 8 VERIFICA DELLE ATTIVITÀ E CONTROLLO DELLA QUALITÀ - 

Annualmente deve essere predisposta, a cura dell’Associazione una relazione dettagliata sulle attività svolte 
e concordate con le articolazioni aziendali. In particolare saranno valutati gli indicatori definiti dal referente 
aziendale: 

1. Numero di Club nel territorio; 

2. Numero partecipanti a settimana; 

3. Numero iniziative aggiornamento e formazione; 

4. Numero iniziative pubbliche a cui prendono parte. 

 

ART. 9 RISOLUZIONE E RECESSO  

L’Azienda si riserva la facoltà di procedere, a seguito di verifica del mancato rispetto dei vincoli da parte 
dell’Associazione, alla risoluzione della presente convenzione. L’Azienda si riserva inoltre la facoltà di 
procedere alla risoluzione del rapporto a seguito di sopravvenute esigenze aziendali; 

È concessa all’Associazione la facoltà di recedere dalla Convenzione in qualsiasi momento con preavviso 
scritto di almeno 60 giorni. 

ART. 10 NOMINA REFERENTI  

Per gli aspetti applicativi e organizzativi delle attività di cui all’articolo 4, l’Associazione nomina quale 
referente il Presidente Sig. Doriano Dal Zotto e l’Azienda nomina quale referente aziendale il Responsabile 
del SERD del Distretto 2. 

ART. 11 DURATA RAPPORTO DELLA CONVENZIONE  

La presente convenzione ha durata di 1 anno con termine il 31/12/2023. 

ART. 12 REGISTRAZIONE CONVENZIONE  

Il presente atto è soggetto a registrazione in caso d’uso ai sensi del DPR 26.04.1986 n. 131; 

La presente convenzione, redatta in duplice originale, qualora vi sia l’obbligo di registrazione, sarà 
assoggettata all’imposta di registro con aliquota del 3 per cento, ai sensi dell’articolo 9 della tariffa, parte 
prima, allegata al DPR 26 aprile 1986, n. 131 rubricato “Atti diversi da quelli altrove indicati aventi per oggetto 
prestazioni a contenuto patrimoniale. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

per l’Associazione 

Il Presidente 
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Doriano Dal Zotto 

 

per l’Azienda ULSS 7 Pedemontana 

Il Direttore Generale 

Dott. Carlo Bramezza 
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