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Il Direttore ad interim UOC Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del 
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Cinzia Brunello

_________________________________________________________________________________

Il Direttore ad interim UOC Direzione Amministrativa Territoriale relaziona quanto segue.

Premesso che con deliberazione del Direttore Generale n. 1240/2023:

- è stato recepito il finanziamento di euro 241.521,43 assegnato all’Azienda ULSS 7 Pedemontana 
con DDR n. 15 del 23/12/2022 per la realizzazione del “Piano locale di attività per il contrasto al 
gioco d’azzardo patologico – fondo anno 2021” entro il 30/04/2024;

- è stato approvato l’avviso per la selezione dell’ente partner/enti partner con invito a presentare la 
propria candidatura alla co-progettazione per la realizzazione delle progettualità del Piano stesso;

Dato atto che il succitato avviso, di cui al prot. n. 65494 del 01/08/2023, è stato pubblicato a far 
data dal 01/08/2023 con scadenza 10/08/2023;

Dato inoltre atto che con nota prot. n. 68936 dell’11/08/2023, a firma del Direttore Generale, è 
stata nominata la commissione per l’effettuazione degli adempimenti conseguenti alla pubblicazione 
dell’avviso, composta da: 

- dott. Eddi Frezza - Direttore dei Servizi Socio Sanitari; 

- dr. Giovanni Greco - Direttore del Dipartimento Funzionale delle Dipendenze e Direttore UOC 
SerD Distretto 1;

- dr.ssa Susanna Dedola - Responsabile UOS SerD Distretto 2;

Rilevato che, entro il termine di scadenza, hanno presentato manifestazione di interesse i soggetti 
del Terzo Settore sottoindicati:

1) S.C.S. Adelante Onlus per i progetti “Stare al Gioco” ed “Iniziative Sperimentali di Prevenzione 
delle Ricadute”;

2)  Il Centro Vicentino di Solidarietà,  Ce.I.S. Onlus per il progetto “Scuola Aperta”;

3)  la Fondazione di partecipazione San Gaetano Onlus per il progetto “Pause&Play”;

Dato atto che il giorno 06/09/2023 la nominata Commissione si è riunita preliminarmente per la 
valutazione delle domande e dei relativi progetti e, successivamente, per i tavoli di co-progettazione 
con gli enti del Terzo Settore sopraindicati convocati in pari data con note prot. nn. 73735, 73381 e 
73389 del 31/08/2023 a firma del Direttore ad Interim UOC Direzione Amministrativa Territoriale;

Preso atto pertanto dei seguenti atti della Commissione in data 06/09/2023, allegati alla presente 
deliberazione:

- verbale di valutazione di ammissibilità delle domande e delle relative proposte progettuali 
pervenute;

- rispettivi verbali dei 3 tavoli di co-progettazione in cui la Commissione, in contradditorio con i 
soggetti ammessi alla co-progettazione, ha condiviso i progetti definitivi da realizzare come di 
seguito:

o S.C.S. Adelante Onlus per i progetti “Stare al Gioco” ed “Iniziative Sperimentali di 
Prevenzione delle Ricadute” per un importo massimo di progetto rispettivamente di € 
47.328,95 (di cui €. 14.491,00 per attività di formazione) e di € 4.888,00;

o  Il Centro Vicentino di Solidarietà, Ce.I.S. Onlus per il progetto “Scuola Aperta” per un 
importo massimo di progetto di € 49.794,05;

o  la Fondazione di partecipazione San Gaetano Onlus per il progetto “Pause&Play” per un 
importo massimo di progetto di € 33.606,77;



Considerati i requisiti di “Ente accreditato alla Formazione Sanitaria”, introdotti dalle recenti 
Linee di indirizzo della Regione Veneto, di cui al Decreto n. 788 del 4 luglio 2023, in ordine allo 
svolgimento dell’attività formativa rivolta a  gestori e operatori di attività in cui si pratica l'azzardo; 

Preso atto che per il progetto “Stare al gioco” la S.C.S. Adelante Onlus, con nota prot.  92272 del 
02/11/2023, ha comunicato di non poter realizzare l’attività di formazione diretta al personale 
operante negli esercizi connessi al gioco d’azzardo, in quanto nessun ente all’interno della sua rete di 
collaborazione possiede i requisiti richiesti dal suddetto Decreto n.788 del 4 luglio 2023;

Rilevato che:

 in seguito alla comunicazione di cui sopra e alla rilevata la necessità di uniformarsi alle citate 
Linee di indirizzo regionali,  non è possibile assegnare l’attività di formazione, ed il relativo 
finanziamento di € 14.491,00 - contributo per la formazione GAP gestori e personale calcolato 
sulla base del coefficiente di riparto ottenuto dall'incidenza del numero di persone residenti 
rispetto al totale della popolazione regionale, come da DDR n. 15 del 23/12/2022 “Piano locale di 
attività per il contrasto al gioco d’azzardo patologico, fondo anno 2021” - alla cooperativa 
Adelante per l’attività formativa relativa al  progetto “Stare al gioco”;

 tutte le altre Aziende Sanitarie del Veneto hanno già aderito al programma formativo dell’Azienda 
ULSS 3 Serenissima, ente accreditata per lo svolgimento di tale attività per “GAP gestori e 
personale” in base ai recenti dettami delle Linee  di indirizzo regionali;

Dato atto che con nota prot. 94066 del 09/11/2023 a firma del Direttore Generale, questa Azienda 
ha inoltrato richiesta di adesione alla suddetta proposta formativa e di delega all'Azienda ULSS 3 
Serenissima a definire ed erogare i programmi di formazione e aggiornamento previsti dall’art. 4  L.R. 
n. 38 del 2019, secondo le Linee di indirizzo regionali di cui al Decreto 788 del 4 luglio 2023 per un 
importo complessivo di €. 14.491,00 quale “Contributo per la formazione GAP gestori e personale”;

Preso atto della nota prot. 94812 del 13.11.2023 dell’Azienda ULSS 3 Serenissima con la quale 
viene accettata l’adesione al progetto formativo elaborato dalla stessa previo versamento del 
contributo pattuito;

Visto lo schema di convenzione per la realizzazione dei progetti definitivi da stipularsi con i 
soggetti ammessi, in allegato al presente provvedimento;

Per quanto sopra il Direttore ad interim UOC Direzione Amministrativa Territoriale propone, 
pertanto, di:

1. dare atto degli esiti dell’attività della Commissione di valutazione di ammissibilità delle domande, 
come espressi in premessa, e delle relative proposte progettuali pervenute come da verbale del 
06/09/2023 che si allega al presente provvedimento quale parte integrante;

2. prendere atto che, in seguito alla comunicazione prot. 92272 del 02/11/2023 e alla necessità di 
uniformarsi alle citate Linee di indirizzo regionali, non è possibile assegnare l’attività di 
formazione, ed il relativo finanziamento di € 14.491,00, alla cooperativa Adelante per l’attività 
formativa relativa al progetto “Stare al  gioco”;

3. dare inoltre atto dell’attività dei tavoli di co-progettazione contenente i progetti definitivi approvati 
dalla Commissione, come da verbali del 06/09/2023 allegati e parte integrante alla presente 
deliberazione, con l’assegnazione dei progetti ed attività ai seguenti enti:

o S.C.S. Adelante Onlus per i progetti “Stare al Gioco” per un importo massimo di € 32.837,95, 
al netto dell’attività di formazione GAP gestori e personale, e “Iniziative Sperimentali di 
Prevenzione delle Ricadute”, per un importo massimo di € 4.888,00;

o  Centro Vicentino di Solidarietà, Ce.I.S. Onlus per il progetto “Scuola Aperta” per un importo 
massimo di progetto di € 49.794,05;

o Fondazione di partecipazione San Gaetano Onlus per il progetto “Pause&Play” per un importo 
massimo di progetto di € 33.606,77;

4. approvare lo schema di convenzione per la realizzazione dei progetti definitivi da stipularsi con i 



soggetti ammessi, in allegato quale parte integrante della presente deliberazione, per la 
realizzazione degli stessi entro il 30/04/2024;

5. delegare l'Azienda ULSS 3 Serenissima a definire ed erogare i programmi di formazione e 
aggiornamento previsti dall’art. 4  L.R. n. 38 del 2019, secondo le Linee di indirizzo regionali di 
cui al Decreto 788 del 4 luglio 2023 per un importo pari ad € 14.491,00 da stornare;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l'avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
Budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. dare atto degli esiti dell’attività della Commissione  di valutazione di ammissibilità delle domande 
e delle relative proposte progettuali pervenute, come da verbale del 06/09/2023 che si allega al 
presente provvedimento quale parte integrante;

3. di prendere atto che in seguito alla comunicazione prot.  92272 del 02/11/2023 e alla rilevata la 
necessità di uniformarsi alle citate Linee di indirizzo regionali,  non è possibile assegnare l’attività 
di formazione, ed il relativo finanziamento di € 14.491,00 - contributo per la formazione GAP 
gestori e personale calcolato sulla base del coefficiente di riparto ottenuto dall'incidenza del 
numero di persone residenti rispetto al totale della popolazione regionale, come da DDR n. 15 del 
23/12/2022 “Piano locale di attività per il contrasto al gioco d’azzardo patologico – fondo anno 
2021” - alla cooperativa Adelante per l’attività formativa relativa al progetto “Stare al gioco”;

4. di dare inoltre atto dell’attività dei tavoli di co-progettazione contenente i progetti definitivi 
approvati dalla Commissione, come da verbali del 06/09/2023 allegati e parte integrante alla 
presente deliberazione con l’assegnazione dei progetti ed attività ai seguenti enti:

a. S.C.S. Adelante Onlus per i progetti “Stare al Gioco” per un importo massimo di € 32.837,95, 
al netto dell’attività di formazione GAP gestori e personale, e “Iniziative Sperimentali di 
Prevenzione delle Ricadute”, per un importo massimo di € 4.888,00;

b.  Centro Vicentino di Solidarietà, Ce.I.S. Onlus per il progetto “Scuola Aperta” per un importo 
massimo di progetto di € 49.794,05;

c.  Fondazione di partecipazione San Gaetano Onlus per il progetto “Pause&Play” per un 
importo massimo di progetto di € 33.606,77;

5. di approvare lo schema di convenzione per la realizzazione dei progetti definitivi da stipularsi con 
i soggetti ammessi, in allegato quale parte integrante della presente deliberazione, per la 
realizzazione degli stessi entro il 30/04/2024;

6. di delegare l'Azienda ULSS 3 Serenissima a definire ed erogare i programmi di formazione e 
aggiornamento previsti dall’art. 4  L.R. n. 38 del 2019, secondo le Linee di indirizzo regionali di 
cui al Decreto 788 del 4 luglio 2023 per un importo pari ad € 14.491,00 da stornare;



7. di dare atto che la spesa prevista di € 135.617,77 (codice commessa n. 3/2023/10) trova 
riferimento come segue:

Anno Conto Prg Descrizione Impegno
2023 BA1330000 10012 Altri rimborsi, assegni, contributi € 39.756,11
2023 BA1340R00 10012 Rimborsi Assegni e contributi – Asp 

Regione
€ 14.491,00

2024 BA1330000 10012 Altri rimborsi, assegni, contributi € 81.370,66

8. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/7/2022.
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REGIONE DEL VENETO 

AZIENDA ULSS N. 7 PEDEMONTANA 

CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO                 

NELL’AMBITO DEL PIANO LOCALE DI ATTIVITA’PER IL CONTRASTO AL 

GIOCO D’AZZARDO PATOLOGICO FONDO 2021 

TRA 

l’Azienda ULSS 7 Pedemontana (di seguito, Ulss7) con sede legale a Bassano del 

Grappa (VI) via dei Lotti n. 40, p.iva/c.f. 00913430245, nella persona del Direttore 

Generale, legale rappresentante pro-tempore, dott. Carlo Bramezza, domiciliato per 

la carica presso la sede dell’Azienda ULSS; 

E 

__________________ (di seguito, ETS) con sede legale in                  , c.f. e p.iva                      

, nella persona di          , in qualità di legale rappresentante pro-tempore, in qualità di 

legale rappresentante pro-tempore, il quale dichiara, consapevole delle 

responsabilità penali previste dall’articolo 76 del DPR n. 445 del 2000, di non essere 

stato condannato con provvedimento definitivo (inclusi sentenza pronunciata a 

seguito di applicazione della pena su richiesta delle parti, decreto penale di 

condanna) per reati che comportano l’incapacità di contrarre con la Pubblica 

Amministrazione. 

Premesso che: 

- con DGR n. 13 del 10 gennaio 2023 la Regione Veneto, nel prendere atto 

dell'approvazione da parte del Ministero della Salute del "Piano Operativo 

Regionale per il contrasto al Gioco d'Azzardo Patologico: programmazione 

annualità 2021", comprensiva dell'implementazione delle azioni già poste in 

essere nei Piani relativi al biennio 2016-2017 e al biennio 2018-2019 (Decreto 
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del Ministro della Salute del 23 dicembre 2021), ha autorizzato le Aziende Ulss 

allo svolgimento di ogni attività successiva e conseguente; 

- con delibera del Direttore Generale n. 1240 del 21/07/2023, l’Ulss 7, 

nell’approvare il “Piano locale di attività per il contrasto al gioco d’azzardo 

patologico – fondo anno 2021” che si pone in continuità con le progettualità 

degli anni precedenti e garantisce le prestazioni di prevenzione, cura/clinica e 

governance, ha altresì approvato l’avviso di co-progettazione per la selezione 

dell’ente partner/enti partner per la realizzazione di alcune progettualità del 

Piano, pubblicato con prot. n. 65494 del 01/08/2023, dal 01/08/2023 al 

10/08/2023; 

- con delibera del Direttore Generale n. _________del ___________è stato preso 

atto delle risultanze dell’attività della commissione di valutazione e dei tavoli di 

co-progettazione, è stato approvato lo schema di convezione per la realizzazione 

delle progettualità del piano GAP fondo anno 2021 e sono stati approvati i 

progetti definitivi sviluppati dai tavoli di co-progettazione; 

VISTO: 

- l’art. 55 del D. Lgs.vo n. 117/2017 e il D.M. del Ministero del lavoro e delle 

politiche sociali n. 72 del 31/03/2021 con cui sono state approvate le Linee 

Guida attuative sul rapporto tra pubbliche amministrazioni ed enti del terzo 

settore. 

Tutto ciò premesso. 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 

Art. 1 FINALITA’. L’Ulss7 intende realizzare in co-progettazione 

con___________ le azioni e gli obiettivi legati all’attuazione della progettualità 
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“_______________“ di cui al piano GAP fondo anno 2021, per adempiere alle 

finalità di ____________________ di cui alla DGR n. 13 del 10 gennaio 2023. 

ART. 2 OGGETTO. Oggetto della presente convenzione è la realizzazione della 

progettualità “______________“ di attuazione del piano GAP fondo anno 2021, 

secondo il seguente quadro progettuale: 

Azione 

(indicare azione) 

Voce di costo Costo 

massimo 

rimborsabile 

Compartecipazione 

ente proponente 

economica/risorse 

umane/attrezzature e 

materiali/locali 

  
€ € 

 
€ € 

  
€ € 

 
€ € 

  
€ € 

TOTALE  €  €  

Il progetto definitivo da attuare è allegato alla presente Convenzione quale parte 

integrante e sostanziale. 

ART. 3 MODALITA’ DI COORDINAMENTO DEL PROGETTO L’attività 

progettuale è strettamente collegata all’attività del Dipartimento delle Dipendenze 

dell’Ulss7. Viene nominata una cabina di regia di monitoraggio dell’andamento del 

progetto, composta dai referenti aziendali del progetto dr. Giovanni Greco e dr.ssa 

Susanna Dedola e dal referente dell’ETS__________________. La cabina di regia 

può attivare, durante l’esecuzione del progetto, il tavolo di co-progettazione inteso 
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quale strumento stabile per l’analisi e la ridefinizione in itinere degli sviluppi 

progettuali, ove si manifesti la necessità o l’opportunità di rivedere l’assetto delle 

attività del progetto. 

ART. 4 IMPEGNI DELL’ETS L’ETS si impegna a realizzare le azioni previste 

nell’avviso prot. n. 65494/2023 e nella proposta di co-progettazione presentata 

dall’ETS confluita nel progetto definitivo in allegato. L’ETS si impegna a rispettare 

quanto contenuto nell’avviso citato e quanto dichiarato negli atti conseguenti. 

L’ETS si impegna, altresì, a presentare la relazione conclusiva delle attività 

realizzate entro il 31/03/2024, che dovrà dare conto delle azioni realizzate, dei 

risultati raggiunti e dei costi sostenuti, per ogni voce, e dovrà contenere una 

valutazione qualitativa e quantitativa degli effetti delle attività svolte sulla comunità 

di riferimento rispetto agli obiettivi individuati. 

L’ETS dovrà inoltre:  

- assumere tutti gli obblighi e gli oneri assicurativi antinfortunistici, assistenziali e 

previdenziali relativi al personale coinvolto nel progetto;  

- sollevare l’Ulss7 da qualsiasi obbligo e responsabilità per retribuzioni, 

contribuzioni, assicurazioni e in generale da tutti gli obblighi risultanti dalle 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di lavoro e di assicurazioni 

sociali, assumendone a proprio carico tutti i relativi oneri;  

- comunicare all’Ulss7, prima dell’inizio delle attività, l’elenco nominativo del 

personale, precisando le mansioni affidate e le ore di lavoro contrattuali;  

- assicurare che il personale che sarà utilizzato per le attività coprogettate sia in 

regola con le norme di igiene e sanità. In particolare il/i partner dovrà/nno 

predisporre i controlli sanitari previsti dalla vigente normativa;  

- comunicare all’Ulss7 le eventuali variazioni della propria struttura organizzativa 
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coinvolta nelle attività del progetto, indicando analiticamente le variazioni 

intervenute ed i nominativi dei nuovi referenti;  

- predisporre gli strumenti di monitoraggio coerenti con il disegno di valutazione 

definito;  

- rispettare le norme nazionali sulla raccolta e conservazione dei dati personali, 

provvedendo alla nomina di un Responsabile del trattamento dei dati;  

- rispettare il Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Ulss7 redatto in 

ottemperanza alle disposizioni del DPR n. 62/2013 ed approvato con Delibera n. 

361/2019;  

- adempiere agli obblighi previsti dal D.Lgs. 39/2014 che ha dato attuazione alla 

direttiva comunitaria 93/2011 finalizzata a contrastare gli abusi e lo sfruttamento 

sessuale dei minori;  

- assumersi la responsabilità dei danni che dovessero occorrere a terzi nel corso 

dello svolgimento dell’attività ed imputabili a colpa dei propri operatori o derivanti 

da gravi irregolarità o carenze nelle prestazioni. 

ART. 5 IMPEGNI ULSS 7 L’Ulss7 si impegna a collaborare per la migliore 

riuscita del progetto e a corrispondere per la realizzazione del progetto all’ETS a 

titolo di rimborso complessivo massimo dei costi di progetto l’importo di 

euro_________________ in due rate: 50% alla stipula della convenzione previa 

comunicazione di avvio delle attività, il saldo a conclusione delle attività, previa 

presentazione della relazione conclusiva dettagliata delle attività realizzate e delle 

spese sostenute. All’impegno economico l’Ulss7 farà fronte con le risorse di cui al 

DDR n. 15/2022. A consuntivo l’importo di tali risorse potrà subire riduzioni 

qualora dalla rendicontazione risultassero spese inferiori alle previsioni di spesa 

indicate. 
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ART 6. ASSICURAZIONI  

L’ETS assume ogni responsabilità per infortuni e danni a persone e cose, per fatto 

proprio o dei propri dipendenti e collaboratori, anche esterni, derivanti dalle attività 

ad essi affidate nella realizzazione del progetto, sollevando l’Ulss7 da qualsiasi 

responsabilità e obbligazione nei confronti di terzi. A tal fine dovranno stipulare 

idonea assicurazione contro i rischi della responsabilità civile per eventuali danni 

che dovessero derivare a persone o cose in dipendenza dalle attività del progetto. 

ART. 7. OBBLIGHI IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO L’ETS è 

tenuto ad osservare tutte le norme di legge che regolano la previdenza e l’assistenza 

e al rispetto di tutti gli obblighi connessi all’attuazione delle disposizioni in materia 

di sicurezza, protezione ed igiene dei lavoratori previsti dal D.Lgs. 81/2008. L’ETS, 

oltre che alla sicurezza dei propri dipendenti, è direttamente e pienamente 

responsabile della sicurezza delle terze persone che eventualmente si venissero a 

trovare nell’area dove si svolgono le attività previste dalla coprogettazione: in tal 

senso dovrà adottare adeguate misure di sicurezza atte ad evitare qualsiasi rischio a 

terzi. 

ART. 8 TRACCIABILITA Si richiama al rispetto, e l’ETS assume tutti gli 

obblighi, sulla tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 legge n. 136 del 

13/08/2010 e successive modifiche. 

ART. 9 PROTEZIONE E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Le parti 

e tutto il personale coinvolto si impegnano a rispettare le disposizioni in materia di 

protezione e trattamento dei dati personali (D.Lgs. 30/06/2003, n. 196 e s.m.i. e 

relativi regolamenti attuativi). L’ETS viene nominato responsabile esterno del 

trattamento dei dati personali secondo le disposizioni di cui all’art. 28 del 

Regolamento UE 2016/679. 



IL PRESENTE DOCUMENTO È FIRMATO DIGITALMENTE SECONDO LA NORMATIVA VIGENTE 
Esente dall'imposta di bollo ai sensi l’art. 82 del D. Lgs 117 del 3 luglio 2017 
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ART. 10 RISOLUZIONE DEL RAPPORTO L’Ulss7 si riserva la facoltà di 

procedere, a seguito di verifica del mancato rispetto dei vincoli da parte dell’ETS, 

alla risoluzione della presente convenzione, in particolare a fronte di gravi 

irregolarità e inadempimenti. 

ART. 11 DURATA La presente convenzione ha decorrenza dalla data di 

sottoscrizione e scadenza al 31/03/2023, salvo eventuale proroga stabilita dalla 

Regione. 

ART. 12 NORMA DI RINVIO. Per ogni aspetto non disciplinato dalla presente 

convenzione si fa rinvio alla normativa applicabile e di settore. 

ART. 13 REGISTRAZIONE CONVENZIONE. Il presente atto è soggetto a 

registrazione in caso d’uso ai sensi dell’art. 5 comma 2 del DPR 26.04.1986 n. 131. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

per  per  

Il Rappresentante Legale 

 

Il Direttore Generale 

(dott. Carlo Bramezza) 
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Prot. 65494 del 01.08.2023 

 

Avviso per la co-progettazione e la realizzazione del piano GAP “Gioco d’azzardo patologico” fondo 

anno 2021 (DGR 13/2023, DDR 15/2022, DDR 68/2021), ai sensi dell’art. 55 del D. Lgs.vo n. 117/2017. 

 

SCADENZA 10 AGOSTO 2023 ORE 12:00 

 

Visti: 

- l’art. 55 del D. Lgs.vo n. 117/2017; 

- il D.M. del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 72 del 31/03/2021 con cui sono state 

approvate le Linee Guida attuative sul rapporto tra pubbliche amministrazioni ed enti del terzo 

settore (di seguito ETS). 

 

Art. 1 Premessa, finalità e obiettivi generali 

La programmazione di utilizzo del fondo GAP anno 2021 si pone in prosecuzione con la precedente di cui al 

fondo anno 2019, con alcune iniziative di innovazione nei diversi ambiti previsti. 

Le azioni da realizzare sono contenute nel più ampio piano aziendale trasmesso dai referenti aziendali dr. 

Giovanni Greco Coordinatore del Dipartimento per le Dipendenze Ulss7 e dr.ssa Susanna Dedola 

Responsabile UOS SerD Distretto 2 (rif. nota prot. n. 61401 del 18/7/2023 ). 

Le finalità e gli obiettivi generali sottesi alla realizzazione della piano aziendale si rifanno a quanto 

contenuto nella DGRV n. 13/2023 di Governance, di prevenzione e di clinica e riabilitazione. 

 

Art. 2 – Oggetto della manifestazione di interesse 

L’Ulss7 Pedemontana, attraverso il presente procedimento di istruttoria pubblica, intende individuare i 

soggetti del Terzo settore ETS con cui realizzare l’attività di co-progettazione e successiva realizzazione di 

alcune progettualità del piano GAP fondo anno 2021 e, nello specifico, delle seguenti 4 progettualità: 

1. Stare al gioco. 

2. Pause&Play. 

3. Scuola aperta a.s.2023/2024. 

4. Iniziative sperimentali di prevenzione delle ricadute. 

L’attività di co-progettazione non sarà retribuita. Il presente Avviso non costituisce impegno finanziario di 

nessun genere verso i soggetti che presenteranno le loro manifestazioni di interesse. L’attività di co-

progettazione, coordinata dall’Ulss7 Pedemontana, si concluderà con l’elaborazione di 4 proposte progettuali 

per ciascuna delle progettualità, contenenti azioni e costi, e la sottoscrizione delle corrispondenti 

convenzioni. 

 

Art. 3 – Risorse economiche 

Il budget complessivo stimato, per il rimborso dei costi sostenuti dagli enti, a carico dell’Ulss7 è pari a 

massimo: 

1. euro 47.328,45 per Stare al gioco. 

2. euro 33.559,34 per Pause&Play. 

3. euro 49.794,05 per Scuola aperta a.s.2023/2024. 

4. Euro 4.888,00 per Iniziative sperimentali di prevenzione delle ricadute. 

 

Art. 4 – Soggetti invitati a partecipare all’Avviso 

4.1 Requisiti di ordine generale: 
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Sono invitati a partecipare al presente Avviso di co-progettazione tutti gli enti del Terzo settore che, in forma 

singola o di partenariato progettuale, siano interessati ad operare nell’ambito di intervento oggetto del 

presente avviso. Per Enti del Terzo Settore, ai sensi della vigente normativa e in attesa della completa 

operatività del Registro Nazionale Unico del Terzo settore (RUNTS) si intendono gli organismi di varia 

natura giuridica, secondo quanto previsto dall’art. 4 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, purché in possesso dei 

seguenti requisiti minimi:  

a) iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (in seguito anche RUNTS);  

oppure, in attesa della completa operatività dello stesso:  

a.1) iscrizione in almeno uno tra i seguenti elenchi, compatibilmente con la forma giuridica 

posseduta dal partecipante:  

- registro delle imprese nella sezione speciale delle imprese sociali;  

- albo regionale/nazionale delle cooperative sociali di cui alle relative leggi nazionali e regionali 

istitutive;  

- registro regionale volontariato istituito con L.R. Veneto n. 40 del 30 agosto 1993;  

- registro regionale/nazionale delle Associazioni di Promozione Sociale di cui alle relative leggi 

nazionali e regionali istitutive;  

- anagrafe delle Onlus;  

b) aver indicato nel proprio Statuto le attività di interesse generale come previsto dall’art. 5, comma 1, 

del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117;  

c) inesistenza dei motivi di esclusione previsti dall’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;  

d) insussistenza nei confronti dei soggetti individuati dall'art. 85 del D.Lgs. n. 159/2011 e s.m.i., di 

cause di decadenza, di divieto o di sospensione di cui all’art. 67 e tentativi di infiltrazione mafiosa di 

cui all’art. 84, comma 4, dello stesso D.Lgs. n. 159/2011; 

e) non trovarsi in alcuna delle situazioni di non regolarità fiscale e/o di altri oneri normativamente 

previsti; 

f) essere iscritto negli appositi albi o registri prescritti da disposizioni di legge nazionale o regionale, 

con data non anteriore a sei mesi dalla data di pubblicazione del presente bando e di essere in 

possesso di tutte le autorizzazioni di legge per l’esercizio dell’attività; 

g) essere nel pieno e libero esercizio delle proprie attività, cioè non risultare in stato di fallimento, 

concordato preventivo o di amministrazione controllata, o avere in corso un procedimento per la 

dichiarazione di una di tali situazioni; 

h) per tutti i soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva: essere in regola in materia di 

contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica; 

i) essere in regola con l’applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro e di 

rispettare le norme per il diritto al lavoro delle persone con disabilità; 

j) applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti integrativi, territoriali 

e aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali; 

k) non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver conferito incarichi a ex-

dipendenti della scrivente Azienda ULSS (nel triennio successivo alla cessazione del rapporto), che 

hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali; 

l) in caso di stipula di accordo contrattuale/convenzione, far rispettare ai propri dipendenti e/o 

collaboratori il codice di comportamento in vigore per i dipendenti del pubblico impiego ad 

assicurare il personale dipendente o incaricato, gli eventuali volontari (ex Legge 266/1991), nonché 

le persone destinatarie delle attività oggetto del presente bando, contro gli infortuni e le malattie 

connessi allo svolgimento delle attività stesse, nonché per la responsabilità civile verso i terzi, 

esonerando la scrivente Azienda ULSS da ogni responsabilità correlata a tali eventi. 
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4.2 Requisiti di ordine tecnico professionale: 

Per la partecipazione alla presente istruttoria pubblica e per la realizzazione delle attività di ogni singola 

progettualità di cui al piano GAP fondo anno 2021 il candidato deve dimostrare di aver maturato precedente 

esperienza nell’ambito di cui trattasi. 

Gli ETS in possesso dei requisiti sopra indicati possono candidarsi in forma singola o associata. 

 

Art. 5 Durata 

Le azioni dovranno essere realizzate entro il 31/3/2024. 

 

Art. 6 Quadro progettuale ed economico di riferimento di ogni singola progettualità 

Per ogni singola progettualità, le azioni e la corrispondente quantificazione economica vengono riportate nel 

quadro progettuale di co-progettazione. I singoli quadri progettuali costituiscono la base di partenza per lo 

sviluppo di ogni singolo progetto definitivo, nel quale verrà data evidenza delle attività specifiche e del 

dettaglio dei costi, ivi comprese le risorse messe a disposizione dal privato sociale. Ogni progetto definitivo 

verrà allegato alla rispettiva convenzione. 

 

6.1 Quadri progettuali 

1. Stare al gioco 

OBIETTIVI ATTIVITÀ COSTI MASSIMI 
RIMBORSABILI 

GOVERNANCE Tavolo di Coordinamento scientifico del Piano sul gioco d'azzardo per 
il monitoraggio e la valutazione di processo ed esito 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
€ 47.328,95 

Prosecuzione di un Tavolo di Coordinamento Provinciale delle attività 
relative al gioco d’azzardo e gioco d'azzardo patologico con 
associazioni, enti, rappresentanti di categoria e istituzioni del 
territorio 

Convegno informativo sul piano GAP 

PREVENZIONE Incontri di sensibilizzazione/informazione sul territorio, aperti alla 
cittadinanza e condotti da esperti del settore, che facilitino la 
comprensione dei meccanismi che favoriscono l’instaurarsi della 
dipendenza del gioco stesso 

Realizzazione di materiale informativo e di videoinformazione rivolti a 
Medici di Medicina Generale e Pediatri di Libera Scelta sul DGA e 
dipendenze da web, videogiochi. 

Realizzazione di percorsi di sensibilizzazione, prevenzione e screening 
nei contesti lavorativi, con le organizzazioni e le associazioni di 
categoria, attraverso la distribuzione di materiale informativo, 
partecipazione ad assemblee, somministrazione di test di screening 
online con restituzione di profilo di rischio personalizzato ed eventuali 
indicazioni per l'accesso al trattamento. 
Percorsi di formazione per datori di lavoro con dipendenti che 

gestiscono funzioni di cassa (es. rappresentanti del commercio). 

Sperimentazione di percorsi formativi su FOMO (Fear of Missing 
Out), social bot, cyber intelligence e fake identities e loro ricaduta 
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2. Pause&Play 

 

 

 

3. Scuola aperta a.s. 2023/2024 

 

sul comportamento di giovani e adolescent specie in tema di 

condotte additive. 

Costruzione e sperimentazione di interventi preventivi Peer- 
education e Mindfulness nelle scuole secondarie 

Interventi preventivi sul gioco d’azzardo effettuati nei luoghi di 
aggregazione giovanile 

CLINICA e 
RIABILITAZIONE 

Sperimentazione e valutazione di percorsi residenziali e 
semiresidenziali specifici per giocatori articolati su tre livelli: a) 
interventi sperimentali ultrabrevi (uno o più weekend) per 
supporto motivazionale e sostegno psicologico (anche per sole 
donne), b) interventi brevi, 2-3 settimane, con finalità contenitive e 
di supporto motivazionale, c) programmi a medio termine, 3-6 
mesi, per interventi mirati a casi complessi (sindromi traumatiche, 
impulsività, eccetera) 

OBIETTIVI ATTIVITÀ COSTI MASSIMI 
RIMBORSABILI 

GOVERNANCE Incontri formativi con la rete degli enti territoriali coinvolti su 

educazione finanziaria, counseling economico e sull’attivazione di 
procedure protettive di tipo amministrativo come l’Istituto di 

Amministrazione di Sostegno. 
Incontri formativi con Assistenti Sociali del Territorio finalizzati al 

riconoscimento precoce delle problematiche correlate al DGA e 
ll’attivazione di processi di presa in carico integrati. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
€ 33.559,34 

PREVENZIONE Social media marketing, annunci stampa, spot radio, affissione dinamica 
urbana ed extra-urbana. 

Attivazione di una Unità Mobile in luoghi e contesti di aggregazione 

giovanile con la finalità di sensibilizzare quel target sui temi relative al 
GAP, all’Internet Gaming Disorder, al Gaming Patologico. 

Sviluppo di nuovi strumenti informativi sul sito WEB dedicato (MAP – 
Media for Addiction Prevention) applicati all’Internet Gaming Disorder, 
all’uso problematico di smartphone, alla dipendenza dal WEB. 

CLINICA e 
RIABILITAZIONE 

Approntamento di nuovi e snelli strumenti di consulenza ed 

informazione dedicati ai familiari, genitori o giovani giocatori, 

mediante siti dedicati, via mail, altre forme di comunicazione 
online o applicativi web per facilitare il superamento delle barriere 
fisiche e l’eventuale stigma. 

Sostenere l'attivazione di percorsi di automutuoaiuto, in rete con le 
associazioni di volontariato e il privato sociale. 
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4. Iniziative sperimentali di prevenzione delle ricadute 

 

6.2 - Modalità di rendicontazione 

La rendicontazione delle attività realizzate per ogni progettualità dovrà essere effettuata sulla base degli 

indicatori di cui alla DRGV 13/2023 determinati per la realizzazione degli obiettivi di governance, 

prevenzione, clinica e riabilitazione. 

Art. 7 – Modalità di presentazione della manifestazione di interesse  

Gli enti del Terzo Settore in possesso delle caratteristiche di cui all’art. 4 possono manifestare il proprio 

interesse a partecipare al procedimento di co-progettazione cliccando sulla voce “manifesta interesse” 

accedendo all’indirizzo web https://www.aulss7.veneto.it/bandi-di-gara, con riferimento all’oggetto, 

allegando il modulo “Allegato A-domanda di partecipazione” allegato al presente avviso, debitamente 

compilato e firmato, accompagnato da fotocopia documento di identità del sottoscrittore in corso di validità. 

E’ possibile allegare un solo file pertanto, in caso di più documenti, deve essere prodotto un solo file 

compresso (file zip). 

Non saranno ammesse domande parziali/incomplete, condizionate, indeterminate o non corrispondenti alle 

indicazioni del presente Avviso. 

Tutti i documenti dovranno essere sottoscritti digitalmente dal legale rappresentante. Nel caso di 

sottoscrizione effettuata da un procuratore del legale rappresentante deve essere allegata la relativa procura. 

Le domande devono contenere, a pena di esclusione dalla procedura, i seguenti documenti:  

- Domanda di partecipazione redatta secondo il modello di cui all’Allegato A, debitamente compilata 

in ogni sua parte e sottoscritta dal legale rappresentante;  

- Copia di documento di riconoscimento in corso di validità del legale rappresentante.  

Non saranno prese in considerazione domande pervenute con modalità diverse da quelle sopra indicate, 

successivamente al suddetto termine ovvero sprovviste di firme e/o incomplete.  

OBIETTIVI ATTIVITÀ COSTI MASSIMI 
RIMBORSABILI 

GOVERNANCE Formazione rivolta agli insegnanti e al personale delle scuole medie e 
superiori, finalizzata alla sensibilizzazione sul tema del gioco 

giovanile e alla conoscenza dei servizi già esistenti. 

 
 
€ 49.794,05 

PREVENZIONE Costruzione e sperimentazione di modelli di intervento preventivi 
specifici per il GAP (es. electronic screening and brief intervention - e-
SBI) da realizzare presso gli istituti scolastici, rivolti agli studenti e ai 
genitori. 

Costruzione e sperimentazione di interventi preventivi Peer-
education e Mindfulness nelle scuole secondarie. 

OBIETTIVI ATTIVITÀ COSTI MASSIMI 
RIMBORSABILI 

PREVENZIONE Interventi preventivi sul gioco d’azzardo effettuati nei luoghi di 

aggregazione giovanile 

Interventi di prevenzione delle ricadute su popolazioni a rischio e 

soggetti in trattamento. 

€ 4.888,00 

https://www.aulss7.veneto.it/bandi-di-gara
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Art. 8 – Cause di inammissibilità  

Saranno considerate inammissibili e quindi escluse dalla presente procedura le domande che rientrino in una 

o più delle seguenti casistiche:  

 siano pervenute oltre la scadenza indicata;  

 siano presentate da soggetti diversi o privi dei requisiti indicati all’art. 4 del presente Avviso;  

 siano prive della documentazione indicata;  

 siano presentate in modalità differenti da quelle indicate nel presente Avviso;  

 siano prive di sottoscrizione.  

In presenza di vizi non sostanziali, l’Amministrazione di riserva la facoltà di chiedere chiarimenti o 

integrazioni documentali.  

 

Art. 9 - Modalità e criteri di valutazione delle proposte 

Le richieste dei soggetti interessati saranno valutate da un’apposita Commissione, successivamente alla data 

di scadenza per la presentazione delle istanze. La valutazione avverrà per ciascuno degli elementi descritti:  

l’attività da realizzare, l’organizzazione specifica e le risorse umane impiegate; 

le modalità operative; 

le risorse tecniche e strumentali; 

l’organizzazione interna; 

il dimensionamento territoriale dell’attività effettivamente eseguibile; 

le precedenti esperienze; 

le risorse proprie messe a disposizione dall’ETS. 

 

La valutazione verrà espressa secondo la seguente scala: 

 

Livello 

 

Analisi Punti 

Ottimo Proposta assolutamente completa, molto dettagliata, corretta e ricca di aspetti 

e soluzioni elaborate anche in maniera complessa rispondente in maniera 

ottimale alle attività richieste 

5 

Buono Proposta ampia e corretta, abbastanza dettagliata, rispondente in maniera 

soddisfacente alle attività richieste. 

4 

Sufficiente Proposta essenziale, semplice, rispondente in maniera sufficiente alle attività 

richieste 

3 

Scarso Proposta limitata, poco dettagliata, povera in approfondimenti, scarsamente 

rispondente alle attività richieste. 

1 

Non 

Classificabile 

Senza alcuna proposta o inadeguata rispetto alle attività richieste 0 

 

Art. 10 - Conclusione del procedimento 

Alla scadenza del presente avviso, si provvederà ad attivare un tavolo di co-progettazione con gli ETS 

utilmente collocati nella graduatoria finale con un punteggio non inferiore a 20, in esito al quale si procederà 

alla sottoscrizione di una convenzione per ogni singola progettualità. 
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Art. 11 - Rispetto della privacy  

I dati personali conferiti ai fini della partecipazione al presente Avviso sono raccolti e trattati nell’ambito del 

relativo procedimento amministrativo nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 e, al riguardo, si provvede 

a dare l’informativa prevista dall’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (nel prosieguo GDPR) facendo 

presente che i dati personali forniti dai partecipanti saranno raccolti presso l’Azienda U.L.S.S. n. 7 per le 

seguenti finalità: - eseguire obblighi derivanti da un accordo/contratto oppure per adempiere, prima e dopo 

l’esecuzione del contratto, a connesse specifiche richieste; - adempiere ad obblighi di legge di natura 

amministrativa, contabile, civilistica, fiscale, regolamenti, normative comunitarie e/o extracomunitarie; - 

gestire l’eventuale contenzioso; - gestire l’eventuale processo di qualificazione e monitoraggio del fornitore. 

Tali trattamenti saranno improntati ai principi di correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della riservatezza 

e dei diritti delle ditte e dei titolari dei dati. I dati personali verranno conservati anche dopo la cessazione del 

contratto per l’espletamento di tutti gli eventuali adempimenti connessi o derivanti dal contratto per il 

periodo di durata prescritto dalle leggi vigenti e secondo il termine di prescrizione dei diritti scaturenti dal 

contratto stesso. Il conferimento dei dati è obbligatorio in adempimento di quanto richiesto dagli obblighi 

legali e contrattuali e, pertanto, l'eventuale rifiuto a fornirli, in tutto o in parte, può dar luogo all'impossibilità 

per l’Azienda di dare esecuzione al contratto o di svolgere correttamente tutti gli adempimenti correlati, 

compreso il pagamento. Il trattamento sarà svolto in forma automatizzata e/o manuale, con modalità e 

strumenti volti a garantire la massima sicurezza e riservatezza, ad opera di soggetti appositamente 

autorizzati. Esclusivamente per le finalità sopra specificate, tutti i dati raccolti ed elaborati potranno essere 

comunicati a figure interne, autorizzate al trattamento in ragione delle rispettive mansioni, nonché alle 

seguenti categorie di soggetti esterni: istituti di credito; professionisti o società di servizi che operino per 

conto della nostra azienda; avvocati e consulenti legali; Enti Pubblici e privati, anche a seguito di ispezioni e 

verifiche; Amministratori di Sistema e Società fornitrici di servizi software (nell’amministrazione di tali 

procedure). I dati personali non saranno oggetto/di trasferimento presso Paesi Terzi non europei. Il Titolare 

del trattamento si riserva però la possibilità di utilizzare servizi in cloud o che prevedano il trasferimento 

presso Paesi extra UE: in tal caso i fornitori di tali servizi saranno selezionati tra coloro che forniscono 

garanzie adeguate, così come previsto dall’art. 46 GDPR. Le ditte hanno il diritto (artt. 15 -22 del GDPR) di 

chiedere all’Azienda di accedere ai dati personali e di rettificarli se inesatti, di cancellarli o limitarne il 

trattamento se ne ricorrono i presupposti, oppure di opporsi al loro trattamento per legittimi interessi 

perseguiti dalla ns. Azienda, nonché di ottenere la portabilità dei dati forniti solo se oggetto di un trattamento 

automatizzato basato sul consenso o sul contratto. Hanno altresì il diritto di revocare il consenso prestato per 

le finalità di trattamento che lo richiedono, ferma restando la liceità del trattamento effettuato sino al 

momento della revoca. Potranno esercitare i diritti sopra indicati contattando l’Ufficio Relazioni con il 

Pubblico (U.R.P.) inviando una e-mail all’indirizzo: urpbassano@aulss7.veneto.it oppure a 

urpthiene@aulss7.veneto.it; potranno altresì proporre reclamo, ai sensi dell’art. 77 del GDPR, all’autorità di 

controllo competente in materia (Garante per la protezione dei dati personali). 

Il titolare del trattamento è l’AZIENDA ULSS7 PEDEMONTANA con sede legale in via dei Lotti 40, 

36061 Bassano del Grappa – p.i. 00913430245 - www.auls7.veneto.it – protocollo.aulss7@pecveneto.it. Il 

Titolare ha nominato il Responsabile Della Protezione Dati, ai sensi dell’art.37 del Regolamento Europeo 

UE 2016/679 - indirizzo mail: rdp@aulss7.veneto.it. 

Si precisa che il trattamento dei dati personali sarà improntato a liceità e correttezza nella piena tutela dei 

diritti degli enti e della loro riservatezza.  

 

Art. 12 – Informazioni  

Il presente avviso non costituisce offerta contrattuale, ma è da intendersi come mera ricerca finalizzata 

all’acquisizione e alla valutazione di progetti per dar seguito al contenuto del presente avviso, che non 

comporta diritti di prelazione o preferenze né impegni o vincoli per le parti interessate.  
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L’Ulss7 si riserva la facoltà di sospendere, modificare o annullare la procedura in oggetto, nonché di non 

darne seguito senza che i soggetti istanti possano vantare alcuna pretesa. È onere dell’ETS verificare 

eventuali modifiche/integrazioni/rettifiche o comunicazioni pubblicate nella pagina web del presente avviso. 

 

Art. 13 – Responsabile del procedimento  
Il Responsabile del procedimento è la dott.ssa Cinzia Brunello Direttore ad interim della UOC Direzione 

Amministrativa Territoriale dell’Ulss n. 7 Pedemontana. 

 

   Il Direttore Generale 

f.to Dott. Carlo Bramezza 
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Allegato A – Domanda di partecipazione  

 

Al Direttore Generale  

Aulss 7 Pedemontana 

Via dei Lotti, 40 

36061 Bassano del Grappa 
 

OGGETTO: domanda di partecipazione all’attività di co-progettazione e realizzazione del piano GAP 

“Gioco d’azzardo patologico” fondo anno 2021, ai sensi dell’art. 55 del D. Lgs.vo n. 117/2017 

Progettualità____indicare__________________________ 

 

 

Il/la sottoscritto/a   

in qualità di Legale Rappresentante dell’Ente   

________________________________________________________________________________ 

Sede legale ______________________________________________________________________ 

CF o Partiva IVA   
Pec  

Telefono _________________________________________________________________________ 

a). dati ente, iscrizioni RUNTS e/o altri registri: __________________________________  

b). Esperienza specifica di (indicare numero)______ anni nell’attività oggetto dell’avviso e descrizione di 

iniziative già realizzate: 

…………………………………………………………………………………………………………………

….. 

…………………………………………………………………………………………………………………

…..; 

c). Competenze generali dell’ETS e competenze specifiche del proprio personale coinvolto nell’attività di 

coprogettazione: 

…………………………………………………………………………………………………………………

………. 

…………………………………………………………………………………………………………………

……….; 

d) Risorse messe a disposizione: 

…………………………………………………………………………………………………………………

……….. 

…………………………………………………………………………………………………………………

………; 

CHIEDE 

di partecipare all’attività di coprogettazione e realizzazione della 

progettualità_______________________________________indicare la specifica progettualità per la quale 

si partecipa_____________________________________________________di attuazione del piano GAP 

fondo anno 2021 dell’Ulss7. 
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PROPONE 

(descrizione dettagliata della proposta progettale) 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

per ogni singola azione, descrizione della proposta progettuale specificando  

l’attività da realizzare, l’organizzazione specifica e le risorse umane impiegate; 

le modalità operative; 

le risorse tecniche e strumentali; 

l’organizzazione interna; 

il dimensionamento territoriale dell’attività effettivamente eseguibile; 

le precedenti esperienze; 

le risorse proprie messe a disposizione dall’ETS. 

 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

 

Budget complessivo:  

 

Azione 

(indicare azione) 

Voce di costo Importo Compartecipazione ente proponente 

economica/risorse umane/attrezzature e 

materiali/locali 

1. 

 €  

 €  

 €  

2. 

 €  

 €  

 €  

3. 

 €  

 €  

 €  
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A tal fine, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilità e delle 

conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, 

nonché in caso di esibizione di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più 

corrispondenti a verità 

DICHIARA 

- di aver letto l'Avviso pubblico e di accettare quanto in esso previsto;  

- l’inesistenza dei motivi di esclusione previsti dall’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;  

- l’insussistenza nei confronti dei soggetti individuati dall'art. 85 del D.Lgs. n. 159/2011 e s.m.i., di cause di 

decadenza, di divieto o di sospensione di cui all’art. 67 e tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84, 

comma 4, dello stesso D.Lgs. n. 159/2011; 

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di non regolarità fiscale e/o di altri oneri normativamente previsti; 

- di essere iscritto negli appositi albi o registri prescritti da disposizioni di legge nazionale o regionale, con 

data non anteriore a sei mesi dalla data di pubblicazione del presente bando e di essere in possesso di tutte le 

autorizzazioni di legge per l’esercizio dell’attività; 

- di essere nel pieno e libero esercizio delle proprie attività, cioè non risultare in stato di fallimento, concordato 

preventivo o di amministrazione controllata, o avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di 

tali situazioni; 

- per tutti i soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva: di essere in regola in materia di 

contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica; 

- di essere in regola con l’applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro e di rispettare 

le norme per il diritto al lavoro delle persone con disabilità; 

- di applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti integrativi, territoriali e 

aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali; 

- di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver conferito incarichi a ex-

dipendenti della scrivente Azienda ULSS (nel triennio successivo alla cessazione del rapporto), che hanno 

esercitato poteri autoritativi o negoziali; 

- in caso di stipula di accordo contrattuale/convenzione, di fare rispettare ai propri dipendenti e/o collaboratori 

il codice di comportamento in vigore per i dipendenti del pubblico impiego ad assicurare il personale 

dipendente o incaricato, gli eventuali volontari (ex Legge 266/1991), nonché le persone destinatarie delle 

attività oggetto del presente bando, contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento delle attività 

stesse, nonché per la responsabilità civile verso i terzi, esonerando la scrivente Azienda ULSS da ogni 

responsabilità correlata a tali eventi. 

SI IMPEGNA a comunicare tempestivamente ogni variazione relativa alla titolarità, alla denominazione o 

ragione sociale, alla rappresentanza, all'indirizzo della sede ed ogni altra rilevante variazione dei dati e/o 

requisiti richiesti per la partecipazione alla fase di co-progettazione.  

 

 

(luogo e data) (timbro e firma del legale rappresentante) _____________________ 

________________________________  

 

Allegare copia del documento di riconoscimento del sottoscrittore, in corso di validità. 
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